KARTA PRZEDMIOTU

1. |NAZWA PRZEDMIOTU: Praktyki zawodowe

2. |[KIERUNEK: Finanse i rachunkowos¢

3. [POZIOM STUDIOW: | stopnia

4. [ROK/SEMESTR STUDIOW: 1/2; 11/3,4; I1I/5

5. [LICZBA PUNKTOW ECTS: 32 (8+4+16+4)

6. |LICZBA GODZIN: 960 (240+120+480 + 120)

7. [TYP PRZEDMIOTU!: obowigzkowy

8. JEZYK WYKLADOWY: polski

0. |[FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: zajecia praktyczne

10. [WYMAGANIA WSTEPNE: Motywacja do zdobywania do$wiadczenia zawodowego, poglebiania)
swej wiedzy i umiejetnosci

11. |[ZALOZENIAI CELE PRZEDMIOTU:

poglebienie i poszerzenie praktycznego zastosowania wiedzy i umiejetnosci nabytych|
W czasie studiow,

poglebienie umiejetnosci studenta w zakresie wybranej specjalnosci,

zapoznanie si¢ z zawodem, ktory student chcialby wykonywaé¢ po zakonczeniu
studiow,

mozliwo$¢ zaprezentowania si¢ studenta przed ewentualnym przysztym pracodawca,
rozwijanie $wiadomosci wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci,

rozumienie potrzeby nieustannego uczenia si¢ irozwoju kompetencji osobistych,
$wiadomego i planowego uzupehniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnoscei,
rozwijanie $wiadomosci znaczenia przestrzegania norm prawnych dla powodzenia)
przygotowywanych i realizowanych projektow lub zadan,

ksztalcenie zdolnosci do wykorzystywania uzyskanej wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci  z zakresu  finansow  irachunkowo$ci do realizacji  dziatan
przedsigbiorczych,

rozwijanie i  ksztalcenie kompetencji  spotecznych  (postaw) zwigzanych
z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze finanséw i rachunkowosci, w tym w
zakresie: komunikacji z otoczeniem, swiadomosci odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje, etycznych aspektow wykonywanego zawodu,

pozyskiwanie materialdow empirycznych do prac licencjackich.
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Obowiazkowy, fakultatywny.
Wyklady, zajecia praktyczne, laboratoria, konwersatoria.



12.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia si¢
(symbol)

UMIEJETNOSCI: potrafi

P_UOL

zastosowac wiedze teoretyczng zdobyta w czasie studiow w|
sytuacjach praktycznych, wykonujac zlecone zadania
analityczne z  zakresu zagadnien zwigzanych z
funkcjonowaniem organizacji

K_U03, K_U12

P_U02

pozyskiwac i analizowaé podstawowe dane pochodzace z
roznych dzialow organizacji oraz formutowaé na ich
podstawie wnioski i podejmowaé decyzje typowe dla
okreslonych stanowisk, potrafi dokonywaé prezentacji
zjawisk oraz proceséw biznesowych

K_U04, K_U07

P_UO3

komunikowaé si¢ z otoczeniem i1 porozumiewac si¢ W
srodowisku  zawodowym  uzywajac  specjalistycznej
terminologii oraz wspoipracowac budujac relacje z osobami
z roznych dzialow i o ro6znych pozycjach w organizacji

K_U07, K_U08, K_U11

P_U04

zastosowac przepisy dotyczace finanséw przedsicbiorstwa,
w tym zwlaszcza prowadzenia rachunkowos$ci i obshlugi
podatkowej

K_U03, K_U07, K_U08

P_UO05

wykorzysta¢ technologie informatyczne 1 wykazaé sie
umiejetnosciami analitycznymi w zakresie przygotowanial
raportow  ksiegowych 1 podatkowych oraz analiz
finansowych  szczegdlnie przy uzyciu programow
wlasciwych dla dzialow finansowo - ksiggowych

K_U03, K_U04

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
jest gotow do

P_KO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz kreatywnego
korzystania z wiedzy ekspertow

K_KO1

P K02

odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan,
wspotdzialania w grupie oraz budowania skutecznych
relacji interpersonalnych

K_KO02

P_KO3

dziatania w sposdb etyczny, spotecznie odpowiedzialnyl
oraz w poczuciu dbatosci o tradycje zawodu przyj
wykonywaniu zadan wynikajacych ze specyfiki czynnosci
zawodowych

K_KO02, K_K03

P_KO4

dziatania w sposob przedsigbiorczy podczas realizacji
zadan zawodowych 1 dzialania na rzecz interesu

publicznego

K_KO02, K_K05

13.

METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE




Symbol Metody (sposoby) oceny? Typ oceny* Forma dokumentacji
przedmiotowego
efektu uczenia si¢

P_UO01,P_U02, [(Ocenianie ciggle formujaca dziennik praktyk,
P_U03, P_U04,

P_U05, P_KO01,

P K02, P_K03, [Ocenianickoncowe podsumowujaca

arkusz oceny praktykanta,
P_KO04 protokdt ocen

14. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Kryterium procentowe i opisowe

EFEKTY NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE
UCZENIA SIE 3,0 3,9 4.0 4,5 5,0

P_UO01, P_UO02, | Oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dokonuje si¢ poprzez wypelnienie

P_U03, P_U04, | arkusza oceny studenta-praktykanta zgodnie z zat. 4 lub 4a do Regulaminu

P_U05, P_KO01, | Studenckich Praktyk Zawodowych na kierunku finanse i rachunkowo$¢ o

P_K02, P_KO03, | profilu praktycznym w Uczelni Panstwowej im. Szymona Szymonowica w
P_KO04 Zamosciu.

15. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIAPRZEDMIOTU:

Osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ i pozytywny wynik zaliczenia praktyk (prawidtowo
wypetiony dziennik praktyk zawierajacy opis przebiegu praktyk i zakres wykonywanych obowigzkow
potwierdzonych przez zakltadowego opiekuna praktyk, poswiadczenie odbycia praktyk ze strony
zaktadowego opiekuna praktyk, ocena zaktadowego opiekuna praktyk (zat. 4) lub ocena uczelnianego
opiekuna praktyk (4a).

16. [TRESCI PROGRAMOWE

Tresé zajeé Forma zajec® Symbol
(liczba godz.) przedmiotowych
efektow uczenia si¢

3 Ocenianie ciagte (biezace przygotowanie do zajeé), rodsemestralne zaliczenie pisemne, srodsemestralne zaliczenie

ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umiejgtnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

Formujaca, podsumowujaca.

Wyktady, zajgcia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaj¢¢ przez studenta.

4
5



Zajecia praktyczne

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zapoznanie  z Regulaminem Studenckich Praktyk
Zawodowych na kierunku finanse 1 rachunkowos$¢ w|
Uczelni Panstwowej w Zamosciu.

Zasady odbywania praktyk okreslonych przez Uczelnig)
Panstwowa w Zamosciu | Organizatora praktyk.

Przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii W

miejscu odbywania praktyk.

Identyfikacja  skutkow  oddzialywania  czynnikoéw|
szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych na organizm
cztowieka w pracy biurowe;.

Ochrona danych osobowych i przechowywanie
dokumentacji w podmiocie.

Zapoznaje si¢ z zasadami utrzymywania czystosci i
porzadku (polityka czystego biurka).

Zapoznanie si¢ ze  Srodowiskiem  zawodowym
(obserwacja i nasladowanie zachowan pracownikow).

Planowanie czasu pracy oraz skuteczna komunikacja we
wspotdziataniu z zespotem pracownikow.

Doskonalenie pracy w zespole. Wykazywanie si¢
kreatywnoscig podczas wykonywania powierzonych|
zadan.

Specyfika dziatalnosci i struktura organizacyjna zaktaduj
pracy.

Finansowe i prawne podstawy funkcjonowania podmiotu,
w szczegoOlnosci prowadzenie rachunkowosci i obstuga
podatkowa.

Obstuga urzadzen biurowych.
Rodzaje oferowanych produktow i1 ustug.

Problematyka zarzadzania personelem (proces naboru
pracownikow, wymagane kwalifikacje i kompetencje,
system motywacyjny, kontrolowanie).

Zapoznanie ze stanowiskami pracy w obszarze finansow|
i rachunkowos$ci - zasady i przepisy prawne regulujace
zakres pracy, przepisy o zachowaniu tajemnicyj
stuzbowej. Zapoznanie z procedurami decyzyjnymi.

960

P_UOL, P_U02,
P_U03, P_U04,
P_UO05, P_KOL,
P K02, P_KO3,
P_KO4




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zapoznanie z technika prowadzenia dokumentacji nal
poszczegbdlnych stanowiskach pracy 1 poprawnym oraz
praktycznym jej prowadzeniu.

Zapoznanie si¢ z zasadami i metodami prowadzenia
rachunkowosci.

Ewidencjonowanie operacji gospodarczych na kontach
syntetycznych i analitycznych zgodnie z polityka)
rachunkowos$ci podmiotu.

Systemy finansowo-ksiggowe i stosowane narzedzia
informatyczne oraz praktyczne ich wykorzystanie do
przygotowania raportow ksiggowych 1 podatkowych oraz
analiz finansowych.

Zewngtrzny 1 wewngtrzny obieg informacji 1
dokumentow.

Relacje podmiotu z otoczeniem i obstuga interesariuszy.
Uczestnictwo w realizacji zadan zleconych zwigzanych z
funkcjonowaniem organizacji umozliwiajacych
wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie

studiow.

Przygotowanie dokumentacji do zaliczenia praktyki.

17.

METODY DYDAKTYCZNE:
1. Instruktaz przed praktyka na stanowisku pracy
2. Praca praktykanta w zespole (dyskusja)

3. Praca samodzielna praktykanta

18.

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACAS:

1.Zakladowe przepisy przeciwpozarowe oraz bezpieczenstwa i higieny pracy (zaktad
odbywania praktyki).

2. Zakres obowiazkow 1 przepisy na powierzonym stanowisku pracy (zaktad odbywania
praktyki).

LITERATURA UZUPELNIAJACA':

3. Dokumenty o tajemnicy sluzbowej i inne dokumenty zaktadowe (zaktad odbywania
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Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.
Dostgpna w czytelni, bibliotece, Internecie.




praktyki).

POKOJU KONSULTACJI)

205 (ul. Zamoyskiego 64).

(ul. Zamoyskiego 64).

19. |OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosSci Rodzaj zaje¢ Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
a) Realizacja przedmiotu: wyktady T N
o <.
z8
b) Realizacja przedmiotu: ¢wiczenia | & 2'
kS
(@}
c) Realizacja przedmiotu: zajeciaj crg §
praktyczne %
)
8
c
S5
t.qczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem gﬁ
prowadzgcego (pkt. a +b + ¢ )
d) Przygotowanie si¢ do zajeé
e) Przygotowanie si¢ do
zaliczef/kolokwiow &L
f) Przygotowanie si¢ do a
egzaminu/zaliczenia @
g)Wykonanie zadan poza uczelnig - = 960
zajecia praktyczne g
tqgczna liczba godzin zajecé realizowanych we wiasnym ¢ 960
zakresie (pkt. d + e +f +q)
Razem godzin 960
(zajecia 7 udzialem prowadzgcego + samoksztalcenie)
Liczba punktow ECTS 32
20. |[PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR

dr Katarzyna Szmidt, szmidt.katarzyna@pwszzamosc.pl, Instytut Nauk Ekonomicznych, p.

dr Elzbieta Dziura, dziura.elzbieta@pwszzamosc.pl, Instytut Nauk Ekonomicznych, p. 205
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