KARTA PRZEDMIOTU

1. NAZWA PRZEDMIOTU: Doradztwo i posrednictwo finansowe

2. KIERUNEK: Finanse i rachunkowo$¢

3. POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia SN

4. ROK/ SEMESTR STUDIOW: I11/6

5. LICZBA PUNKTOW ECTS: 2

6. TYP PRZEDMIOTU?: obowigzkowy

7.  JEZYK WYKLADOWY: polski

8. LICZBA GODZIN I FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: (ZP) 15 h

0. WYMAGANIA WSTEPNE: wiadomosci z przedmiotow w zakresie nauk podstawowych|

realizowanych na wczesniejszych semestrach

10. |[ZALOZENIAI CELE PRZEDMIOTU:

— zapoznanie studentow z zasadami dziatania systemu posrednictwa i doradztwa
finansowego,

— nabycie przez studentow umiej¢tnosci oceny i porownania oferty réznych instytucji
finansowych,

— uksztaltowanie u studentéw umiej¢tnosci wykorzystywania uzyskanej wiedzy dla
podejmowania decyzji finansowych.

11. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
(symbol)

WIEDZA: zna i rozumie

podstawowe pojecia i procesy z zakresu wiedzy o |k w03

P 1 . . oo
_Wo doradztwie oraz posrednictwie finansowym;

Obowiagzkowy, fakultatywny.

2 Wyktady, éwiczenia, laboratoria, konwersatoria.



b Woo strukture 1 zasady dzialania systemu posrednictwa oraz K W04, K W12, K WI3

doradztwa finansowego;

zasady dzialalno$ci ubezpieczeniowej oraz klasyfikacje

P WO03 . . K W07
- ubezpieczen;

b Woa zasady 1 sposoby d21ala‘nla kas oszczednosciowo- K W09, K W13
- kredytowych oraz firm leasingowych;

P W05 regulacje prawne dotyczace doradztwa i posrednictwa K W1l K WI2

finansowego;

UMIEJETNOSCI: potrafi

wyjasni¢ mechanizmy funkcjonowania rynku w
P UO1| odniesieniu do dziatalnosci firm leasingowych oraz [K_UOL, K Ull
instytucji factoringowych;

dokona¢ pordéwnania oraz oceny rdéznych instytucji
P U02| finansowych, w tym towarzystw ubezpieczeniowych i K_U03,K_Ull, K _Ul2
kas oszczedno$ciowo-kredytowych;

porowna¢ dzialalno$¢ agencyjng oraz dziatalno$¢
P _UO03| brokerska W odniesieniu do posrednictwafK_U07, K_U11, K_UI2
ubezpieczeniowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

uznawania znaczenia wiedzy w  rozwigzywaniu
probleméw  poznawczych 1  praktycznych, ich
identyfikacji oraz szukania rozwigzan, podejmowania |[K K01
przemyslanych dzialan na podstawie analiz 1 ocen |
wystepujacych zjawisk 1 zdarzen, ktére majg wptyw na
funkcjonowanie podmiotow

P KOl

swiadomej odpowiedzialno$ci, w tym rowniez prawnej,
za  podejmowane decyzje finansowe, mysli
P_KO02| innowacyjnie, bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone K_K02, K_KO03, K_KO05,
mu zadania oraz aktywnie dziala wykorzystujac wiedze
teoretyczng w pracy zawodowe;j.

12. METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody (sposoby) oceny® Typ oceny* Forma dokumentacji
przedmiotowego
efektu uczenia si¢

3 Ocenianie ciggte (biezgce przygotowanie do zajeé), srodsemestralne zaliczenie pisemne, $rodsemestralne

zaliczenie ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny,
praca semestralna, ocena umiejetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

4 Formujaca, podsumowujgca.



1. |P_WOIL,P WO02,| Zaliczenie pisemne Podsumowujaca Test na platformie
Protokot ocen

P W03,P W04,
P W05
2. [P _UOL, P _UO02,| Ocenianie ciagte Formujaca Zadania praktyczne
P_U03 Kontrola obecnosci Lista obecnosci
Srédsemestralne Kwestionariusze
zaliczenie pisemne testow

P KO1,P K02 | Dyskusja na zajeciach Protokot ocen

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE procentowe

EFEKTY NA NA NA NA NA
UCZENIA SIE | OCENE 3,0 | OCENE 3,5 | OCENE 4.0 | OCENE 4,5 | OCENE 5,0

P W01 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P W02 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P W03 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P W04 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P W05 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P U01 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P U02 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P U03 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P K01 bez wstawiania oceny

P K02 bez wstawiania oceny

15. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

Osiagnig¢cie zalozonych efektow uczenia si¢ i pozytywny wynik
+ obecno$¢ na zajeciach + uzyskanie minimum oceny 3,0 z ¢wiczen

16. TRESCI PROGRAMOWE

Tresé zajeé Forma zajeé® Symbol
(liczba godz.) | przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Zajecia praktyczne

System finansowy: aspekt definicyjny, zadania, 2 P W01, P W02,
dezagregacja, modele, rynek finansowy 1 jego| P U0]
segmentacja. -

> Wyklady, éwiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaje¢ przez studenta.



2. Pojecie instytucji finansowych, zakres ich| 2 P W04, P_UO02,
;121ala.nla, podzialty wedtug réznych kryteriow, P K02
unkcje. -
3. Istota posrednictwa i1 doradztwa finansowego, 2 P W02, P W05,
regulacje prawne (krajowe i unijne). P 103, P KOI,
P K02
4. Podmioty wspomagajace instytucje posrednictwa i 2 P W02, P W03,
doradztwa finansowego. P W04, P U2,
P KO1
S. Tendencje rozwoju systemu posrednictwa i 2 P W01, P_WO03,
doradztwa finansowego. P U1, P K02
6. Banki komercyjne, podmioty dominujace W 2 P W04, P_UO02,
systemie posrednictwa i doradztwa finansowego. P K02
7. Posrednictwo i doradztwo kredytowe — specyfikaj 3 P W04, P_U02,
i mechanizmy dzialania. P KOI,P K02
17. | METODY DYDAKTYCZNE:
1. Wyklad konwersatoryjny
2. Cwiczenia przedmiotowe
3. Dyskusja
18. |[LITERATURA PODSTAWOWAS:

1. System finansowy w Polsce, red. B. Pietrzak, Z. Polanski, B. Wozniak, Wydawnictwo|
Naukowe PWN, Warszawa 2009.

2. Waliszewski K., Doradztwo finansowe w Polsce (wyd. I1). CeDeWu. Warszawa 2018.

3. Waliszewski K., Posrednictwo kredytowe, CeDeWu Platinium, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

4. Instytucje rynku finansowego w Polsce, red. A. Szelagowska, CeDeWu, Warszawa 2007.

5. Posrednictwo finansowe w Polsce, red. W. Przybylska-Kapuscinska, CeDeWu,
Warszawa 2009.

6. W. Debski, Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWN, Warszawa 2009.

6
7

Dostgpna w czytelni, bibliotece, Internecie.
Dostgpna w czytelni, bibliotece, Internecie.




7. S. Flejterski, Metodologia finansow. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2007.
19/0BCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zaje¢¢| Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
semestrze
a) Realizacja przedmiotu: wyktady N
@.
b) Realizacja  przedmiotu:  zajecia) & 15
praktyczne 5
€) Realizacja przedmiotu: laboratoria é
79
£,
d) Egzamin 8
=
e) Godziny kontaktowe z nauczycielem §.
=
o %
<
fos]
Q) e
S
t.gczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem “g 15
prowadzqcego (pkt. a +b +c +d + e...)
h) Przygotowanie si¢ do zajec 20
1) Przygotowanie si¢ do 15
zaliczen/kolokwiow
J) Przygotowanie si¢ do 4
egzaminu/zaliczenia g
k) Wykonanie zadan poza uczelnig cz
)
(@)
Do g
(¢
t.gczna liczba godzin zajeé realizowanych we wltasnym 35
zakresie (pkt. h +i+j +k+1..)
Razem godzin 50
(zajecia 7 udzialem prowadzgcego +
samoksztalcenie)
Liczba punktow ECTS 2




20.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL,
INSTYTUT, NR POKOJU KONSULTACIJI)




