KARTAPRZEDMIOTU

1. |INAZWAPRZEDMIOTU: Warsztaty z finansow i rachunkowosci
2. |[KIERUNEK: Finanse i rachunkowos¢
3. [POZIOM STUDIOW: | stopnia
4. |ROK/SEMESTR STUDIOW: II1/5
5. |[LICZBA PUNKTOW ECTS: 1
6. [TYP PRZEDMIOTU!: obowigzkowy
7. WEZYK WYKLADOWY: polski
8. |LICZBA GODZIN | FORMAREALIZACJI PRZEDMIOTU?: 15h zajecia praktyczne
9. |[WYMAGANIA WSTEPNE: wiedza z zakresu mikroekonomii, makroekonomii, podstaw|
zarzadzania i marketingu, podstaw prawa, finansow przedsigbiorstw, analizy finansowej,
podstaw rachunkowosci, rachunkowosci finansowej, technologii informacyjnej
10. [ZALOZENIAI CELE PRZEDMIOTU:
Celem przedmiotu jest nabycie przez studentow umiejetnosci zaplanowania zaplanowanie
dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z kierunkiem studiow - biura rachunkowego.
Celami szczegotowymi przedmiotu jest nabycie umiejetnosci: wyboru najkorzystniej formy
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, okreslenie misji firmy, zaplanowanie produktu firmy|
pod potrzeby klienta docelowego, zaplanowanie zasobow rzeczowych niezbednych do
prowadzenia dziatalno$ci, przeprowadzenie analizy finansowej, zarejestrowanie dziatalnosci
gospodarczej oraz analiza popelionych bledow podczas podejmowania decyzji 1 ocena ich
skutkow.
11. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
(symbol)
WIEDZA: zna i rozumie
P_WO01|zasady, reguty i narze¢dzia niezb¢dne do planowania dziatalnosci K_WO05,
gospodarczej K W07
P_WO02|zasady tworzenia i rozwoju dziatalnosci gospodarcze;j K W13
UMIEJETNOSCI: potrafi

2

Obowiazkowy, fakultatywny.
Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, konwersatoria.



P_UO01wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ do analizowania konkretnych

procesoOw 1 zjawisk gospodarczych

K_U01, K_U03, K_U04,
K_U07, K_U11

P_UOQ2prawidtowo analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow, ktore

decyduja o obrazie ekonomiczno-finansowym planowanej
organizacji.

K_U01, K_U04, K_U08,
K_U11

P_UO3[prawidlowo postugiwac si¢ standardowymi metodami

i narzedziami stosowanymi w obszarze finansow.

K_U03, K_U07, K_U11

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

P_KO1 [okreslania priorytetow stuzacych do realizacji zadan oraz K_K02, K_KO05
wykorzystywania zdobytej wiedzy w przygotowaniu projektu
dotyczacego zalozenia biura rachunkowego
12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody (sposoby) oceny? Typ oceny* Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia si¢
1. |P_wWO01,P_W02 zaliczenie pisemne podsumowujaca [zaliczenie pisemne
protokot ocen
lista obecnosci
2. |P_U01, P_U02, Projekt - planowanie biznesu  |podsumowujaca [zestawienie
P UO3 wynikow - symulacji
h REVAS
lista obecnosci
3. |P_KO1 biezaca obserwacja nabywanych{formujaca lista obecnosci
umiejetnosci studenta w trakcie
zaje¢ bez wystawiania oceny
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Ocenianie ciagte (biezace przygotowanie do zaj¢c), srodsemestralne zaliczenie pisemne, srodsemestralne zaliczenie
ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umiej¢tnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci
Formujaca, podsumowujaca.




Kryterium procentowe

KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE
UCZENIA SIE 3,0 35 4.0 45 5,0
P_WO01 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_Wo02 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_UO1 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_U02 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_UO03 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P _KO1 bez wystawiania ocen

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIAPRZEDMIOTU:

Osiagniecie zalozonych efektéw uczenia si¢ i pozytywny wynik:
X zaliczenie pisemne

X projekt

X obecno$¢ na zajeciach.

16. [TRESCI PROGRAMOWE
Tres$¢ zajeé Forma zajeé¢® Symbol
(liczba godz.) przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Zajecia praktyczne
1. Aspekty prawne prowadzenia ustugowego rachunkowosci. Q) P W01, P W02,
Funkcjonalno$¢ symulacji ,,Branzowe symulacje biznesowe” - - -
modut planowanie. P_UO1
2. 'Wybdr formy prawno-organizacyjnej dziatalnosci gospodarczej Q) P_WO01, P_ W02
P_UOL, P_U02
P_KO01
3. Misja firmy (1) P_W01, P_W02
P_UO01, P_U02
P_KO01
4.  |Analiza SWOT (2 P_W02,
P_UOL, P_U02,
P_UO03,
P_KO01
5. Charakterystyka produktéw biura rachunkowego. (2) P_WO02,
P_UO01, P_U02
P_KO01
6. Finanse na start - pozyskiwanie funduszy na rozpoczecie (2 P_WO02,
dziatalnosci.
P_UO1, P_U02, P_U03

> Wyklady, zajecia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaje¢ przez studenta.




P_KO1

7. Planowanie rzeczowe (2 P_W02,
P_UO01, P_U02 P_UO03,
P_KO1
8. Planowanie finansowe. (2 P_WO01, P_W02,
P_UO01, P_U02, P_U03
P_KO1
9. Kolokwium podsumowujgce. 2 P_WO01, P_W02,
Prezentacja projektu.. P UOL P UO2
P_UO03,
P_KO1
16. |METODY DYDAKTYCZNE:
1. Wyktad konwersatoryjny
2. Pokaz z instruktazem
3. Grasymulacyjna
4. Projekt
17. |LITERATURAPODSTAWOWA®:
1. Instrukcja symulacji biznesowej - REVAS - Biuro rachunkowe
LITERATURA UZUPELNIAJACA':
2.Biznesplan Model najlepszych praktyk. Nowe wydanie zaktualizowane i rozszerzone
Jerzy. T. Skrzypek
18. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywno$ci Rodzaj zaje¢ Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
wyklady
zajecia praktyczne =2 15
an N
SIS
¢wiczenia § S
z 2
B < o
laboratoria D2
oS
<
S

6
7

Dostgpna w czytelni, bibliotece, Internecie.
Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.




t.qczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem 15
prowadzqcego

przygotowanie si¢ do zajec 7
<
przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwidéw _°§ 3
=]
wn
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia S
<
=
............................... 5
£
t.gczna liczba godzin pracy wlasnej studenta 10
Razem godzin 25
(zajecia 7 udzialem prowadzgcego + praca wlasna
studenta
Liczba punktow ECTS 1

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR
POKOJU KONSULTACJI)

mgr Edyta £.oj loj.edyta@pwszzamosc.pl Instytut Nauk Ekonomicznych, p. 205 (ul.
Zamoyskiego 64).
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