KARTAPRZEDMIOTU

1. INAZWAPRZEDMIOTU: Wybrane problemy prawa pracy

2. |KIERUNEK: Finanse i rachunkowos¢

3. [POZIOM STUDIOW: | stopnia

4. [ROK/SEMESTR STUDIOW: III/5

5. [LICZBA PUNKTOW ECTS: 2

6. [TYP PRZEDMIOTU!: obowigzkowy

7. WJEZYK WYKLADOWY: polski

8. |[LICZBAGODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 30 ZP, zajecia praktyczne

0. |[WYMAGANIA WSTEPNE: wiadomosci z zakresu podstaw prawa

10. |[ZALOZENIAI CELE PRZEDMIOTU
Wiedza:
- przekazanie wiedzy z zakresu wybranych zagadnien prawa pracy - podstawowa terminologia,
definicje, instytucje prawa pracy, zasady zatrudniania, System ochrony prawa pracy, czynnosci
prawne z obszaru prawa pracy, zasady zatrudnienia prawno - pracowniczego i
niepracowniczego
UmiejetnosSci:
- Nabycie umiejetnosci rozrdzniania rodzajow stosunkow pracy, a takze obowigzkow
pracodawcy i pracownika
Kompetencje spoleczne:
- uksztattowanie u studentow $wiadomosci znaczenia przestrzegania norm prawa pracy oraz zglebienie
wiedzy na temat wzajemnych praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy.

11. Efekty uczenia sie: Odniesienie do

kierunkowych efektow
uczenia si¢
(symbol)

Wiedza: zna i rozumie

2

Obowiazkowy, fakultatywny.
Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, konwersatoria.



P W01

podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy, zna zrodta prawa
pracy, podmioty i rodzaje stosunkow pracy, zasady
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy

K_ W03, K_W04

P_WO02 normy , reguly i zasady (prawne, organizacyjne etyczne)

dotyczace zatrudnienia i zwigzane z nimi obowiazki i
przywileje, zasady wynagradzania za prace, a takze
zatrudniania mtodocianych i dzieci w celu przygotowania
zawodowego

K_WO7;

P_WO03 | podstawowe normy, poj¢cia oraz zasady prawa cywilnego.

Przepisy z zakresu zbiorowego prawa pracy (zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcOw) sposoby rozwigzywania
sporow zbiorowych

K_W12;

Umiejetnosci: potrafi

P_UO1 [Potrafi rozr6zni¢ formy zatrudnienia, rozpozna¢ zasadnosc¢

postepowania przed sagdami pracy,
posiada umiejetnos¢ samodzielnego sporzadzania projektu pisma
procesowego

K_U03, K_U12

P_U02 [Posiada umiejetnos¢ analizowania relacji migdzy pracownikiem

a pracodawca w konkretnych sytuacjach, potrafi wykorzysta¢
wiedze prawng w celu rozwiazywania konkretnych problemow.

K_U06, K_U11, K_U12

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

P_KO1 [przestrzegania norm prawnych dla powodzenia

przygotowywanych i realizowanych projektow
Rozumie prawo pracy jako narze¢dzie zarzadzania zasobami
ludzkimi.

K_KO04

12.

METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody (sposoby) oceny? Typ oceny* Forma

przedmiotowego
efektu uczenia si¢

dokumentacji

P_WO01, P_W02, Ocenianie na biezaco stopnia Formujaca

P_WO03 przygotowania do zajec na
podstawie zadan
rozwigzywanych na zajeciach

przez studentow

Lista obecnosci

studentoéw, kazusy




P_UOL, P_UO02,

Koncowe zaliczenie pisemne naj

podstawie pracy pisemnej W,

Podsumowujaca

Prace pisemne,

rozwigzane kazusy

pracy, kontrola obecnosci.

oparciu o przygotowany kazus Protokot.
P_KO01 Pomiar samooceny nabytychjpodsumowujaca |[Wyniki badania
kompetencji z zakresu prawa samooceny nabytych

kompetencji. Listy

obecnosci studentow

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Kryterium procentowe
EFEKTY NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE
UCZENIA SIE 3,0 3,5 4.0 4,5 5,0

P_W01 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
prawidtowo prawidtowo prawidtowo prawidtowo prawidtowo
udzielonych udzielonych udzielonych udzielonych udzielonych
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

P_W02 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
prawidtowo prawidtowo prawidtowo prawidtowo prawidtowo
udzielonych udzielonych udzielonych udzielonych udzielonych
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

P_W03 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
prawidtowo prawidtowo prawidtowo prawidtowo prawidtowo
udzielonych udzielonych udzielonych udzielonych udzielonych
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

P_UO01 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
poprawnie poprawnie poprawnie poprawnie poprawnie
wykonanego wykonanego wykonanego wykonanego wykonanego
zadania wg zadania wg zadania wg zadania wg zadania wg
ustalonych ustalonych ustalonych ustalonych ustalonych
kryteriow kryteriow kryteriow kryteriow kryteriow

P_U02 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
poprawnie poprawnie poprawnie poprawnie poprawnie
wykonanego wykonanego wykonanego wykonanego wykonanego
zadania wg zadania wg zadania wg zadania wg zadania wg
ustalonych ustalonych ustalonych ustalonych ustalonych
kryteriow kryteriow kryteriow kryteriow kryteriow

P _Ko01 ocena uzyskana za pomoca szeSciostopniowej skali typu Likert'a (przyjmujaca,

wartosci w przedziale od 6 do 30 punktow i opisywana wg. nastepujacej reguly: 6-10 punktéw: bardzo niska

samoocena uzyskanych kompetencji, 16-20 punktow: przeci¢tna samoocena uzyskanych kompetencji, 21-25

punktéw: bardzo wysoka samoocena uzyskanych kompetencji)

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIAPRZEDMIOTU:

Osiagniecie zalozonych efektow uczenia sie i pozytywny wynik zaliczenia

15.

TRESCI PROGRAMOWE




Symbol
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Forma zajec®
(liczba godz.)

Tres¢ zajed

Zajecia praktyczne
1. Zrodta prawa pracy, podstawowe pojecia prawa pracy P_W01, P_W02
2 goaz. P W03, P_UO1
P_U02, P_KO01,
2. Zasady prawa pracy, funkcje zasad 2 godz. P_WO01, P_W02
P_WO03,P_U01
P_U02, P_KO01,
3. Pojecie i rodzaje stosunkow pracy, podmioty stosunkoéw 2 godz. P_W01, PW_02
pracy, Pojecie pracodawcy P W03, P_UOL,
P_U02, P_KO01,
4, [Umowa o prace, treS¢ Umowy, sposoby zawarcia rodzaje 2 godz. P_W01, P_W02
uMowy 0 prace, P_PUOL,
P_U02, P_KO01,
5. Elastyczne systemy pracy, telepraca , praca tymczasowa 2 godz. P_W01, P_W02
P_W03, P_U01,
P U02, P KO1,
6. Sposoby ustania umownego stosunku pracy, porozumienie |2 godz. P_W01, P_W02,
stron, wypowiedzenie jego istota i tryb wypowiedzenia, P_W03, P_UO01,
wygasniecie Umowy o prace a wypowiedzenie P U02, P K01,
7. Powszechna ochrona pracownikow zatrudnionych przed 2 godz. P_WO01, W_02,
wypowiedzeniem, szczegolna ochrona pracownika przed P_W03, P_UO01,
Wwypowiedzeniem P U02, P K01,
8. Rozwigzanie umowy prace ze skutkiem natychmiastowym |2 godz. P_WO01, PW_02
przez pracodawce, rozwigzanie umowy o prace bez P_W03, P_U01
wypowiedzenia przez pracownika a wygasniecie umownego P U02, P KO1,
stosunku pracy
9. 'Wypowiedzenie warunkow pracy lub placy, porozumienie |2 godz. P_WO01, PW_02,
zmieniajace, jednostronna zmiana warunkéw Umownego P W02, P_U01,
stosunku pracy P U02, P K01,
10.  [Pozaumowne stosunki pracy powstanie ustania i zmiana 2 godz. P W01, P_W02
Stosunek pracy z mianowania, powotania, wyboru P W03, P_U01
P 02, P K01,
11.  [Obowiazki stron stosunku pracy, obowigzki pracownika, 2 godz. P_W01, P_W02
obowigzki pracodawcy P_W03, P_U01
P U02, P KO1,
12.  [Tryb naktadania kar i $rodki zaskarzenia 2 godz. P_W01, P_W02
P_WO03, P_U01
P_UO02, P_KO01
13.  |Rozwiazywanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych |2 godz. P_W01, P_W02
pracownikow. Indywidualne zwolnienia, grupowe zwolnienia P_W03, P_U01
P U02, P KO1,
14.  [Zatrudnianie mtodocianych i dzieci umowa o prace w celu |2 godz. P_W01, P_W02




przygotowania zawodowego P_W03, P_U01

P_U02, P_KO1,
15.  [Zasady postepowania przed sadami z zakresu prawa pracy, |2 godz. P W02, P_U02,
odrgbnosci postepowania sprawy prawa pracy przedawnienie P KOL
roszczen, orzecznictwo sadowe - '
16. |METODY DYDAKTYCZNE:
1. Wyktad informacyjny/problemowy.
2. Dyskusja (burza mézgoéw).
3. Praca w grupach.
4. Praca indywidualna.
17. |LITERATURAPODSTAWOWA®:
1. Liszcz T. Prawo pracy Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2018,
2. Stelina J. Prawo Pracy Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2018
LITERATURA UZUPELNIAJACA'::
3. Ignaszewska — Jaroszewska |. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy,
Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2018
4. Jaskowski K. Maniewska E. Kodeks pracy komentarz, Wydawnictwo Wolters Kluwer
Polska Sp. z o.0.
18. |(OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywno$ci Rodzaj zaje¢ Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
a) Realizacja przedmiotu: wyktady |2 = N
g EE
i~ Q
b) Realizacja przedmiotu: zajecid= 3 &' 30
praktyczne )
t.qgczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem @ 30
prowadzgcego (pkt. a +b)
c) Przygotowanie si¢ do zajgé 15
75
d) Przygotowanie si¢ do % 5
zaliczen/kolokwiow 27
t.gczna liczba godzin zajel realizowanych we wltasnym g: 20
zakresie (pkt. c+d) &
Razem godzin 50
(zajecia 7 udzialem prowadzgcego + samoksztalcenie)
Liczba punktow ECTS 2

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.
Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.



20.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR
POKOJU KONSULTACJI)

mgr Tomasz Kurzepa — radca prawny

e-mail: kurzepa.tomasz@pwszzamosc.pl Instytut Nauk Ekonomicznych, ul. Zamoyskiego 64,
pok. 205.
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