KARTAPRZEDMIOTU

1. |INAZWA PRZEDMIOTU: Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow

2. |KIERUNEK: Finanse i rachunkowo$¢

3. [POZIOM STUDIOW: studia | stopnia - licencjackie

4. |ROK/SEMESTR STUDIOW: II1/5

5. |LICZBA PUNKTOW ECTS: 3

6. [TYP PRZEDMIOTU": obowigzkowy

7. WNEZYK WYKLADOWY: polski

8. |LICZBAGODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 30 WY/30 ZP

9. |WYMAGANIA WSTEPNE:
Znajomo$¢ podstaw rachunkowosci oraz rachunkowosci finansowej

10. [ZALOZENIA I CELE PRZEDMIOTU:
Przekazanie wiedzy niezbednej w podejmowaniu decyzji dotyczacej biezacego funkcjonowania
przedsiebiorstwa.
Nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ metodami pomocnymi w biezgcym zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.
Nabycie zdolnosci do pracy i wspolpracy w grupie, a takze przewidywania konsekwencji
podejmowanych decyzji.

11. |PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA Odniesienie do kierunkowych efektow

SIE uczenia sie
(symbol)

WIEDZA: zna i rozumie

P_WO01lpodstawowg terminologie uzywang w

rachunkowosci zarzadczej 1 rozumie jej zrodla K WO02: K W03: K W09
oraz zastosowania w obrebie pokrewnych B B B
dyscyplin naukowych

P_WO02metody wspomagania decyzji podejmowanych

w biezacym funkcjonowaniu przedsigbiorstwa K_WO05; K_W06

UMIEJETNOSCI: potrafi

P_UO01 jprognozowac i ocenia¢ efekty decyzji

dotyczacych biezacej dziatalno$ci K_U01; K_U04; K_U11; K_U12

przedsigbiorstwa

Obowiazkowy, fakultatywny.
Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, konwersatoria.



P_U02 [przeprowadzi¢ analiz¢ konkretnych

probleméw gospodarczych 1 zaproponowad
odpowiednie rozstrzygnigcia na poziomie
operacyjnym

K_U01; K_U03; K_U07; K_U11; K_U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest
gotow do

P_KO01|samooceny swojej wiedzy i umiejgtnosci,

rozwoju kompetencji osobistych i

interpersonalnych oraz wykorzystania K_KO01; K_K05
zdobytej wiedzy i umiejetnosci W pracy
zawodowej
12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody (sposoby) oceny” Typ oceny* Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia sie
e $rodsemestralne zaliczenia formujaca  |e prace pisemne
pisemne studentow, testy
w formie
P_WO01, P_W02, koncowe zaliczenie pisemne | podsumowujaca | elektronicznej
e protokot
zaliczeniowy
P_U01,P_U02 |e ocenianie ciggle (biezagce formujaca |e  zadania
przygotowanie do zajec) rozwigzywane
podczas zajec
1 poza uczelnig
e kontrola obecnosci formujagca  |e  [ista obecnosci

e Srodsemestralne

zaliczenia

formujaca  le  prace pisemne

pisemne . studentow (testy
e koncowe zaliczenie pisemne podsumowujaca w formie
elektronicznej)
P_KO01 e ocenianie ciggle formujaca e zadania
rozwigzywane
poza zajeciami
tzw. prace
domowe/
samoksztalceniowe
13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Kryterium procentowe
EFEKTY NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE
UCZENIASSIE 3,0 3,5 4.0 45 5,0

Ocenianie ciagle (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, Srodsemestralne zaliczenie
ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koficowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umiej¢tnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

*  Formujaca, podsumowujaca.




P_Wo01, <50 - 60)% <60 — 70)% <70 — 80)% <80 —90)% <90 — 100)%
P_W02 <50 - 60)% <60 — 70)% <70 — 80)% <80 —90)% <90 — 100)%
P_WO03 <50 — 60)% <60 — 70)% <70 — 80)% <80 —90)% <90 — 100)%
P_U01 <50 — 60)% <60 — 70)% <70 — 80)% <80 —90)% <90 —100)%
P_U02 <50 — 60)% <60 — 70)% <70 — 80)% <80 —90)% <90 — 100)%
P_U03 <50 — 60)% <60 — 70)% <70 — 80)% <80 —90)% <90 — 100)%
P_KO01 Bez wstawiania oceny

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

Osiagniecie zalozonych efektow uczenia sie i pozytywny wynik
[ $rédsemestralnych zaliczen pisemnych oraz zadan praktycznych (min. 50 % pkt.)
[1 egzaminu koncowego pisemnego (min. 50% pkt.)
Na oceng koncowg sktada si¢ zarowno ocena z egzaminu jak i ocena uzyskana na zajgciach praktycznych.

15. |[TRESCI PROGRAMOWE
Tres¢ zajec Forma zaje¢ Symbol
(liczbagodz.) | przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Wyklady
1. Zajecia organizacyjne. Istota, zakres pojeciowy i
_funkqe ra(_:hunkowosc% zgrzqdczej w sys_temle_ 4 P WOL: P KO1:
informacyjnym przedsigbiorstwa oraz jej relacje z - -
innymi dyscyplinami naukowymi
2. Klasyﬁkaqe’kf)sztow 1 pr;ychodow dla celow 4 P WOL: P_KOL:
rachunkowosci zarzadczej
3. Metody wyodrebniania kosztow statych i zmiennych w _
przedsiebiorstwach P_WO02;
4, System}/ rachunku kosztova - wpltyw §tpsowanych P WOL: P WO02:
systemow rachunku kosztow na wyniki finansowe .
o P_KO01;
przedsiebiorstwa
5. Kalkulacje kosztow jednostkowych — rodzaje i metody P_WO01; P_W02;
P_KO01;
6. Prog rentownosci przedsi¢biorstwa - analiza relacji
mi¢dzy rozmiarem dziatalnos$ci, jej kosztami i P_WO01; P_WO02;
przychodami, a warto$cig wyniku finansowego w P_KO01,
dzialalnos$ci jedno i wieloasortymentowe;.
7. 'Wybrane rachunki decyzyjne w przedsigbiorstwie P_WO02; P_KO01;
8. Budzetowanie jako narze¢dzie zarzadzania. Osrodki
odpowiedzialnosci, procedura sporzadzania budzetow, P_WO01; P_WO02;
koszty standardowe oraz analiza odchylen jako P_KO1;
podstawowy obszar budzetowania
Zajecia praktyczne
1.  |Zajecia organizacyjne — wprowadzenie do tresci P_WO01;P_U01;
programowych P_U02; P_KO01;
* Romych sseseblach sarzadsania - nicsents. P_Wo1, p_UOL.
OZNYCh SzCZEblac 4 cwieze PUO2; P_KO1;
praktyczne
3.  [Klasyfikacja kosztow 1 przychodow w rachunkowosci P_WO01;P_U01;

Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaj¢¢ przez studenta.




zarzadczej — ¢wiczenia praktyczne P_U02; P_KO01,;
4.  [Metody wyznaczania kosztow statych i zmiennych — 4 P_WO01; P_WO02,
¢wiczenia praktyczne P_UO01; P_KO1,
o. Rac_hunek kosztow pe_:lnych 1rachqne!< kosztovy P WOL: P WO2:
zmiennych (w tym wieloblokowy i wielostopniowy 5 - 5T vAn.
, . . s P_UO01; P_KO01,
rachunek koszo6w zmiennych) — ¢wiczenia praktyczne - -
6. |Kalkulacja kosztow — ¢wiczenia praktyczne 4 P_WO02; P_U01;
P U02; P KO1;
7. |Analiza progu rentownosci - ilociowy i warto$ciowy
prog rentownosci dla jednego produktu, prog P_WO01,; P_W02;
rentownosci przy zalozonym zysku, prog rentownosci 5 P_UO01; P_U02;
w warunkach produkcji wieloasortymentowej — P_KO01,;
¢wiczenia praktyczne
8.  |Krotkookresowe rachunki decyzyjne — éwiczenia P_WO01,; P_W02;
praktyczne 4 P_UO01; P_U02;
P_KO01;
16. |METODY DYDAKTYCZNE:
1. Wyklady: wykiad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, prezentacje multimedialne
2. Zajecia praktyczne:
- ¢wiczenia przedmiotowe
- praca grupowa
-praca indywidualna
3. Dyskusja.
17. |LITERATURA PODSTAWOWA":
1. Nowak E., Rachunkowo$¢ zarzadcza w przedsiebiorstwie, CeDeWu, 2018.
2. Trentowska M., Rachunek kosztow, podstawy rachunkowosci zarzadczej i zarzadzania
finansami, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, 2018.
LITERATURA UZUPELNIAJACA7 :
1. Sojak Stawomir, Podstawy rachunku kosztéw rachunkowosci zarzadczej i zarzadzania
finansami, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, 2017.
2. Kucharczyk M., Dobija D. (red.), Rachunkowos¢ zarzadcza analiza i interpretacje wyd.2,
Wolters Kluwer, 2014.
18. |OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Rodzaj zajec

Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w

a) Realizacja przedmiotu: wykltady

30

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.
Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.




b) Realizacja przedmiotu: zajecial
praktyczne

c) Realizacja przedmiotu: laboratoria

0390kzpemoid

d) Egzamin

e) Godziny kontaktowe i
nauczycielem

njerzpn dokleSewAm e1odfez

t.gczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem
prowadzqcego (pkt. a +b +c +d + e...)

30

60

h) Przygotowanie si¢ do zajec

1) Przygotowanie si¢ do
zaliczen/kolokwiow

j) Przygotowanie si¢ do
egzaminu/zaliczenia

k) Wykonanie zadan poza uczelnig

OTUDFR)ZSOWES

t.qgczna liczba godzin zaje¢ realizowanych we wiasnym
zakresie (pkt. h+i+j +k+1..)

15

Razem godzin
(zajecia 7 udziatem prowadzqcego + samoksztalcenie)

75

Liczba punktow ECTS

19.

POKOJU KONSULTACJI)

mgr Anna Kierepka-Kasztelan, e-mail: anna.kasztelan@upz.edu.pl

Instytut Spoteczno-Ekonomiczny, ul. Zamoyskiego 64, pok. 205.
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