KARTA PRZEDMIOTU

1. INAZWAPRZEDMIOTU: System ubezpieczen spotecznych

2. KIERUNEK: Finanse i rachunkowo$¢

3. [POZIOM STUDIOW: | stopnia

4.  |ROK/SEMESTR STUDIOW: 11/3

5. |LICZBA PUNKTOW ECTS: 2

6. [TYP PRZEDMIOTU?: do wyboru

7. JEZYK WYKLADOWY: polski

8. |LICZBA GODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 30h zajecia praktyczne

0. |WYMAGANIA WSTEPNE: podstawowe zagadnienia dotyczace systemu finansowego

10. |[ZALOZENIAI CELE PRZEDMIOTU:

— zapoznanie studentdow z glownymi elementami i organami systemu ubezpieczen
spolecznych,
— nabycie przez studentow umiejetnosci charakteryzowania najwazniejszych zadan
I mechanizmow dziatania systemu ubezpieczen spotecznych,
— nabycie przez studentow umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistyczng terminologig)]
z zakresu ubezpieczen spotecznych.

11. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
(symbol)
WIEDZA: zna i rozumie
P_WO01 jpodstawowe pojgcia i zmiany systemu ubezpieczen spotecznych K WOL K Wil
P_WO02 poszczegdlne elementy systemu ubezpieczen spotecznych K_W03, K_W07
P_WO03 [rodzaje ubezpieczen i §wiadczen pienigznych K_W10
UMIEJETNOSCI: potrafi
P_UO1 [identyfikowac i rozwigzywac problemy zwigzane z systemem
— ty qzywac p Y ZW13 y K_U06, K_U11

ubezpieczen spolecznych pracujac indywidualnie i zespotowo

Obowiazkowy, fakultatywny, do wyboru.
2 Wyklady, zajecia praktyczne, laboratoria, konwersatoria.



P_U02 [wyszukiwa¢, analizowa¢ informacje z roéznych Zzrédetl oraz
formutowac na tej podstawie krytyczne sady na temat sytuacjil K_U04, K_U07, K_U12

ubezpieczeniowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

P_KO01 |obiektywnej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania K KO01
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow praktycznych B
P K02 |[podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz K K02
odpowiedzialnego wypetniania powierzonych zadan B
12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody (sposoby) oceny? Typ oceny* Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia si¢
1. |P_wWO01, P_WO02, ocenianie ciggle projekt formujaca prezentacja
P_WO03 peenianic aktywrrlo-sm lista obecnosci
kontrola obecnosci
orojekt podsumowujaca [protokot ocen
2. |P_U01, P_UO02, ocenianie ciggle projekt formujaca prezentacja
PeCTATIC aktywrrlo.sm lista obecnosci
kontrola obecnos$ci
projekt podsumowujgca [protokdt ocen
3. [P_KO01, P_KO02 biezaca obserwacja nabywanych [formujaca lista obecnosci
umiejetnosci studenta w trakcie
zaje¢ bez wystawiania oceny

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

procentowe

EFEKTY NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE
UCZENIA SIE 3,0 35 4.0 4,5 50
P_WO01 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_W02 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_WO03 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_UO1 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_U02 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_KO01 bez wstawiania oceny
P_K02 bez wstawiania oceny

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIAPRZEDMIOTU:

Osiagniecie zalozonych efektéw uczenia si¢ i pozytywny wynik zaliczenia pisemnego:

3 Ocenianie ciggte (biezace przygotowanie do zajec), srddsemestralne zaliczenie pisemne, srodsemestralne zaliczenie

ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umiej¢tnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

4 Formujaca, podsumowujaca.




| + obecnoéé na zajeciach + uzyskanie minimum oceny 3,0 z zajeé praktycznych

15.

TRESCI PROGRAMOWE

Tres¢ zajed

Forma zajeé®
(liczba godz.)

Symbol
przedmiotowych
efektow uczenia sie

Zajecia praktyczne

Ubezpieczenia w systemie zabezpieczenia spotecznego.

)

P_WO01, P_WO02,
P_UO01

Struktura systemu ubezpieczen spotecznych.

2

P_WO1, P_WO02,
P_U01, P_UO02,
P_KO1

Swiadczenia pienigzne w razie choroby i macierzynstwa.

®3)

P_WO1, P_WO03
P_UO01, P_UO02
P KO1,P K02

Ubezpieczenie spoteczne z tytulu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych.

®3)

P_WO1, P_WO02,
P W03,

P_UO01, P_UO02,
P K01, P_K02

Emerytury i renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

®3)

P_WO1, P_WO02,
P W03,

P_UO1, P_UO02,
P_KO1,P_K02

Organizacja i funkcjonowanie funduszy emerytalnych.

®3)

P_WO1, P_WO02,
P W03,

P_UO1, P_UO02,
P_KO1,P_K02

Pracownicze programy emerytalne, indywidualne konta|
emerytalne oraz konta zabezpieczenia emerytalnego.

®)

P_WO01, P_W02,
P W03,

P_UO01, P_U02,
P_KO1,P_KO02

Ubezpieczenie spoteczne rolnikow.

©)

P_WO01, P_W02,
P W03,

P_UO01, P_U02,
P_KO1,P_K02

5

Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaj¢é przez studenta.




9. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w Unii (3) P_WO01, P_WO02,
Europejskiegj P W03
P_UO01, P_U02,
P_KO01, P_KO02
10. |Aktualne zagadnienia  ubezpieczen spotecznych (5) P_WO01, P_W02,
W orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego i Sadul P W03
Najwyzszego. - ’
P_UO01, P_U02,
P_KO01, P_KO02

16. |METODY DYDAKTYCZNE:

1. Wyktad konwersatoryjny
2. Cwiczenia przedmiotowe
3. Projekt

17. |LITERATURA PODSTAWOWAS:

1. Szpor G. (red.), System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia podstawowe. Wolters Kluwer,

Warszawa 2016.

2. Wypych — Zywicka A., System prawa ubezpieczeri spotecznych T.I, Wolters Kluwer,
Warszawa 2020.

3. Ubezpieczenia spoleczne. Trafny i praktyczny dobor przepisow, Wydawnictwo C.H. Beck,
2021.

4. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Dz. U. z 2021 .
poz. 423, 432, 619, 1621, 1834, 1981, 2105. http://isap.sejm.gov.pl

LITERATURA UZUPELNIAJACA':
1. Dzilinska K., Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych w pytaniach i odpowiedziach,
Wydawnictwo C.H. Beck, 2018.

2. Ronka — Chmielowiec W. (red.), Ubezpieczenia, Wydawnictwo C.H. Beck, 2016.

18. [OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywno$ci Rodzaj zaje¢ Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w

wyklady

zajecia praktyczne 30

¢wiczenia

Zajecia wymagajace
udziatu prowadzacego

6
7

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.
Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.


http://isap.sejm.gov.pl/

laboratoria
t.qgczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem 30
prowadzqcego
przygotowanie si¢ do zajec 15
<
przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwidow ,ﬂg 5
2
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia S
72
<
=
............................... =
Q
£
tqczna liczba godzin pracy wlasnej studenta 20
Razem godzin 50
(zajecia 7 udzialem prowadzgcego + praca wlasna
studenta
Liczba punktow ECTS 2

19.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR
POKOJU KONSULTACJI)

mgr Anna Barczak — Kierownik Inspektoratu ZUS w Zamosciu

e-mail: aniabarczakl@gmail.com lub anna.barczak@upz.edu.pl - Instytut Spoteczno -
Ekonomiczny, Zamos¢, ul. Zamojskiego 64, pok.205.
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