
KARTA PRZEDMIOTU 

 

1. NAZWA PRZEDMIOTU: System ubezpieczeń społecznych 

2. KIERUNEK: Finanse i rachunkowość  

3. POZIOM  STUDIÓW: I stopnia 

4. ROK/ SEMESTR  STUDIÓW: II/3 

5. LICZBA  PUNKTÓW ECTS: 2 

6. TYP  PRZEDMIOTU1: do wyboru 

7. JĘZYK WYKŁADOWY: polski 

8. LICZBA  GODZIN  I FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU2: 30h zajęcia praktyczne 

9. WYMAGANIA WSTĘPNE:  podstawowe zagadnienia dotyczące systemu finansowego 

 

10. ZAŁOŻENIA I CELE PRZEDMIOTU: 

− zapoznanie studentów z  głównymi elementami i organami systemu ubezpieczeń 

społecznych, 

− nabycie przez studentów umiejętności charakteryzowania najważniejszych zadań 

i mechanizmów działania systemu ubezpieczeń społecznych, 

− nabycie przez studentów umiejętności posługiwania się specjalistyczną terminologią 

z zakresu ubezpieczeń społecznych. 

 

11. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA  SIĘ Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

(symbol) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 WIEDZA: zna i rozumie  

P_W01 podstawowe pojęcia i zmiany systemu ubezpieczeń społecznych 
K_W01, K_W11 

P_W02 poszczególne elementy systemu ubezpieczeń społecznych 
K_W03, K_W07 

P_W03 rodzaje ubezpieczeń i świadczeń pieniężnych 
K_W10 

 UMIEJĘTNOŚCI: potrafi  

P_U01 identyfikować i rozwiązywać problemy związane z systemem 

ubezpieczeń społecznych pracując indywidualnie i zespołowo 

 

K_U06, K_U11 

 
1  Obowiązkowy, fakultatywny, do wyboru. 
2  Wykłady, zajęcia praktyczne, laboratoria, konwersatoria. 



P_U02 wyszukiwać, analizować informacje z różnych źródeł oraz 

formułować na tej podstawie krytyczne sądy na temat sytuacji 

ubezpieczeniowych 
K_U04, K_U07, K_U12 

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE: jest gotów do  

P_K01 obiektywnej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania 

znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów praktycznych  
K_K01 

P_K02  podejmowania działań na rzecz interesu publicznego oraz 

odpowiedzialnego wypełniania powierzonych zadań  
K_K02 

 

12. METODY OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 Symbol 

przedmiotowego 

efektu uczenia się 

Metody (sposoby) oceny3 

 

Typ oceny4 Forma 

dokumentacji 

1. P_W01, P_W02, 

P_W03 

 

ocenianie ciągłe projekt 

ocenianie aktywności 

kontrola obecności  

projekt 

 

 

formująca 

 

podsumowująca 

prezentacja 

lista obecności 

protokół ocen 

 
2. P_U01, P_U02, ocenianie ciągłe projekt 

ocenianie aktywności 

kontrola obecności  

projekt  

formująca 

 

podsumowująca 

 

 

 

prezentacja   

lista obecności 

protokół ocen 

3. P_K01, P_K02 bieżąca obserwacja nabywanych 

umiejętności studenta w trakcie 

zajęć bez wystawiania oceny 

 

formująca lista obecności 

 

13. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 procentowe 

EFEKTY 

UCZENIA SIĘ 

NA OCENĘ 

3,0 

NA OCENĘ 

3,5 

NA OCENĘ 

4.0 

NA OCENĘ 

4,5 

NA OCENĘ 

5,0 

P_W01 51% –60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100% 
P_W02 51% –60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100% 
P_W03 51% –60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100% 

P_U01 51% –60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100% 

P_U02 51% –60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100% 

P_K01 bez wstawiania oceny 

P_K02 bez wstawiania oceny 

 

 

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU: 
Osiągnięcie założonych efektów uczenia się i pozytywny wynik zaliczenia pisemnego: 

 
3  Ocenianie ciągłe (bieżące przygotowanie do zajęć), śródsemestralne zaliczenie pisemne, śródsemestralne zaliczenie 

ustne, końcowe zaliczenia pisemne, końcowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna, 

ocena umiejętności ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecności 
4  Formująca, podsumowująca. 



+ obecność na zajęciach + uzyskanie minimum oceny 3,0 z zajęć praktycznych 

 

15. TREŚCI PROGRAMOWE 

 Treść zajęć Forma zajęć5  

(liczba godz.) 

Symbol 

przedmiotowych 

efektów uczenia się 

Zajęcia praktyczne 

1.  Ubezpieczenia w systemie zabezpieczenia społecznego. 

 

(2) P_W01, P_W02, 

P_U01 

2.  Struktura systemu ubezpieczeń społecznych. 

 

(2) P_W01, P_W02,  

P_U01, P_U02,  

P_K01 

3.  Świadczenia pieniężne w razie choroby i macierzyństwa. 

 

(3) P_W01, P_W03 

P_U01, P_U02 

P_K01, P_K02 
4.  Ubezpieczenie społeczne z tytułu wypadków przy pracy 

i chorób zawodowych. 

 

(3) P_W01, P_W02, 

P_W03, 

P_U01, P_U02,  

P_K01, P_K02 

5.  Emerytury i renty z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

 

(3) P_W01, P_W02, 

P_W03, 

P_U01, P_U02,  

P_K01, P_K02 

6.  Organizacja i funkcjonowanie funduszy emerytalnych. 

 

(3) P_W01, P_W02, 

P_W03, 

P_U01, P_U02,  

P_K01, P_K02 

7.  Pracownicze programy emerytalne, indywidualne konta 

emerytalne oraz konta zabezpieczenia emerytalnego. 

 

(3) P_W01, P_W02, 

P_W03, 

P_U01, P_U02,  

P_K01, P_K02 

8.  Ubezpieczenie społeczne rolników. 

 

(3) P_W01, P_W02, 

P_W03, 

P_U01, P_U02,  

P_K01, P_K02 

 
5  Wykłady, zajęcia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zajęć przez studenta. 



9.  Koordynacja systemu zabezpieczenia społecznego w Unii 

Europejskiej 

(3) P_W01, P_W02, 

P_W03, 

P_U01, P_U02,  

P_K01, P_K02 

10.  Aktualne zagadnienia ubezpieczeń społecznych 

w orzecznictwie Trybunału Konstytucyjnego i Sądu 

Najwyższego. 

 

(5) P_W01, P_W02, 

P_W03, 

P_U01, P_U02,  

P_K01, P_K02 

 

16. METODY DYDAKTYCZNE: 

1. Wykład konwersatoryjny 

2. Ćwiczenia przedmiotowe 

3. Projekt 

 

 

17. LITERATURA PODSTAWOWA6: 

1. Szpor G. (red.), System ubezpieczeń społecznych. Zagadnienia podstawowe. Wolters Kluwer, 

Warszawa 2016.  

2. Wypych – Żywicka A., System prawa ubezpieczeń społecznych T.1, Wolters Kluwer, 

Warszawa 2020. 

3. Ubezpieczenia społeczne. Trafny i praktyczny dobór przepisów, Wydawnictwo C.H. Beck, 

2021. 

4. Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 423, 432, 619, 1621, 1834, 1981, 2105. http://isap.sejm.gov.pl  

 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA7: 
1. Dzilińska K., Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych w pytaniach i odpowiedziach, 

Wydawnictwo C.H. Beck, 2018. 

2. Ronka – Chmielowiec W. (red.), Ubezpieczenia, Wydawnictwo C.H. Beck, 2016. 

 

 

18. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA 

 Forma aktywności Rodzaj zajęć Liczba godzin  

na zrealizowanie 

aktywności w 

semestrze  wykłady 

   

Z
aj

ęc
ia

 w
y
m

ag
aj

ąc
e 

u
d
zi

ał
u
 p

ro
w

ad
zą

ce
g
o
  

 zajęcia praktyczne 30 

 ćwiczenia  

 
6  Dostępna w czytelni, bibliotece, Internecie. 
7  Dostępna w czytelni, bibliotece, Internecie. 

http://isap.sejm.gov.pl/


 laboratoria  

 ………………  

 ………………  

 Łączna liczba godzin zajęć realizowanych z udziałem 

prowadzącego  
30 

 przygotowanie się do zajęć 

    

P
ra

ca
 w

ła
sn

a 
st

u
d
en

ta
 

15 

 przygotowanie się do zaliczeń/kolokwiów 5 

 przygotowanie się do egzaminu/zaliczenia  

 

a) końcowego 

 

 b)          ………………………….  

    Łączna liczba godzin pracy własnej studenta  20 

 Razem godzin 

(zajęcia z udziałem prowadzącego + praca własna 

studenta 

 50 

 Liczba punktów ECTS  2 

 

19. PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR 

POKOJU KONSULTACJI) 

mgr Anna Barczak – Kierownik Inspektoratu ZUS w Zamościu 

 e-mail: aniabarczak1@gmail.com lub anna.barczak@upz.edu.pl  - Instytut Społeczno -

Ekonomiczny, Zamość, ul. Zamojskiego 64, pok.205. 
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