KARTA PRZEDMIOTU

1. INAZWAPRZEDMIOTU: Zarzadzanie finansami banku

2. KIERUNEK: Finanse i rachunkowo$¢

3. [POZIOM STUDIOW: | stopnia

4.  |ROK/SEMESTR STUDIOW: 111/5

5. |LICZBA PUNKTOW ECTS: 3

6. [TYP PRZEDMIOTU?: do wyboru

7. JEZYK WYKLADOWY: polski

8. |LICZBA GODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 45h zajecia praktyczne

0. [WYMAGANIA WSTEPNE: podstawowe wiadomosci z zakresu bankowosci i finansow

10. |[ZALOZENIAI CELE PRZEDMIOTU:

— zapoznanie studentow z celami i organizacja zarzadzania finansami w banku,

— nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci dokonania oceny sytuacji
finansowej banku,

— uswiadomienie studentom wptywu operacji bankowych na kondycje finansowa banku.

11. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie do
kierunkowych efektow
Uczenia si¢

(symbol)

WIEDZA: zna i rozumie

P_WO01|zasady funkcjonowania bankéw i ich polityke informacyjna K W03

P_W02|zasady zarzadzania kapitalem banku oraz metody pomiaru

efektywnosci jego funkcjonowania K_W04, K_W05

P_W03ma wiedz¢ o wymogach sprawozdawczych bankow oraz zasadachi \nos K W07
konstrukcji sprawozdania finansowego - T

UMIEJETNOSCI: potrafi

P_UO1 gokonac oceny d21a%aln(?§c1 banko’v&’l na podstawie sprawo;dan K_U01, K_U03, K_U04,
inansowych (rentowno$¢, plynnos$¢, struktura finansowania,
wykorzystanie zasobow, efektywnos¢, wskazniki gietdowe) K_U11

P_UO02|dokona¢ ktywow, Ow 1 pozycji pozabilansowych
. okonac wyceny aktywow, pasywow 1 pOozycCjl p \Y K_U07, K_U11, K_U12

Obowiazkowy, fakultatywny, do wyboru.
2 Wyklady, zajecia praktyczne, laboratoria, konwersatoria.



KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

P_KO1 | odpowiedzialnego wypelniania powierzonych zadan i dziatania
W Sposob przedsiebiorczy oraz prawidtlowego rozstrzygania K_K02, K_KO03
dylematéw zawodowych
12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody (sposoby) oceny? Typ oceny* Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia sie
1. |P_wWO01, P_WO02, srodsemestralne zaliczenie formujaca kwestionariusze
P_W03, P_W04 pisemne testow
koncowe zaliczenie pisemne podsumowujaca [lista obecnosci

protokot ocen

2. |P_U01, P_U02 zadania praktyczne
lista obecnosci
kwestionariusze
testow

prezentacja

protokot ocen

ocenianie ciggle srodsemestralne [formujgca
zaliczenia pisemne
kontrola obecnosci
projekt

3. |P_KO01 biezaca obserwacja nabywanych [formujaca lista obecnosci

umiejetnosci studenta w trakcie

zaje¢ bez wystawiania oceny

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Procentowe

EFEKTY NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE
UCZENIA SIE 3,0 3,5 4.0 4,5 50
P_Wo01 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_W02 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_WO03 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_U01 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_U02 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_KO01 bez wstawiania oceny

3

4

Ocenianie ciagle (biezace przygotowanie do zajgc), srodsemestralne zaliczenie pisemne, Srodsemestralne zaliczenie
ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umiej¢tnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci
Formujaca, podsumowujaca.




14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIAPRZEDMIOTU:

Osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ i pozytywny wynik zaliczenia pisemnego:
+ obecnos$¢ na zajeciach + uzyskanie minimum oceny 3,0 z zaje¢ praktycznych

15. [TRESCI PROGRAMOWE
Tre$¢ zajeé Forma zajeé® Symbol
(liczba godz.) przedmiotowych
efektow uczenia sie
Zajecia praktyczne
1. |Wprowadzenie do zarzadzania finansowego 2 P_WO01, P_W02,
w bankach. P UO1
K K01, K_K02
2. |Sprawozdania finansowe banku. 4) P_WO01, P_W03,
P_U02
K K01, K_K02
3. |Aktywa i pasywa banku komercyjnego. 4) P_WO01, P_W03,
P_U02
K K01, K_K02
4. Analiza sprawozdan finansowych banku - rola, (2 P_WO01, P_W03,
zadania, metody. P UOL P UO2
K K01, K_K02
5. Zarzadzanie efektywno$cig banku - ocena, modele, (2 P_WO01, P_W03,
metody P_UO1, P_U02,
K K01, K_K02
6. 'Wskazniki efektywnos$ci (wskazniki rentownosci, (8) P_WO01, P_WO03,
marzy, obcigzenia wyniku, efektywnosci P UOL P U02
zatrudnienia). Model ROE. Metody wartosci dodane;. B B
K K01, K_K02
7. |Zarzadzanie ryzykiem - rodzaje ryzyka i metody (7) P_WO01, P_W03,
pomiaru. Modele warto$ci zagrozonej VAR. P UOL P UO2
K K01, K_K02
8. Zarzadzanie kapitatlem - rodzaje kapitatu, (7) P_W01, P_W03,
efektywnos¢ oraz koszt kapitatu, alokacja kapitatu. P U01, P_U02,
K K01, K_K02
9. Zintegrowane zarzadzanie efektywno$cig i ryzykiem - (6) P_WO01, P_W03,
modele RORAC/RAROC. P_UO]., P_UOZ,
K K01, K_K02

Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaj¢é przez studenta.




10.  |Planowanie finansowe i controlling w banku. (3) P_W01, P_W03,
P_UO01, P_U02,
K_KO01, K_K02
16. |METODY DYDAKTYCZNE:

1. Wyktad konwersatoryjny

2. Cwiczenia przedmiotowe

3. Projekt

17. [LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACAS:

1. lwanicz — Drozdowska M. Zarzadzanie finansowe bankiem w erze cyfrowej, PWE
Warszawa 2021.

2. Kurklinski L., Lepczynski B. Polityka panstwa wobec sektora bankowego w Polsce.
Konsekwencje sektorowe i makroekonomiczne. ALTERUM Osrodek Badan i Analiz Systemu
Finansowego. Warszawa 2019.

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA':

1. Brooks R. Financial Management: Core Concepts, Global Edition. Pearson 2015.

2. Foerster S. R. Financial Management: Concepts and Applications. Pearson Education Limited
2014,

18. |OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywno$ci Rodzaj zaje¢ Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
wyktady
zajecia praktyczne = 45
£
¢wiczenia > 9
o, &
S
laboratoria SN
23
g =
.................. 29
< o
e
.................. =
N
F.qczna liczba godzin zajeé realizowanych z udziatem 45
prowadzgcego
przygotowanie si¢ do zajec < 20
8 S
przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwiow 5 é 10
S B
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia =

6
7

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.
Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.



t.gczna liczba godzin pracy wlasnej studenta 30

Razem godzin 75
(zajecia z udzialem prowadzgcego + praca wlasna

studenta

Liczba punktow ECTS 3

19.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR
POKOJU KONSULTACJI)

mgr Piotr Szarafin — dyrektor banku

Instytut Spoteczno-Ekonomiczny, pok. 205 (ul. Zamojskiego 64).




