
 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

 

1.  NAZWA PRZEDMIOTU: Rachunkowość jednostek handlowych 

2.  KIERUNEK: Finanse i rachunkowość 

3.  POZIOM  STUDIÓW: II stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) 

4.  ROK/ SEMESTR  STUDIÓW: II/4 

5.  LICZBA  PUNKTÓW ECTS: 3 

6.  TYP PRZEDMIOTU
1
: fakultatywny 

7.  JĘZYK WYKŁADOWY: polski 

8.  LICZBA GODZIN I FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU
2
: 45 ZP 

45 ZP – studia stacjonarne  (SS); 30 ZP – studia niestacjonarne (SN) 

9.  WYMAGANIA WSTĘPNE: student powinien dysponować ogólną wiedzą z zakresu podstaw 

rachunkowości oraz podatków. 

 

10. ZAŁOŻENIA I CELE PRZEDMIOTU: 

1. poznanie specyfiki przedsiębiorstw handlowych w kontekście rachunkowości - 

uniwersalnego systemu informacji ekonomicznej w rachunkowości. 

2. nabycie przez studentów umiejętności ewidencji zdarzeń gospodarczych w 

zróżnicowanych rodzajowo firmach obrotu towarowego w oparciu o ustawę o 

rachunkowości i przepisy podatkowe. 

3. opanowanie przez studentów umiejętności ustalania wyniku finansowego oraz 

sporządzania sprawozdań finansowych. 

4. ukształtowanie samodzielnego zdobywania wiedzy z różnych źródeł ze względu na 

zmieniające się otoczenie prawne oraz odpowiedzialne wykonywanie  zawodu, 

zgodnie z zasadami etyki zawodowej. 

 

11. 
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Odniesienie do kierunkowych 

efektów uczenia się 

(symbol) 

 
WIEDZA: zna i rozumie  

                                                
1
  Obowiązkowy, fakultatywny. 

2
  Wykłady, ćwiczenia, laboratoria, konwersatoria. 



P_W01 w stopniu pogłębionym zasady prowadzenia rachunkowości 

w jednostkach handlowych, w tym metodologię 

opracowywania Zakładowego Planu Kont wraz z 

odpowiednim komentarzem 

K_W01, K_W10 

P_W02  w stopniu pogłębionym zasady ewidencji księgowej 

operacji gospodarczych udokumentowanych dowodami 

księgowymi w różnych formach obrotu towarowego 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.. 

K_W04, K_W06; K_W11 

P_W03 zasady sporządzania sprawozdań finansowych w 

jednostkach handlowych. K_W04, K_W06 

 
UMIEJĘTNOŚCI:  potrafi  

P_U01  w oparciu o posiadaną wiedzę  interpretować zdarzenia 

gospodarcze w jednostkach handlowych, odpowiednio je 

udokumentować, oraz  ewidencjować operacje gospodarcze 

z uwzględnieniem odpowiednich przepisów. 

K_U02, K_U03, K_U13 

P_U02 zamknąć urządzenia ewidencyjne na koniec okresów 

sprawozdawczych, a także sporządzić sprawozdania 

finansowe.  
K_U06, K_U13 

 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE: jest gotów do  

P_K01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i dostępnych informacji 

przy wykorzystaniu opinii ekspertów oraz prawidłowego 

rozstrzygania problemów praktycznych podczas realizacji 

zadań zawodowych zgodnie z zasadami etyki zawodowej. 

K_K01, K_K02, K_K05 

 

12. METODY OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 Symbol 

przedmiotowego 

efektu uczenia się 

Metody (sposoby) oceny
3
 

 

Typ oceny
4
 Forma 

dokumentacji 

1. P_W01; P_W02 zaliczenie  pisemne 

dyskusja - ocenianie ciągle 

dyskusja - ocenianie ciągłe 

 

 

 

podsumowująca 

formująca 

formująca 

 

zaliczenie pisemne  

lista obecności 

protokół ocen 

2. P_U01; P_U02 zaliczenie  pisemne 

kejsy - bieżąca obserwacja 

nabywanych umiejętności 

studenta w trakcie zajęć  

 

podsumowująca 

formująca 

zaliczenie pisemne 

lista obecności 

protokół ocen 

 

                                                
3
  Ocenianie ciągłe (bieżące przygotowanie do zajęć), śródsemestralne zaliczenie pisemne, śródsemestralne 

zaliczenie ustne, końcowe zaliczenia pisemne, końcowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca 

semestralna, ocena umiejętności ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecności 
4
  Formująca, podsumowująca. 



3. P_K01  ocenianie ciągłe  l Lista obecności 

 

 

13. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Forma oceny: procentowa, opisowa, punktowa, inne formy oceny do wyboru przez wykładowcę 

 

EFEKTY 

UCZENIA SIĘ 

NA OCENĘ 3,0 NA OCENĘ 3,5 NA OCENĘ 4.0 NA OCENĘ 4,5 NA OCENĘ 5,0 

P_W01, P_W02, 

P_U01, P_U02 

51% - 60% 61% - 70% 71% - 80% 81% - 90% 91% - 100% 

P_K01,  bez wstawiania oceny 

 

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU: 
Osiągnięcie założonych efektów uczenia się i pozytywny wynik 

 
1. zaliczenia pisemnego 
 

 

 

 

15. TREŚCI PROGRAMOWE                            

  Treść zajęć Forma zajęć
5
  

(liczba godz.) 

SS/SN 

Symbol 

przedmiotowych 

efektów uczenia się 

Zajęcia praktyczne  

1.  Istota rachunkowości handlowej, zakładowy plan 

kont w jednostkach handlowych, księgi rachunkowe, 

rejestry zakupu i sprzedaży. 

 

3/2 

P_W01; P_W02; P_U01, 

P_K01 

2.  Szczeble obrotu towarowego, ceny i marże w obrocie 

towarowym, dokumentacja obrotu towarowego. 

3/2 P_W01; P_W02; P_U01, 

P_K01 

3.   Ewidencja towarów (ewidencja zakupu i sprzedaży w 

handlu krajowym / ewidencja nabycia i sprzedaży 

towarów poza terytorium kraju). 

 

12/10 

P_W01; P_W02; P_U01, 

P_K01 

4.  Ewidencja towarów w handlu hurtowym, detalicznym, 

obrocie tranzytowym oraz w obrocie komisowym. 

 

6/4 

P_W01; P_W02; P_U01, 

P_K01 

5.  Ewidencja reklamacji towarów (przed zapłatą, po 

zapłacie, w postępowaniu sądowym). 

 

6/4 

P_W01; P_W02; P_U01, 

P_K01 

6.  Ewidencja i rozliczenie niedoborów i nadwyżek 

stwierdzonych podczas inwentaryzacji. 

 

5/3 

P_W01; P_W02; P_U01, 

P_K01 

7.  Rachunek przychodów i kosztów w działalności  P_W01; P_W02; P_W03; 

                                                
5
  Wykłady, ćwiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zajęć przez studenta. 

 



handlowej, przychody i koszty operacyjne, pozostałe 

przychody i koszty operacyjne, przychody i koszty 

finansowe, rozliczenia międzyokresowe kosztów i 

przychodów 

5/3 P_U01, P_U02;1 P_K01 

8.  Wynik finansowy jednostek handlowych. Rachunek 

zysków i strat. 

5/2 P_W01; P_W02; P_W03; 

P_U01, P_U02;1 P_K01 

 

16. METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJĘĆ 
Tak (X) / nie 

Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień X 

Wykład konwersatoryjny X 

Wykład problemowy  

Wykład informacyjny  

Dyskusja  

Praca z tekstem  

Metoda analizy przypadków X 

Uczenie problemowe (Problem-based learning)  

Gra dydaktyczna/symulacyjna  

Metoda ćwiczeniowa  

Metoda warsztatowa X 

Metoda projektu  

Prezentacja multimedialna  

Demonstracje dźwiękowe i/lub video  

Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy 

SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, 

konstruowanie „map myśli”) 

 

Praca w grupach X 

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)  

Inne (jakie?) - …………………………....  

 

17. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
6
: 

Literatura podstawowa: 

1. Martyniuk T. (red.),Rachunkowość finansowa przedsiębiorstw handlowych. Obrót 

krajowy i międzynarodowy, Difin, Warszawa 2004 

2. Niemczyk R., Rachunkowość handlowa, Difin, Warszawa 2010. 

3. Wieczorek I., Rachunkowość obrotu materiałowo-towarowego, SKwP, Warszawa 

2015. 

4. Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. 1994 Nr 121 poz.591 z 

późn. zm.) 

                                                
6
  Dostępna w czytelni, bibliotece, Internecie. 



Literatura uzupełniająca: 

1. Padurek.B, Sporządzanie dokumentacji ekonomiczno-finansowej, zasady 

rachunkowości handlowej, inwentaryzacja, wynagrodzenia, analiza ekonomiczna 

funkcjonowania przedsiębiorstwa, Wydawnictwo Bożena Padurek, 2021 

2. Portal Finsowo – Księgowy  

 

18. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA 

 Forma aktywności Rodzaj zajęć Liczba godzin  
na zrealizowanie aktywności 

w semestrze 

Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

 Wykłady 

   

Z
aj

ęc
ia

 w
y
m

ag
aj

ąc
e 

u
d
zi

ał
u
 

P
ro

w
ad

zą
ce

g
o
  

  

 zajęcie praktyczne 45 30 

 Ćwiczenia   

 Laboratoria   

 …………………….   

 ……………………..   

 Łączna liczba godzin zajęć realizowanych z udziałem 
prowadzącego 

45 30 

 przygotowanie się do zajęć 

    

P
ra

ca
 w

ła
sn

a 
st

u
d

en
ta

 

15 20 

 przygotowanie się do zaliczeń/kolokwiów 15 25 

 przygotowanie się do egzaminu/zaliczenia 

końcowego 

 

  

 a)     …………………………………….   

     Łączna liczba godzin pracy własnej studenta 30 45 

 Razem godzin 
(zajęcia z udziałem prowadzącego + praca własna 

studenta) 

 75 75 

 Liczba punktów ECTS  3 3 

 

19. PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR 

POKOJU KONSULTACJI) 

Zgodnie z przedstawioną we wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki planowaną obsadą zajęć 

dla studiów II stopnia na kierunku finanse i rachunkowość. 
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