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KARTAPRZEDMIOTU

1. INAZWA PRZEDMIOTU: Kadry i ptace Il

2. |[KIERUNEK: Finanse i rachunkowos¢

3. [POZIOM STUDIOW: Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

4. |ROK/SEMESTR STUDIOW: 11/3

5. |LICZBA PUNKTOW ECTS: 2

6. [TYPPRZEDMIOTU": do wyboru

7. PEZYK WYKLADOWY: polski

8. |LICZBAGODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 30 ZP
30 ZP — studia stacjonarne (SS); 20 ZP — studia niestacjonarne (SN)

9. WYMAGANIA WSTEPNE: student powinien dysponowa¢ 0golng wiedza z zakresu prawa
pracy, systeméw wynagradzania, systemu ubezpieczen spotecznych, podatkow i systemu
podatkowego.

10. [ZALOZENIA | CELE PRZEDMIOTU:

— przekazanie wiedzy Studentom obliczania naliczen i potragcen z wynagrodzen Zz
uwzglednieniem Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

— przekazanie Studentom umiejetnosci obliczania zasitkow z ubezpieczen spotecznych

— przekazanie Studentom problematyki tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jak i z wydatkowaniem srodkow.

— zapoznanie studentow z zasadami rozliczen platnika z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych przy pomocy programu Platnik - ZUS —

— uksztattowanie u studentow kompleksowych umiejetnosci w zakresie obstugi
programu kadrowo-ptacowego COMARCH ERP OPIMA

— uksztattowanie u studentow otwartosci na zmiany technologiczne zachodzace w
kadrach, ptacach i rozliczeniach z Urzedem Skarbowym oraz Zaktadem Ubezpieczen

11. Odniesienie do kierunkowych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIASIE efektéw uczenia sie
(symbol)

WIEDZA: znai rozumie

Obowiagzkowy, fakultatywny.
Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.




P_WO01lzasady i reguty naliczania wynagrodzen i potracen
z wynagrodzen ze szczegdlnym uwzglednieniem PPK K WO03: K W04

P_WO02zasady i reguly naliczania zasitkbw z ubezpieczenia
Spotecznego i potracen z zasitkow. K WO3: K W04

P_WO03zasady i reguly tworzenia Zakladowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych ~ .oraz  ujecie  skladkowo- k \wos5: K W06
podatkowego wyptat z tytutu ZFSS - -

P_WO04zasady obstugi wybranych programow kadrowo-ptacowych
oraz mozliwosci ich wykorzystania K W06, K W08

UMIEJETNOSCI: potrafi

P_UO1 mnaliczy¢ sktadki Pracowniczych Planéw Kapitalowych oraz
zasitki z  ubezpieczen spolecznych potracenia 7
wynagrodzen/zasitkow ~ chorobowych — oraz  dokona¢{K_U02; K_U03; K_U05;
rozliczen z urzgdem skarbowym 1 Zakladem Ubezpieczen|
Spotecznych.

P_UO02 naliczyé odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych oraz obliczy¢ naliczenia  odpisy| K_U03; K_U06
ubezpieczeniowe i podatkowe z tytulu wyptat z ZFSS

P_UO03|sporzadzi¢ dokumentacj¢ kadrowg 1 placowa oraz
rozliczeniowg z urzedem skarbowym 1 Zakladem|
Ubezpieczen Spolecznych w programie kadrowo ptacowym | K_U04; K_U06
COMARCH ERP OPIMA(Symfonia)oraz w programie
Platnik

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotéw do

P_KO1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i dostepnych informaciji
przy wykorzystaniu opinii ekspertow oraz prawidiowego| K ko1, K K02, K K05
rozstrzygania problemow praktycznych podczas realizacji - - -
zadan zawodowych zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIASIE

Symbol Metody (sposoby) oceny” Typ oceny” Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia sie

Ocenianie ciagte (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, srédsemestralne

zaliczenie ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca
semestralna, ocena umiejetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

4 Formujaca, podsumowujaca.



1. |P_WO01; P_W02; zaliczenie pisemne podsumowujaca (zaliczenie pisemne
P W03: P_W04 dyskusja - ocen!an?e c!qgle formujqca lista obecnosci
dyskusja - ocenianie ciagte formujaca protokot ocen
2. [P_U01; P_U02; zaliczenie pisemne podsumowujaca (zaliczenie pisemne
P U03 kejsy - biezaca o_bs_erwafzjg formujaca lista obgcnom
nabywanych umiejetnosci protokot ocen
studenta w trakcie zajgc¢
3. [|P_Ko01 ocenianie ciagte formujaca Lista obecnosci

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIASIE

Forma oceny: procentowa, opisowa, punktowa, inne formy oceny do wyboru przez wykladowce

EFEKTY
UCZENIASIE

NA OCENE 3,0/ NA OCENE 3,5/NA OCENE 4.0

NA OCENE 4,5

NA OCENE 5,0

P_WO01, P_W02,
P_W03, P_W04
P_UO1, P_U02,

P_UO3,

51% - 60% 61% - 70%

71% - 80%

81% - 90%

91% - 100%

P_KO1

bez wstawiania oceny

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

1.

Osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie i pozytywny wynik

zaliczenia pisemneqo

15.

TRESCI PROGRAMOWE

Tresé zajeé

Forma zaje¢
(liczba godz.)
SS/SN

Symbol
przedmiotowych

efektow uczenia sie

Wyklady / Cwiczenia / Zajecia praktyczne / Laboratoria / Konwersatoria

1. [Procedura naliczania wynagrodzenia i potracen z 2/1
wynagrodzen z uwzglednieniem Pracowniczych P_WO01, P_U01; P_KO01
Planéw Kapitatowych.
2. |Swiadczenia zwiazane z choroba ubezpieczonego: 2/1
zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, P_W02, P_U01; P_KO1
zasitek wyrownawczy.
3. Swiadczenia zwiazane z rodzicielstwem. 2/1
P W02, P_U01; P_KO1

Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zajg¢ przez studenta.




4. Ujecie sktadkowe i podatkowe swiadczen z tytutu 2/1
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. P_WO03, P_U02; P_K01
5. Swiadczenia urlopowe z Zaktadowego Funduszu 2/1
Swiadczen Socjalnych. P_W02, P_U01; P_KO01
6.  |Struktura programu ERP COMARCH. 2/1
Standardowe przyciski obstugujace program. P_W04, P_U03; P_K01
Zalozenie nowej bazy
7. |Zalozenie kartotek pracownikow, wiascicieli, bankow 2/1
I urzgdow. P_W04, P_U03; P_K01
8. |Definiowanie umow o pracg i cywilnoprawnych. 2/1
Czas pracy i nieobecnosci. P_W04, P_U03; P_KO01
9.  |Definiowanie list ptac. 2/1
Przygotowanie wyptat (m.in.: etat, inna, umowa). P_W04, P_U03; P_KO01
10.  |Modyfikacje elementow wypftaty. 2/1
Sporzadzanie deklaracji PIT i ZUS w programie P_W04, P_U03; P_KO01
COMARCH ERP.
11.  [Funkcjonalnosci programu Platnik. 2/2
Operacje na danych Platnika w Rejestrze Patnikow. P_WO04, P_U03; P_K01
12.  |Obstuga rejestru ubezpieczonych oraz cztonkéw 2/2
rodziny ubezpieczonego. P_W04, P_U03; P_KO01
13. |Generowanie miesigcznych raportow i deklaracji 212
rozliczeniowych. P_WO04, P_U03; P_K01
14.  [Tworzenie zestawu z dokumentami rozliczeniowymi. 212
Import danych z programu kadrowo—ptacowego. P_W04, P_U03; P_KO01
15, [Korygowanie dokumentow zgtoszeniowych 212
rozliczeniowych. Archizowanie danych. P_W04, P_U03; P_KO01
16. | METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC Tak (X) / nie
Wyktlad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny
Dyskusja X
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna
X

Metoda ¢wiczeniowa




Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgoéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”,
konstruowanie ,,map mys$li”)

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Inne (jakie?) - ..o

17. LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA:6
LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Jacewicz A., Matkowska D, Kadry i ptace 2022, ODDK Wydawnictwo dla biznesu,
wydanie XXI, 2022
2. Cieslak M., Ciborski M.,Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych , Wydawnictwo
HR Services, 2020
LITERATURAUZUPELNIAJACA:
1. Cieslak M., Ptace od Ado Z , Wydawnictwo HR Services, 2021
2. Ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 04 marca 2004 r.
(Dz.U. 2021 poz.746
18. |OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zajeé Liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci
W semestrze
St_udia . Stu_dia
stacjonarne| niestacjonarne
Wykiady

zajecie praktyczne

30 20

Cwiczenia

Laboratoria

Zajecia wymagajace
udziatu Prowadzacego

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.




£.gczna liczba godzin zajeé realizowanych z udziafem 30 20
prowadzgcego
przygotowanie si¢ do zajec 5 15
©
przygotowanie si¢ do é 15 15
zaliczen/kolokwiow 2
przygotowanie si¢ do &
egzaminu/zaliczenia koncowego é
........................................... =
S
o
. gczna liczba godzin pracy wfasnej studenta 20 30
Razem godzin 50 50
(zajecia z udziafem prowadzgcego + praca wfasha
studenta)
Liczba punktow ECTS 2 2

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR
POKOJU KONSULTACJI)

Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki planowang obsada
zaje¢ dla studiow 11 stopnia na kierunku finanse i rachunkowosg.
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