KARTAPRZEDMIOTU

1. |[NAZWA PRZEDMIOTU: Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa

2. |[KIERUNEK: Finanse i rachunkowos¢

3. [POZIOM STUDIOW: studia Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

4. |ROK/SEMESTR STUDIOW: 1/2

5. |LICZBA PUNKTOW ECTS: 3

6. [TYPPRZEDMIOTU': ohowiazkowy

7. PEZYK WYKLADOWY: polski

8. |LICZBAGODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 30 WY, 30 ZP — studia
stacjonarne (SS); 15 WY, 15 ZP — studia niestacjonarne (SN)

9. WYMAGANIAWSTEPNE: Znajomos¢ podstaw rachunkowosci i rachunkowosci finansowej.

10. [ZALOZENIA | CELE PRZEDMIOTU:

Celem przedmiotu jest:

— zdobycie zaawansowanej wiedzy z zakresu sposobow wyceny, posiadanych przez
jednostki gospodarcze zasobow majatkowych (aktywow) 1 zrédet ich pochodzenia
(pasywoéw) w odniesieniu do podstawowych aktéow prawnych i norm regulujacych
rachunkowos¢ w jednostkach,

— nabycie umiejetnosci identyfikacji i interpretacji typowych i nietypowych operacji i
procesow zachodzacych w jednostce gospodarczej dokonujac analizy ich przyczyn,
mozliwych rozwiazan, ich wiasciwej rejestracji na kontach ksiegowych oraz prezentacji
rezultatow w sprawozdaniach finansowych,

— nabycie umiejetnosci postugiwaé  sie ustawa o rachunkowosci oraz innymi
uregulowaniami z zakresu rachunkowosci,

— uksztaltowanie rozumienia koniecznosci samoksztalcenia ze wzgledu na zmieniajace Sig
uwarunkowania prawne oraz wykonywanie zawodu w sposéb odpowiedzialny zgodnie z
zasadami etyki zawodowe;.

11. Odniesienie do kierunkowych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIASIE efektéw uczenia sie
(symbol)

Obowiagzkowy, fakultatywny.
Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.




WIEDZA: znai rozumie

P_WO01w stopniu rozszerzonym normy i standardy rachunkowosci

oraz zasady rzadzace systemem rachunkowosci jednostek
gospodarczych

K_WO02, K_W10

P_WO02nietypowe zdarzenia i operacje gospodarcze zachodzace w

przedsigbiorstwach, zasady ewidencji oraz ich wptyw na
sytuacj¢ majatkowa i finansowa jednostki gospodarczej

K_W04, K_WO06, K_W10

P_WO03metody wyceny sktadnikow majatku i zrodet finansowania

oraz sposoby ich prezentacji w sprawozdaniu finansowym

K_WO04, K_W06, K_W10

UMIEJETNOSCI: potrafi

P_UO01 |interpretowac i ewidencjonowac operacje i procesy

zachodzace w jednostce gospodarczej dokonujac analizy ich
przyczyn, mozliwych rozwigzan oraz wiasciwej prezentacji
rezultatow

K_U03, K_U06

P_U02 |postugiwac si¢ ustawa o rachunkowosci oraz innymi

uregulowaniami w celu odnalezienia wiasciwego sposobu
ujecia w ksiegach rachunkowych typowych i nietypowych
operacji gospodarczych

K_U03, K_U05, K_U06,
K_U13

P_UO03 wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w celu komunikowania

informacji pochodzacych z systemu rachunkowosci m.in. za
pomoca wiasciwego ich prezentowania w sprawozdaniach
finansowych oraz uczestniczy¢ w dyskusji na tematy
zwiazane z rachunkowoscia

K_U03, K_U09

P_U04 samodzielnie doksztatca¢ sie i utrwala¢ juz zdobyta wiedze

oraz zaplanowa¢ kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia w
mysl koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie

K_U03, K_U13

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotéw do

P_KO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz jej wykorzystania

do identyfikowania i prawidiowego rozstrzygania
probleméw pojawiajacych si¢ podczas realizacji zadan
zawodowych a w razie watpliwosci do korzystania z opinii
ekspertow

K_KO02

P_KO02 |przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz ciggtego

aktualizowania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji

K_KO05, K_K07

12.

METODY OCENY EFEKTOW UCZENIASIE

Symbol Metody (sposoby) oceny” Typ oceny” Forma

przedmiotowego
efektu uczenia sie

dokumentacji

3

4

Ocenianie ciagte (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, srédsemestralne
zaliczenie ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca
semestralna, ocena umiejetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

Formujaca, podsumowujaca.




1. P_WO01, P_WO02, |* ocenianiec ciaggle (biezacel/formujaca e zadania
P W03, ¢ o do zaied rozwiqzngne
B przygotowanie do zaj¢c) podezas zajec
1 poza uczelnia
o referaty
» S$rodsemestralne  zaliczeniajformujaca e prace pisemne
pisemne studentg’)w (testy
w formie)
» koncowe zaliczenie pisemne [podsumowujaca elektronicznej
e protokot
zaliczeniowy
2. P_UO01, P_U02, |* ocenianic ciagle (biezgcelFormujaca » zadania
P U03, P_UO4 przygotowanie do zaj¢c) rozwigzywane
podczas zajec
1 poza uczelnig
» kontrola obecnosci formujaca » lista obecnosci
» referaty
» S$rodsemestralne  zaliczenialfformujaca * prace pisemne
pisemne studentoéw (testy
« koncowe zaliczenie pisemne [podsumowujgca w formie
elektronicznej)
* protokot
zaliczeniowy
3. P_KO01,P_K02 | ocenianie ciaggle formujaca e zadania
(obserwacja i dyskusja) rozwigzywane
poza zajeciami
tzw. prace
domowe/samoks
ztatceniowe
o referaty
13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIASIE
Forma oceny: procentowa,
EFEKTY NA OCENE 3,0 | NA OCENE 3,5 NA OCENE 4.0  NA OCENE 4,5| NA OCENE 5,0
UCZENIASIE
P_WO1, P_ W02,
P_W03, P_U01, <50 - 60)% <60 —70)% <70 -80)% <80 —90)% <90 - 100)%
P_U02, P_UO03,
P_U04; P_KO1; Na podstawie wiasnych obserwacji w czasie dyskusji nad zadanymi problemami oraz
P_KO02 wykonanych zadan w ramach przedmiotu bez wystawiania oceny koncowej.

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

Osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ i pozytywny wynik

1. s$rodsemestralnych zaliczen pisemnych oraz zadan praktycznych (min. 50 % pkt. z kazdego modutu)

2. egzaminu koncowego pisemnego (min. 50% pkt.)

Na ocene koncowa sktada si¢ zaréwno ocena z egzaminu jak i ocena uzyskana na zajeciach praktycznych.




15.

TRESCI PROGRAMOWE

Tres¢ zajeé

Forma zaje¢
(liczba godz.)
SS/SN

Symbol
przedmiotowych
efektow uczenia sie

Wyklady

Krajowe i migdzynarodowe uregulowania
rachunkowosci oraz ich powigzanie z przepisami
prawa podatkowego.

2/1

P W01, P_KOL,

Zasady opracowania polityki rachunkowosci 1
kontroli wewng¢trznej w jednostce gospodarczej oraz
zadania 1 odpowiedzialno$¢ ksiggowego.

2/1

P_WOL,P_KO1, P_K02

\Wycena, ewidencja i kontrola (inwentaryzacja)
majatku trwatego 1 obrotowego jednostki
gospodarczej (w tym aktywow inwestycyjnych) z
uwzglednieniem utraty ich wartosci.

4/2

P W02, P W03, P_KO01

Rozrachunki z kontrahentami — przypadki
szczegdlne.

31

P W02, P_KO01

Leasing — rodzaje, wycena, ewidencja i ujmowanie
W sprawozdaniu finansowym.

412

P_WO02, P_W03, P_KO01

Rozliczenia miedzyokresowe i rezerwy w prawie
bilansowym i podatkowym (w tym odroczony podatek
dochodowy) oraz ich prezentacja w sprawozdaniu
finansowym

5/3

P W02, P_W03, P_KO01

Kapitaty i fundusze wilasne — zasady tworzenia i
ewidencji w roznych podmiotach.

412

P W02, P_K01

Regulacje prawne i uj¢cie w ksiegach zdarzen i
skutkoéw tgczenia spolek oraz prezentacja w
sprawozdaniu rezultatow tgczenia spolek.

42

P W02, P_W03, P_KO01

Kreatywna ksiggowos$¢ a oszustwa i manipulacje
ksiggowe oraz ich wykrywanie przez audytorow.

2/1

P W01, P_KO1, P_K02

Zajecia praktyczne

. |Projektowania zaktadowego planu kont oraz rola w

systemie rachunkowosci kont syntetycznych,
analitycznych i pozabilansowych.

31

P_W01, P_U02, P_U03,
P_KO1, P_K02

Ustalanie wartos$ci biezacej 1 na dzien bilansowy
sktadnikow majatku, inwentaryzacja oraz kalkulacja i
ewidencja odpiséw aktualizujacych.

4/2

P_W02, P_W,03,
P_UO1, P_U02, P_KO1

Rozrachunki z kontrahentami — ewidencja ksiggowa i
podatkowa kar umownych, upustow, rabatow,
reklamacji, zaliczek oraz zrealizowanych i

3/2

P_W02, P_U01, P_U02,
P_KO1

Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zajg¢ przez studenta.




niezrealizowanych roznic kursowych.
4. |Leasing operacyjny i finansowy w ksiggach 4/2
finansujacego i korzystajacego. P_WO02, P_U01, P_U02,
P_UO03, P_KO01
5. |Rozliczenia migdzyokresowe kosztow i przychodow. 3/2
P_WO02, P_WO03, P_U01,
P_U02, P_U03, P_K01
6.  |Zasady tworzenia, szacowania i ewidencji rezerw na 4/2
zobowigzania oraz odroczony podatek dochodowy. P_WO02, P_WO03,
P_UO01, P_U02, P_U03,
P_KO1
7. |Wycena i ewidencja kapitatow i funduszy wtasnych. 3/1
P_W02, P_WO03,
P_UO1, P_U03, P_K01
8.  |Ujmowanie w ksiggach rachunkowych zdarzen i 4/2
skutkdéw laczenia spotek. P_W02, P_WO03,
P_UO0L, P_U02, P_UO03,
P_KO1
9.  |Rola etyki zawodowej w rozstrzyganiu dylematow 2/1
pojawiajacych si¢ w zawodach zwigzanych z P W01 P UO04 P K02
rachunkowos$cig B B B
16. | METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC Tak (X) / nie
Wyklad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny X
Wyktad problemowy
Wyktad informacyjny
Dyskusja X
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkow
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna
Metoda ¢wiczeniowa X
Metoda warsztatowa
Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgdéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowe;”

b




konstruowanie ,,map mys$li”)

Praca w grupach X
Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring) X
Inne (Jakie?) - ..o,
17. LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACAGZ
LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Fotta T., Godlewska J., Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa z uwzglednieniem
sprawozdawczos$ci finansowej i prawa podatkowego podrecznik, Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce, 2021.
2. Szczypa P. (red.), Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa od teorii do praktyki wyd 4, CeDeWu,
\Warszawa 2021.
3.Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 1994 Nr 121 poz. 591 z p6zn. zm.).
LITERATURA UZUPELNIAJ ACABZ
1. Winiarska K., Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa przyktady zadania testy wyd.2, C.H.Beck,
2020.
2. Zasiewska E., Cicha A., Rachunkowo$¢ dla samodzielnych ksiegowych ujecie praktyczne
podrecznik, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, 2021.
3. Holda A., Oszustwa i manipulacje ksiggowe a rachunkowos$¢ kreatywna, PWE, 2021.
4. Olesnik K., Dokumentacja zasad (polityki) rachunkowosci - wzorzec zarzadzania wewnetrznego
wedlug ustawy o rachunkowosci, ODDK, 2022.
5.Krajowe Standardy Rachunkowosci https://www.gov.pl/web/finanse/krajowe-standardy-
rachunkowosci
6.Ustawy podatkowe https://isap.sejm.gov.pl/
7.Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowos$ci
https://skwp.pl//content/uploads/2019/09/kodeks _zawodowej.pdf
8.Portal Finansowo-Ksiegowy https://www.gofin.pl/rachunkowosc/
9.Portal nowoczesnych ksiegowych https://www.infor.pl/
10.Serwis dla profesjonalnych Ksiegowych https://www.portalfk.pl/
18. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zajeé Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnoS$ci w semestrze
Studia Studia
stacjonarne| niestacjonarne
Wykiady 30 15
8 S
— Q D
zajecie praktyczne c. S5 8 30 15
o © T N
LE8NT
£ gczna liczba godzin zajeé realizowanych z udziazem N = 60 30
prowadzgcego ? g
Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.
7 Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.
8 Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.
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przygotowanie si¢ do zajec 2 6
(4]
przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwiow < 5 15
=)
>
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia s 5 15
koncowego 3
Wykonywanie zadan poza uczelnig = 3 9
. gczna liczba godzin pracy wfasnej studenta o 15 45
Razem godzin 75 75
(zajecia z udziafem prowadzgcego + praca wfasha
studenta)
Liczba punktow ECTS 3 3

19.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE i NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT,
NR POKOJU KONSULTACJI)

Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki planowang obsada
zaje¢ dla studiow 11 stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢.
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