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KARTAPRZEDMIOTU

1. |[NAZWA PRZEDMIOTU: Zarzadzanie finansami osobistymi

2. KIERUNEK: Finanse i rachunkowos¢

3. [POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia

4. |ROK/SEMESTR STUDIOW: 11/3

5. |LICZBA PUNKTOW ECTS: 2

6. [TYPPRZEDMIOTU": do wyboru

7. NEZYKWYKLADOWY: polski

8. [LICZBAGODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU:

30 ZP — studia stacjonarne (SS); 20 ZP — studia niestacjonarne (SN)

9. WYMAGANIA WSTEPNE: znajomo$¢ podstawowych zagadnien dotyczacych zarzadzania
i finansow

10. |ZALOZENIA | CELE PRZEDMIOTU:

- zapoznanie studentow z podstawami zarzadzania z perspektywy budzetu osobistego

- zapoznanie studentow z istota ekonomii osobistej

- poznanie zalozen dotyczacych inwestycji kapitatowych w perspektywie poszczegolnych
etapow aktywnosci zawodowej

- racjonalizacja rozchodow i inwestycji finansowych w odniesieniu do przychodow

- umiejetnos¢ prawidtowej identyfikacji aktywow i pasywow osobistych

11. Odniesienie do kierunkowych
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIASIE efektéw uczenia sie

(symbol)

WIEDZA: zna i rozumie

P_WO1jstudent wymienia i definiuje kluczowe pojecia z dziedziny
ekonomii i finanséw jako dyscypliny naukowej w obszarze)
finansow  osobistych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zarzadzania ryzykiem.

K_W01, K_WO08

Obowiagzkowy, fakultatywny.
Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.



P_W02 funkcjonowanie i zmiany systemu gospodarczego oraz

instytucji finansowych w kontekscie finansow gospodarstwa
domowego w szerokiej perspektywie ekonomii i prawa.

K_W02

P_WO03w stopniu pogilebionym przebieg zmian spotecznych i

ekonomicznych oraz ich skutki dla finanséw osobistych

K_WO05

UMIEJETNOSCI: potrafi

P_UO1 |trafnie identyfikowa¢ 1 analizowa¢ przyczyny i skutki

procesow zarzadzania finansami oraz rachunkowosci w
obszarze finanséw osobistych, jak i implementowac wiedzg
teoretyczng do praktycznego wymiaru dziatalnosci jednostki
oraz podstawowej grupy spotecznej jaka jest rodzina

K_U02

P_U02| wykorzystywa¢ teoretyczng wiedze w praktycznym

rozwigzywaniu probleméw i zadan ujawniajacych si¢ w|
pracy zawodowej. Krytycznie analizowaé¢ implementacje
teorii do praktycznego wymiaru dziatalnosci osobistej.

K_U03

P_U03 |sprawnie analizowa¢, rozwigzywac¢ i komunikowaé si¢ z

otoczeniem w sprawie problemow zwigzanych z finansami
osobistymi w gospodarstwie domowym.

K__U06, K_U09

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotéw do

P_KO01 podjecia krytycznej oceny zdobytej wiedzy w obszarze

zarzadzania finansami osobistymi oraz jej konfrontacji z
0golnie obowigzujacymi stereotypami.

K_KO01

P_KO02zna zrédta informacji i wiedzy, do ktorych moze siegna¢ wi

przypadku zaistnienia probleméw zwigzanych z finansami
osobistymi.

K_KO02

P_KO3|\w sposob samodzielny i kreatywny rozwiagzuje problemy

oraz podejmuje wyzwania zwigzane z przedsiebiorczoscia.

K_KO3

12.

METODY OCENY EFEKTOW UCZENIASIE

Symbol Metody (sposoby) oceny” Typ oceny”

przedmiotowego
efektu uczenia sie

Forma
dokumentacji

3

4

Ocenianie ciagte (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, srédsemestralne
zaliczenie ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca
semestralna, ocena umiejetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

Formujaca, podsumowujaca.




P KO3

1. |P_Wo01, P_WO02, Zaliczenie pisemne podsumowujaca [Protokot ocen,
P_W03, P_U01, zestaw pytan
Lista obecnosci
P U02, P_UO3
2. |P_KO01, P_KO02, Ocenianie ciagte formujaca Dyskusja podczas

zajec

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIASIE

Forma oceny: procentowa, opisowa, punktowa, inne formy oceny do wyboru przez wykladowce

EFEKTY
UCZENIASIE

NA OCENE 3,0/ NA OCENE 3,5

NA OCENE 4.0

NA OCENE 4,5

NA OCENE 5,0

P_WO0L, P_W02,
P_WO03, P_UOL,
P U02, P_UO3

51% - 60% 61% - 70%

71% - 80%

81% - 90%

91% - 100%

P_KOL, P_KO02,
P K02

bez wstawiania oceny

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

1. zaliczenia pisemnego

Osiagniecie zatozonych efektow uczenia sie i pozytywny wynik

15.

TRESCI PROGRAMOWE

Tresé zajeé

Forma zaje¢
(liczba godz.)

Symbol
przedmiotowych

SS/ISN efektéw uczenia sie
Zajecia praktyczne
1. | Podstawy zarzadzania — charakterystyka i funkcje
(planowanie, organizowanie, kontrolowanie, P_Wo01, P_WO03, P_U02,
rozliczanie) 3/2 P_UO03, P_KO01, P_K02,
P KO3
2. | Praktyka zarzadzania. Kapitat a praca. Rodzaje 3/2
dochodu osobistego P_WO01, P_U01, P_UO03,
P_KO1, P_KO02, P_K03
3. | Kwadrant przeptywu pienicdzy 3/2
P_WO01, P_ W03, P_U02,

Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zajgé przez studenta.




P_KOL, P_K02, P_K03

4. | Aktywa a pasywa w budzecie domowym 32
P_WO01, P_WO03, P_U01,
P_U02, P_KO01, P_KO02,
P_KO03
5. | Analiza SWOT a racjonalizacja wydatkow i inwestycji 3/2
P_WO01, P_W02, P_W03,
P_UO01, P_U02, P_KO01,
P_KO02, P_KO03
6. | Decyzje finansowe a ryzyko. Analiza finansowa
P_WO01, P_W02, P_WO03,
3/2 P_UO01, P_U02, P_KO1,
P_KO02
7. |Zrédha finansowania — szanse i zagrozenia 32
P_WO01, P_W02, P_WO03,
P_UO01, P_U02, P_KO1,
P_KO02
Odpowiedzialnos¢ osobista, majatkowa i karna z tytutu 3/2
8. |podjetych decyzji oraz zobowigzan P_W01, P_W02, P_W03,
P_U02, P_KO01, P_K02,
P_KO03
9. |Aktywnos¢ zawodowa a bezpieczenstwo finansowe w 3/2 P_WO01, P_W02, P_W03,
wieku emerytalnym. Fundusze kapitatowe P_UO01, P_U02, P_UO03,
P_KO01, P_K02, P_K03
10. |Cechy osobowosci a wiedza formalna w kontekscie 3/2
sktonnosci do ryzyka inwestycyjnego i strategicznego P_WO01, P_W03, P_U01,
I ia budzet bist
planowania budzetu osobistego P U03, P_KOL P_KO2,
P_KO03
16. | METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC

Tak (X) / nie

Wyktlad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem




Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Praca w grupach

Metoda ¢wiczeniowa X
Metoda warsztatowa
Metoda projektu
Prezentacja multimedialna X
Demonstracje dzwigkowe 1/lub video X
Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgdéw”, technika analizy X
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,.kuli $niegowe;j”,
konstruowanie ,,map mysli”)

X

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Inne (jakie?) - ..o

17.

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA®:

Podstawowa:

1.

2.

3.

L.M. Froeb, McCann B.T., Ekonomia menedzerska, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2012.

Barrow C. Zarzgdzanie finansami w ma/ej firmie, Wydawnictwo HELION, Gliwice
2001.

Kiyosaki R.T., Kwadrant przepZywu pieniedzy. Jak osiggngc¢ finansowg niezaleznosé,
Instytut Praktycznej Edukacji, Miedzylesie 2001.

Uzupelniajaca:

1.

2.

3.

Kiyosaki R.T., Bogaty ojciec, biedny ojciec, Instytut Praktycznej Edukacji,
Migdzylesie 2017.

Latusek-Jurczak D., Olejniczak T., Piotrowski W., Teoria organizacji, Wydawnictwo
Poltext, Warszawa 2018.

Drucker P.F., Praktyka zarzgdzania, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2017.
Hill N., Mysl o bogac sie. Jak zrealizowac¢ ambicje i 0siggng¢ sukces, Wydawnictwo
HELION, Gliwice 2018.

Sinek S., Zacznij od dlaczego. Jak wielcy liderzy inspirujg innych do dziafania,
Wydawnictwo HELION, Gliwice 2018.

18.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Rodzaj zajeé Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.



Studia

Studia

stacjonarne [niestacjonar,
Wyklady
zajecie praktyczne = 30 20
=
Cwiczenia S o
R >
=8
Laboratoria s g
e}
g &
=
......................... 29
< o
'S
.......................... 2
©
N
£.gczna liczba godzin zajeé realizowanych z udziafem 30 20
prowadzgcego
przygotowanie si¢ do zajec 5 10
(381
przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwiow é 5 10
>
1)
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia < 10 10
koncowego g
=
........................................... =
8
o
Zgczna liczba godzin pracy wfasnej studenta 20 30
Razem godzin 50 50
(zajecia z udziafem prowadzgcego + praca w/asha
studenta)
Liczba punktow ECTS 2 2

19.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR

POKOJU KONSULTACJI)

Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki planowang obsada

zaje¢ dla studiow 1l stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢.
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