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1. NAZWA PRZEDMIOTU: Projektowanie systemu rachunkowosci finansowej

2. KIERUNEK: Finanse i rachunkowos¢

3. [POZIOM STUDIOW: lI-go stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

4. [ROK/SEMESTR STUDIOW: Il rok / 3 semestr

5. [LICZBA PUNKTOW ECTS: 2

6. [TYPPRZEDMIOTU": obowiazkowy

7. WJEZYK WYKLADOWY: polski

8. |LICZBAGODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 15 WY, 15 ZP - studia
stacjonarne (SS); 10 WY, 10 ZP - studia niestacjonarne (SN)

9. [WYMAGANIA WSTEPNE:

Podstawowe wiadomosci dotyczace rachunkowosci 1 sprawozdawczos$ci finansowej

10. |[ZALOZENIA I CELE PRZEDMIOTU:

-zapoznanie studentoéw z poglgbionymi zagadnieniami dotyczacymi projektowania systemu
rachunkowos$ci finansowej w réznych jednostkach gospodarczych z uwzglednieniem jej
prowadzenia w systemie komputerowym,

-nabycie przez studentow praktycznych umiejetnosci dotyczacych budowy systemu
rachunkowos$ci finansowej zgodnie z unormowaniami prawnymi oraz przygotowanie
absolwenta na potrzeby rynku pracy,

- uswiadomienie studentom znaczenia posiadania przedmiotowej wiedzy w rozwigzywaniu

praktycznych problemoéw, jak tez norm etycznych zawodu ksiggowego.

11. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie do kierunkowych
efektéw uczenia sie
(symbol)

WIEDZA: zna i rozumie

P_WO1w stopniu poglebionym ksztaltowanie systemu rachunkowos$ci,K_W02, K_W10
zna regulacje prawne dotyczace dokumentacji zasad (polityki)
rachunkowosci

P_WO02w stopniu poglebionym metody opisu zjawisk i1 procesowK_WO04, K_WO06
gospodarczych oraz generowanie informacji finansowych
zapewniajacych wymagang jako$¢ sprawozdania finansowego

Obowigzkowy, fakultatywny, do wyboru.
Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, konwersatoria.



P_WO03w stopniu poglebionym role kierownika jednostki oraz K_W03
glownego ksiegowego w projektowaniu i prawidlowym
funkcjonowaniu systemu rachunkowosci

UMIEJETNOSCI: potrafi

P_UO1|dostrzega¢ i interpretowaé zjawiska finansowe w jednostceK _UO1
gospodarczej ukierunkowane na prawidlowe uksztaltowanie
systemu rachunkowosci

P_UO02|analizowa¢ 1 przedstawi¢ propozycje wyboru optymalnegol K_U03, K_U06
wariantu  systemu rachunkowosci, a nastegpnie przygotowac
procedury jego wdrozenia w praktyce.

P_UO3 postugiwac¢ si¢ aktami normatywnymi oraz obowigzujacymiK UQ5
regulami prawnymi przy ustalaniu dokumentacji polityki
rachunkowosci

P_UO04 |samodzielnie zdobywa¢ wiedzg korzystajac z réznych zroédefK _UQ09, K_U13
oraz komunikowac¢ si¢ stosujac specjalistyczng terminologi¢ z
zakresu rachunkowosci

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

P_KO1|uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow|k ko2
praktycznych oraz korzystania z wiedzy ekspertow B

P_KO2 pelnienia rol zawodowych zgodnie z etyka i etosem|k K05, K K06
zawodowym oraz wymagania tego od innych - -

12. METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody (sposoby) oceny® Typ oceny” Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia si¢
1. P_WO01,P_W02, P_WO03, | Zaliczenie pisemne Podsumowujaca  [Kwestionariusze testow
P_UO01, P_U02, P_U03 wiedzy

Protokot ocen

2. P_U01, P_U02, P_U03, |Ocenianie ciagle Formujaca
P_U04 Projekt

IKontrola obecnosci

Zadania praktyczne
Punkty za aktywnosc¢ na
zajeciach

Listy obecnosci

3. P_KO01, P_K02 Ocenianie ciaggle Formujaca

Dyskusja w trakcie zajgé
bez wystawiania oceny

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma oc

eny: Kryterium procentowe.

NPWO — zaliczenie na podstawie wlasnych obserwacji bez wystawiania oceny

EFEKTY NA OCENE 3,0 | NA OCENE 3,5 | NA OCENE 4.0 | NA OCENE 4,5| NA OCENE 5,0

UCZENIA SIE

3

4

Ocenianie ciagle (biezace przygotowanie do zaj¢c), srodsemestralne zaliczenie pisemne, Srédsemestralne
zaliczenie ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca
semestralna, ocena umiejgtnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

Formujaca, podsumowujaca.




P_Wo1 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_W02 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_W03 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_UO01 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_UO2 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_UO3 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_U04, P_KOL, NPWO

P K02

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

Osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ i pozytywny wynik

- zaliczenia pisemnego + obecno$¢ na zajgciach

15. [TRESCI PROGRAMOWE
Tre$¢ zajec Forma zaje¢ Symbol
(liczbagodz.) | przedmiotowych
SS/SN efektow uczenia si¢
Wyklady

1. |System rachunkowo$ci finansowej i jego 2/1 P_WO01,P_WO02, P_W03,
charakterystyka P_KO01, P_K02

2. Organizacja dziatu rachunkowos$ci w jednostce 3/2 P_WO01,P_W02, P_W03,
gospodarczej/ outsourcing ustug ksiegowych- zasady, P_K01, P_K02
wymagania, bariery, korzysci. Rola glownego
ksiegowego w jednostce gospodarczej

3.  |Zasady projektowania systemu rachunkowo$ci w 3/2 P_WO01,P_W02, P_W03,
jednostce gospodarczej. Czynniki determinujace P_KO01, P_K02
model systemu rachunkowosci finansowe;j

4. |Plan kont jako podstawa funkcjonowania 2/1 P_WO01,P_W02, P_WO03,
rachunkowosci. Logika planu kont a projektowanie P_K01, P_K02
systemu rachunkowosci finansowej. Mozliwosci
modyfikacji planu kont

5. |Projektowanie kontroli wewng¢trznej w zarzgdzaniu 1/1 P_WO01,P_W02, P_W03,
jednostkg gospodarczg. Odpowiedzialno$é P_K01, P_K02
kierownika jednostki

6. |Inwentaryzacja jako element kontroli finansowej, 2/2 P_WO01,P_W02, P_WO03,
znaczenie dla rzetelno$ci prowadzonych ksigg. P_K01, P_K02
Harmonogram prac

7. |Projektowanie raportow informacyjnych na potrzeby 2/1 P_WO01,P_W02, P_W03,
zarzadzania, sprawozdanie finansowe P_KO01, P_K02
Razem 15/10

Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaj¢¢ przez studenta.




Zajecia praktyczne

SS/SN
Ramy prawne opracowania i funkcjonowania systemu 2/1
rachunkowosci finansowej. Determinanty systemu P_WO01,P_W02, P_W03,
rachunkowo$ci finansowe;j. P_U01, P_U02, P_U03,
P_U04
P K01, P_K02
Opracowanie ZPK dla wybranej jednostki 2/2 P_WO01,P_W02, P_W03,
gospodarczej- praca w grupach P_U01, P_U02, P_U03,
P_U04
P K01, P_K02
Dokumentacja systemu rachunkowosci finansowej — 3/2 P_WO01,P_WO02, P_WO03,
Opracowanie Instrukcji obiegu dokumentow w P_U01, P_U02, P_U03,
jednostce gospodarczej. Wybrane grupy dokumentow P_U04
‘ S0%P F Y sripy P K01, P_KO02
Inwentaryzacja — pojecie , wzory dokumentow, 1/1 P_WO01,P_W02, P_WO03,
opracowanie Instrukcji P_UO01, P_U02, P_U03,
P _U04
P_KO1, P_K02
Zapoznanie z systemem F-K. Konfiguracja. 5/3 P_WO01,P_WO02, P W03,
Zaktadowy plan kont . Wprowadzenie danych P_U01, P_U02, P_UO3,
finansowych. P_U04
P_KO1, P_K02
Eksport danych z systemu F-K do arkusza 2/1 P_WO01,P_WO02, P_W03,
kalkulacyjnego. Wykorzystanie arkusza P_U01, P_U02, P_U03,
kalkulacyjnego w raportowaniu informacji na P_U04
potrzeby zarzadzania P_KO01, P_K02
Razem 15/10
16. | METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC .
Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Wyktad informacyjny
Dyskusja X

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa




Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgoéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”,
konstruowanie

,map mysli”)

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Inne (jakie?) - ..o

17. LITERATURA PODSTAWOWA":
1. Gierusz J., Plan kont z komentarzem 2021 Handel, produkcja, ustugi. ODDK 2021.
2.Trzpiota K., Polityka rachunkowosci 2020 z komentarzem do planu kont. Wiedza i Praktyka,
Warszawa 2020.
3.Czajor P., System rachunkowosci finansowej. Zasady pomiaru, ewidencji i prezentacji. Wolters
Kluwer 2020.
4.Hass-Symotiuk M. (red.), Rachunkowo$¢ finansowa przedsiebiorstwa od jego powstania do
likwidaciji,, czes¢ A, Wolters Kluwer , Warszawa 2017, 5.25-106.
5. Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 o rachunkowosci — tekst jednolity Dz.U. 2021,poz.217.
LITERATURA UZUPELNIAJ ACA7:
1.Nita B., Koczar J., Kostyk-Siekierska K., Organizacja rachunkowos$ci podmiotow gospodarczych.
Difin, Warszawa 2017.
2.Winiarska K. Organizacja rachunkowo$ci. PWE, Warszawa 201.1
18. [OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zajeé Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnoS$ci w semestrze
Studia Studia
stacjonarne| niestacjonarne
a)Realizacja przedmiotu: wyklady Zajecia 15 10
wymagajace
b)Realizacja przedmiotu: zajgcia praktyczne udziatu 15 10
Prowadzacego
tgczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem 30 20
prowadzqcego
c¢) Przygotowanie si¢ do zajg¢ = 15 20
s S
-~
d) Przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwiow i 2
S 7
e) Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia A~ 5 10

koncowego

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.
Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.




Lgczna liczba godzin zajeé realizowanych we wiasnym 20 30
zakresie (pkt. c + d +e)

Razem godzin 50 50
(zajecia z udzialem prowadzqcego + praca wlasna

studenta)

Liczba punktow ECTS 2 2

19. |PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE i NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT,
NR POKOJU KONSULTACJI)

Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki planowang obsada
zaje¢ dla studiow II stopnia na kierunku finanse 1 rachunkowos¢.
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