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KARTAPRZEDMIOTU

1. INAZWA PRZEDMIOTU: Negocjacje menedzerskie

2. KIERUNEK: Finanse i rachunkowos¢

3. [POZIOM STUDIOW: Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

4.  |ROK/SEMESTR STUDIOW: 11/4

5. |LICZBA PUNKTOW ECTS: 1

6. [TYPPRZEDMIOTU': ohowiazkowy

7. NEZYKWYKLADOWY: polski

8. [LICZBAGODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU:

15 ZP -studia stacjonarne (SS); 15 ZP studia niestacjonarne (SN)

9. WYMAGANIAWSTEPNE: znajomos¢ podstaw komunikacji.

10. [ZALOZENIA | CELE PRZEDMIOTU:

- potrafi objasni¢ istote negocjacji w relacjach gospodarczych,
- prawidtowo dobiera styl negocjacji do warunkéw, potrzeb i osobowosci kontrahenta,

- ksztattowanie postaw menedzerskich nastawionych na etyke zawodowg Z
umiejetnoscia analizy zjawisk spotecznych oraz kreatywng implementacje rozwigzan
teoretycznych w praktycznym dziataniu menedzera.

11. Odniesienie do kierunkowych
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIASIE efektéw uczenia sie

(symbol)

WIEDZA: zna i rozumie

P_WOlsprawne postugiwanie si¢ systemami normatywnymi,
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) K W10
W czasie negocjacji menedzerskich oraz w komunikacji z -
otoczeniem organizacji; zasady etyki zawodowej.

P_WO02role i funkcje menedzera w procesach negocjacji
biznesowych w systemach gospodarczych na tle finansow i K W03
rachunkowosci. -

Obowiagzkowy, fakultatywny.
Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.



P_WO03zastosowanie wspotczesnych narzedzi zarzadzania oraz
techniki negocjacji wykorzystywane w nowoczesnych
organizacjach. Implementacje rozwigzan nauk spofecznychl K W01, K W08, K_U10
do praktycznego wymiaru zarzadzania organizacjami
nastawionymi na wiedz¢ w dobie wszechobecnego chaosu.

UMIEJETNOSCI: potrafi

P_UO01|identyfikowa¢ i stosowa¢ w praktyce normy i reguly
prawne, zawodowe oraz etyczne nie tylko w negocjacjach
biznesowych. Komunikowa¢ si¢ z otoczeniem organizacji K_U05
wykorzystujac klasyczne oraz nowoczesne rozwigzanie
teoretyczne i techniczne.

P_U02|identyfikowa¢ i skutecznie negocjowa¢ w zespolach
pracowniczych z réznymi kregami odbiorcow dostosowujac] K_U03, K_U06, K_U09,
poziom i_ ofert¢ do potrz_eb kontrahenta; kr_eatywn_ie_ K U12
planowac¢ i opracowac strategie adekwatne do okolicznosci i -
dylematow biznesowych lidera zespotu; stosowa¢ metode]
odzwierciedlenia.

P_UO3 broni¢ wiasne racje w debatach i wystapieniach
publicznych; forsowa¢ stanowisko i prezentowa¢ oferte. K_U10

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotéw do

P_KO1 krytycznej analizy zjawisk spotecznych oraz kreatywnej

implementacji rozwigzan teoretycznych w praktycznym K_KO03
dziataniu.

P_KO02|\wyrazania i promocji korzystnego stanowiska i rozwigzan z
akcentem stawianym na problemy organizacyjne oraz etos K_K02

zawodowy lidera zmiany.

P_KO03|negocjowania i wdrazania projektoéw spotecznych do
biezacej dziatalnosci organizaciji. K_K04

12. |[METODY OCENY EFEKTOW UCZENIASIE

Symbol Metody (sposoby) oceny” Typ oceny”  |Forma dokumentacji
przedmiotowego
efektu uczenia sie
1. |P_Wo01, P_WO02, zaliczenie pisemne podsumowujaca [Praca pisemna
P_W03 dyskusja - ocenianie ciagle formujaca Lista obecnosci
protokot ocen
2. [P_uo01, P_U02, zaliczenie pisemne podsumowujaca [Praca pisemna
P_U03 dyskusja - ocenianie ciagle formujaca Lista obecnosci
protokot ocen
3. [P_KO01, P_KO02, ocenianie ciagte formujaca Lista obecnosci
P KO3

Ocenianie ciagte (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, srédsemestralne

zaliczenie ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca
semestralna, ocena umiejetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

4 Formujaca, podsumowujaca.




13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIASIE

Forma oceny: procentowa, opisowa, punktowa, inne formy oceny do wyboru przez wykladowce

EFEKTY
UCZENIASIE

NA OCENE 3,0

NA OCENE 3,5

NAOCENE 4.0

NA OCENE 4,5

NA OCENE 5,0

P_WOL, P_WO02,
P W03, P_UO0L,
P U02, P UO3,

51% - 60%

61% - 70%

71% - 80%

81% - 90%

91% - 100%

P_KOL, P_K02,

bez wstawiania oceny

P KO3

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

Osiagniecie zatozonych efektow uczenia sie i pozytywny wynik

1. zaliczenia pisemnego
/
15. [TRESCI PROGRAMOWE
Tresé zajeé Forma zaje¢ Symbol
(liczbagodz.) | przedmiotowych
SS/SN efektow uczenia sie
Zajecia praktyczne
1. Menedzerowie, liderzy, przywodcy. Przywodztwo w
Swiecie VUCA. Negocjacje i komunikacja nakierowana 37pP/37ZP |P_WO01, P_U01, P_U03,
na aspekty prawne, zawodowe i etyczne. P_KO01, P_K02, P_KO03
2. Skuteczny menedzer — czego nie ucza w szkole. .. 2 ZP/2 ZP |P_WO02,P_U01, P_U02,
P_UO03, P_KO01, P_KO02,
P_KO03
3. Zarzadzanie z przewaga sztuki. Negocjacyjne ,,sztuki 2 ZP/2 ZP P_W01, P_W03,
walki”” wg Krzysztofa Sarneckiego P_UO01, P_U02, P_UO03,
P_KO01, P_KO02
4. Osobowos¢ a komunikacja. Negocjacje w 2 ZP/2 ZP
bezkompromisowym przywodztwie. P_WO03, P_U01, P_U02,
P_UO03, P_KO01, P_K02
5. Elementy psychologii, filozofii i sztuki w nowoczesnym 2 ZP/2 ZP
zarzadzaniu organizacja. Komunikacja na tle oferty P_WO01, P_WO02,
handlowej redagowanej tradycyjnie oraz w wersji cyfrowe;. P_W03, P_U01, P_U03,
P_KO01, P_KO02, P_KO03
6. Zasady wywierania wptywu na ludzi. Sztuka perswazji w 2 ZP/2 ZP
negocjacjach. Krag decyzyjny J. Zycha. P_WO01, P_WO02,
P_UO01, P_U02, P_UO03,
P_KO01
7. Charakter, koncentracja, marka, relacje oraz drobiazgi w 2 ZP/2 ZP
pracy menedzera na tle skutecznej komunikacji i P_WO1, P_WO02,
biznesowych negocjacjach. Szkota Roberta T. Kiyosaki.

Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zajg¢ przez studenta.




P_WO03, P_U01, P_UO03,
P_KO1

16.

METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC

Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacjag multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwickowe 1/lub video

konstruowanie ,,map mys$li”")

Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgdéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,.kuli §niegowe;j”,

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Inne (Jakie?) - ..o,

17.

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA®:

Podstawowa:

1. Kozminski A.K., Koniec S$wiata menedzeréw, Wydawnictwo Akademickie i

Profesjonalne, Warszawa 2008..

2. Pawlikowska-Olszta M., Skuteczny menedzer. Czego nie uczq w szkole o zarzqdzaniu

ludzmi, Samo Sedno, Edgard 2015.

3. Piatkowska A., Przywodztwo w swiecie VUCA. Jak by¢ skutecznym liderem W

niepewnym Srodowisku, Helion SA, Gliwice 2021.

4. Erikson T., M¢j szef jest idiota, Wielka Litera sp. z 0.0., Warszawa 2018.
5. Szpakowski M.K., Profesjonalna obstuga klienta, Knowledge Innovation Center,

Zamos¢ 2021.

Uzupelniajaca:

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.




1. Cialdini R.B., Zasady wywierania wptywu na ludzi, Wydawnictwo HELION, Gliwice

2011.

2. Batko A., Sztuka perswazji czyli jezyk wplywu i manipulacji, \Wydawnictwo

HELION, Gliwice 2005.

3. Rubin G, 4 tendencje. Poznaj profile osobowosci, aby zy¢ i dziata¢ skuteczniej,

Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2018.

4. Golonka M., Zarzqdzanie z przewagg sztuki, Wolters Kluwer Business, Warszawa

2014.

5. Trump D.J., Kiyosaki R.T., Dotyk Midasa. Dlaczego niektorzy przedsiebiorcy sig

bogacq a wigkszos¢ nie, Instytut Praktycznej Edukacji, Osielsko 2013.

18.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Rodzaj zajeé

Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w semestrze

Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
Wyklady
zajecie praktyczne = 15 15
— g
Cwiczenia 2 Q
o &
S0
Laboratoria SN
g
€ =2
......................... S
< o
'S
.......................... 2
©
N
£gczna liczba godzin zajec realizowanych z 15 15
udziafem prowadzgcego
przygotowanie si¢ do zajec¢
(38
przygotowanie si¢ do é 5 5
zaliczen/kolokwiow 2
przygotowanie si¢ do < 5 5
egzaminu/zaliczenia koncowego g
........................................... =
S
o
£gczna liczba godzin pracy wfasnej studenta 10 10
Razem godzin 25 25
(zajecia z udziafem prowadzgcego + praca w/asha
studenta)
Liczba punktow ECTS 1 1




19.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT,

NR POKOJU KONSULTACJI)
Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki planowana obsada

zaje¢ dla studiow 11 stopnia na kKierunku finanse i rachunkowosg.
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