KARTAPRZEDMIOTU

1. INAZWAPRZEDMIOTU: Inzynieria systeméw i analiza systemowa

2. |[KIERUNEK: Logistyka

3. [POZIOM STUDIOW: I stopnia

4.  |ROK/SEMESTR STUDIOW: 11/ IV

5. |[LICZBA PUNKTOW ECTS: 4

6. [TYPPRZEDMIOTU!: obowiazkowy

7. NEZYKWYKLADOWY: jezyk polski

8. [LICZBAGODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: Wyklady 30h, ZP 45h

9. WYMAGANIAWSTEPNE: wiedza podstawowa z zakresu logistyki i systemow

10. [ZALOZENIA | CELE PRZEDMIOTU: Zajecia maja na celu zapoznanie studentéw z
podstawami zasad inzynierii systeméw, identyfikacji wlasnosci i wlasciwosci obiektow]
jako systemu, umiejetnosci modelowania systemow. Zrozumienie metodyki stosowania|
analizy systemowej, podstaw analizy systemowej i oceny ryzyka projektowego, a takze

oceny efektywnosci systemow.

11. |PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIASIE Odniesienie do kierunkowych
efektéw uczenia sie
(symbol)

WIEDZA: zna i rozumie

P_WO01ma podstawowa wiedze¢ z zakresu inzynierii systeméow K_W01 K_W06 K_W12

P_W02Zna zasady modelowania systemow, identyfikacji ichf K_WO06 K_ W10 K_W19
parametrow oraz metody analizy systemowej K W20

P_WO03Zna i rozumie znaczenie podejscia systemowego przy] K_WO06 K_W10 K_W12
projektowaniu i analizie systemow

UMIEJETNOSCI: potrafi

Obowigzkowy, fakultatywny.
Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.



P_UO01 [Potrafi

dokona¢  analizy  systemowej i1  oceny
funkcjonowania systemow z wykorzystaniem odpowiednio
dobranych metod i narzedzi

K_UO01 K_U02 K_U03 K_U14

P_U02 |potrafi stosowa¢ kryteria teorii decyzji przy rozstrzyganiu

problemoéw decyzyjnych samodzielnie lub w zespole

K_U01 K_U02 K_U03 K_U14
K_U20

P_UO03 potrafi identyfikowa¢ procesy zachodzace w srodowiskuyl

systemu, wskazywa¢ elementy struktury systemu i ich
zwigzki z otoczeniem

K_UO01 K_U02 K_U03 K_U14

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotéw do

P_KO1|rozumie potrzebe ciaggtej aktualizacji i pogtebiania zdobytej K_KO03
wiedzy szczegolnie w zakresie stosowania ujecial
systemowego
12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIASIE
Symbol Metody (sposoby) oceny® Typ oceny* Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia si¢
1. |P_WO01, P_W02 Ocenianie  ciagle  (biezacelpodsumowujaca |Lista obecnosci,
P W03 przygotowanie do zajec), Prace pisemne
B egzamin pisemny lub ustny,
kontrola obecnosci
2  [P_U01,P_U02 P_UO3|Ocenianie  ciagte  (biezacefformujaca Lista obecnosci,
przygotowanie do zajec), Prace pisemne,
zaliczenie ustne
projektowe
3 P_KO01 Ocenianie  ciagte, kontrolafformujaca lista obecnosci
obecnosci

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIASIE

Forma oceny: procentowa, opisowa, punktowa, inne formy oceny do wyboru przez wykladowce

EFEKTY
UCZENIASIE

NA OCENE 3,0 NAOCENE 3,5|NAOCENE 4.0

NAOCENE 4,5

NA OCENE 5,0

P_WO01, P_W02

51%-60% 61%-70% 71%-80%

81%-90% 91%-100%

3

4

Ocenianie ciagte (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, srodsemestralne
zaliczenie ustne, koncowe zaliczenia pisemne, konicowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca
semestralna, ocena umiejetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

Formujaca, podsumowujaca.




P_UO01, P_U02 Zadowalajaca  [Dostateczna Pozadana wiedza |Bardzo dobra ~ Wzorowa wiedza
P U03 \_/vigdzg z_gakresu yvigdzg z';akresu z ;akrgsu_ ' yvigdzg z.gakresu z ;akrt_esu_ _

- inzynierii inzynierii inzynierii inzynierii inzynierii
systemow i Ssystemow i systemow i systemow i systemow i
analizy analizy analizy analizy analizy
systemowej Systemowej systemowej Systemowej Systemowej

P K01 Akceptowalna  |Pozytywna Pozadana Przyktadna Wzorowa
Swiadomosé Swiadomos¢ Swiadomosé Swiadomosé Swiadomosé
potrzeby uczeniapotrzeby uczeniapotrzeby uczeniapotrzeby uczeniapotrzeby uczenig
si¢ i uzupetnianiasi¢ i uzupetnianiasie i uzupetnianiasie i uzupetnianiasi¢ i uzupetniania
wiedzy wiedzy wiedzy wiedzy wiedzy

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIAPRZEDMIOTU:

Osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ i pozytywny wynik

1. egzaminu pisemnego
2. zaliczenia pisemnego/testowego/ustnego z wiedzy i umiejetnosci przekazywanej na zajeciach
wraz z pracami wykonywanymi podczas zajeé
15. [TRESCI PROGRAMOWE
Tresé zajeé Forma zaje¢® Symbol
(liczba godz.) | przedmiotowych
efektéw uczenia sie
Wyklady

1. |Pojecia podstawowe z zakresu systemow 2
P_WO01P_WO02 P_WO03
2. |Systemy, ich cechy oraz klasyfikacja 2 P_WO01P_W02 P_W03

3. |Rozwoj wiasciwosci systemow 2
P_WO01P_ W02 P_W03

4. |Niezawodnos¢, bezpieczenstwo 1 funkcjonalnosg 2
Systemow P WO01P W02P_WO03

5. [Podejscie procesowe oraz znaczenie procesow w 2
systemach P_WO01P_W02 P_W03

6.  |Grafy i sieci w procesach modelowania systemow 4
P_WO01P_ W02 P_WO03

7. [Znaczenie informacji w systemach, systemy 2
informacyjne P_WO01P_WO02 P_WO03

Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaje¢ przez studenta.




Charakterystyka systemow decyzyjnych,
ograniczenia i decyzje podejmowane w systemach
organizacyjnych, systemy gospodarcze

P_WO01P_W02 P_W03

9. |Ocena ryzyka dziatania systemow
P_WO01P_W02 P_W03
10.  |Projektowanie koncepcyjne systemoéw, cykl zycia
Systemow P WO01P_W02P_WO03
11.  |Analiza systemowa, metody i narzedzia stosowane w
analizie systemowej, procedury wykorzystywane w P_WO01P_W02 P_W03
analizie systemowej
Zajecia praktyczne
Rozpoznawanie systemow oraz identyfikowanie
1. |proceséw zachodzacych w systemach P_U01 P_U02 P_P03
P_KO1
Koszty i efekty funkcjonowania systemoéw dziatania P_U01 P_U02 P_P03
2. P KO1
Efektywnos¢ systemu. Analiza i ocena efektywnosci P_U01 P_U02 P_P03
3. Isysteméow. Ocena cyklu zZycia  systemow. P_KO01
Podejmowanie decyzji w systemach
Projektowanie rozwigzan systemowych, P_U01P_U02 P_P03
4. Imodelowanie  rozwigzan  systemowych  przy| P_KO01
wykorzystaniu grafow
Analiza i ocena ryzyka funkcjonowania systemow P_U01 P_U02 P_P03
5. P_KO1
Myslenie systemowe —przyktad podejscia P_U01 P_U02 P_P03
6. | systemowego P_KO01
Analiza systemowa — kreatywne rozwigzywanie P_U01 P_U02 P_P03
7. problemow, sposoby doskonalenia systemow P_KO01
16. METODY DYDAKTYCZNE:
1. Wyktad tradycyjny oraz w formie prezentacji multimedialnych
2. Cwiczenia, praca w grupach, dyskusja ze studentami, praca z tekstem,
rozwigzywanie zadan, studium przypadku
17. |LITERATURAPODSTAWOWA | UZUPELNIAJACAS:

Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2010.

1.Cempel Cz. Teoria i Inzynieria Systemow - zasady i zastosowania myslenia systemowego.
Instytut Technologii Eksploatacji Panstwowy Instytut Badawczy, Radom 2008.

2.Jerzy Lunarski - Inzynieria systemoéw i analiza systemowa. Oficyna wydawnicza

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.



\Warszawskiej, Warszawa 1997.

Bellona. Warszawa 1994

4.Robertson J. i S., Pelna analiza systemowa WNT, Warszawa, 1999.

3.Powierza L. Elementy inzynierii systemow. Oficyna Wydawnicza Politechniki

5. Piotr Sienkiewicz — Analiza Systemowa Podstawy i Zastosowania, Wydawnictwo

18.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Rodzaj zajeé Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
wyktady 30
zajecie praktyczne = 45
¢wiczenia > o
88
S Q
laboratoria s g
c
E S
......................... S
< o
'S
.......................... 2
3]
N
Fgczna liczba godzin zajeé realizowanych z udziafem 75
prowadzgcego
przygotowanie si¢ do zaje¢ 10
3+
przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwiow é
>
>
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia < 15
koncowego ks
s
........................................... =
8
. . . a
F.gczna liczba godzin pracy w/asnej studenta 25
Razem godzin 100
(zajecia z udziafem prowadzgcego + praca w/asna studenta)
Liczba punktow ECTS 4

19.

NR POKOJU KONSULTACJI)

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE i NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT,

Gracjana Wozniak, gracjana.wozniak@upz.edu.pl, Instytut Przyrodniczo - Techniczny, pok. 103




