KARTAPRZEDMIOTU

1. |INAZWAPRZEDMIOTU: Podstawy organizacji i zarzadzania

2. |KIERUNEK: Logistyka

3. [POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia

4. |ROK/SEMESTR STUDIOW: I/2

5. [LICZBA PUNKTOW ECTS: 4

6. [TYP PRZEDMIOTU!: podstawowy

7. WEZYK WYKLADOWY: polski

8. |LICZBAGODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 15 h wyklady, 30 h zajecia
praktyczne

0. |WYMAGANIA WSTEPNE: brak

10. |[ZALOZENIAI CELE PRZEDMIOTU:
— zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu organizacji i zarzadzania.
— nabycie przez studentOw umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami umozliwiajgcymi

rozwigzywanie problemow w obszarze zarzadzania przedsigbiorstwem.
11. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie do

kierunkowych efektow
uczenia si¢
(symbol)

WIEDZA: zna i rozumie

P_WO01lpodstawowe pojecia, cechy i funkcje procesu zarzadzania, w |K_WO01, K W21

tym zarzadzania jako$cig. Zna aspekty organizacyjne i prawne
funkcjonowania podmiotow.

P_WO02| cechy i formy pracy kierownikow, role i zadania menedzerow [K_WO07, K_WO08

oraz niezb¢dne w ich pracy kompetencje. Ich rolg w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

P_WO03funkcje i istot¢ planowania, jego etapy i zasady. Definiuje K_W01, K_W11, K_W16

istote 1 cechy organizacji oraz ich rol¢ 1 miejsce w otoczeniu.

P_WO04iistote, cechy i modele procesu komunikacji, sktadniki oraz K_W07

funkcje kultury organizacyjne.
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Obowiagzkowy, fakultatywny.
Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.




UMIEJETNOSCI: potrafi

P_U01 prawidtowo opracowac i zinterpretowaé okreslony problem /K_U10, K_U20

zakresu organizacji i zarzadzania

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

P_KO01 wykorzystywania zdobytej wiedzy w przygotowaniu ilK_KO01 K_K02

realizacji projektow.

12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma
dokumentacji

Symbol przedmiotowego| Metody (sposoby) oceny® |  Typ oceny*

efektu uczenia si¢

Egzamin pisemny
Protokot ocen

1. P_W01, P_ W02, P_ W03, koncowe zaliczeniePodsumowujaca

P_WO04 pisemne.

Lista obecnosci
Kolokwium,
Kwestionariusze-
studium przypadku

2. P_UO01, P_KO01 srodsemestralne zaliczenieFormujaca

pisemne

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

procentowe

EFEKTY NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE
UCZENIA SIE 3,0 3,5 4.0 4,5 5,0
P_Wo01, 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_W02, 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_W03, 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_W04, 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_U01, 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_KO01 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:
Osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ i pozytywny wynik
x kolokwium,
X egzaminu pisemnego,
x obecnos¢ na zajeciach.

15. |[TRESCI PROGRAMOWE

3 Ocenianie ciggte (biezgce przygotowanie do zajeé), Srodsemestralne zaliczenie pisemne, $rodsemestralne zaliczenie
ustne, koficowe zaliczenia pisemne, koficowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umiejetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnos$ci

4 Formujaca, podsumowujgca.




Tres¢ zajed

Forma zajec®
(liczba godz.)

Symbol
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Wyklady

1. Zarzadzanie organizacjg - zakres i podstawowe 1 P_WO01
pojecia.

2. Typy organizacji w praktyce gospodarczej. 1 P_W03

3. Rola i kompetencje menedzerskie. 1 P_WO02

4. Organizacja podej$cie systemowe i iloSciowe. 1 P_WO03

5. Planowanie - funkcje. Etapy i zasady planowania. 1 P_W03

6. Strategia przedsigbiorstwa 1 P_WO02

7. Podejmowanie decyzji. 1 P_W03

8. Organizowanie jako funkcja zarzadzania. Struktura 1 P_W02
organizacyjna i jej elementy.

9. Podstawowe typy struktur organizacyjnych. 1 P_W04

10. |Metody i narzedzia motywowania pracownikow. 1 P_W02

11. | Przywodztwo i style kierowania. 1 P_WO01

12.  |Pojecie kontroli - cele i zadania. Warunki efektywnej 1 P_W01, P_ W02
kontroli

13. |[Komunikacja w zarzadzaniu. Istota i modele procesu 1 P_WO01
komunikowania sie¢.

14.  |Etyka i odpowiedzialnos$¢ spoteczna biznesu. 1 P_Wo01

15.  |Zaliczenie kohcowe 1 P_WO01, P_W02,

P_W03, P_W04
Zajecia praktyczne
1.  |Czym jest organizacja? 2 P_UO01, P_ W01
2. |Analiza form organizacji. 2 P_UO01, P_WO02
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Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaj¢é przez studenta.




3.  |[Kompetencje wspdtczesnego menedzera. P_UO01, P_W02
4. Organizacja jako system — studium przypadku. P_UO01, P_WO03
Analiza otoczenia
5.  [Bledy w procesie planowania. P_UO01, P_WO03
6. |Analiza SWOT. P_UO01, P_WO04
7. |Podejmij wlasciwg decyzje. P_UO01, P_WO01
8.  [Budowanie struktury organizacyjnej. P_UO01, P_WO01
9.  |Ocena struktury organizacyjnej. P_UO01, P_WO04
10. [Metody motywowania pracownikow. P_UO01, P_WO01
11. |[Kultura organizacji. P_UO01, P_W02
12. |Zasady i metody kontroli. P_UO01, P_W02
13. |Percepcja i bariery w procesie komunikacji. P_UO01, P_WO05
14. [Swiadomo$é i rozpoznawalno$¢ kampanii z zakresu P_U01, P_WO01
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
15. |Kolokwium P_UO01, P_WO01,
P_W02, P_W03,
P_WO04
16. |METODY DYDAKTYCZNE:
1. Wyktady, w trakcie ktorych omawiane sg poszczegolne tematy.
2. Cwiczenia z wykorzystaniem dyskusji, referatow, studiow przypadku. Wymagana jest
aktywnos$¢ 1 przygotowanie merytoryczne studentow.
17. |LITERATURAPODSTAWOWA
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UZUPELNIAJACAS:

1. Zimniewicz K. Wspodiczesne koncepcje i metody zarzadzania. Warszawa PWE, 2003.
https://mak.bipe.pl/.

2. Pierscionek Z. Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwem. \Warszawa
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2011. https://biblioteka.zamosc.pl/

18. |OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnoSci Rodzaj zajeé Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnos$ci w
semestrze
wyktady = N 15
s &
— 8
zajecie praktyczne 25 30
N
232
. . o
¢wiczenia ® B
° g9
- =
laboratoria oy
8
=
......................... o
N
E
.......................... :
t.gczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem 45
prowadzqcego
przygotowanie si¢ do zajec 15
przygotowanie si¢ do zaliczef/kolokwiow 5 20
e
&
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia §_ 20
koncowego 4
o
=
&
tqczna liczba godzin pracy wiasnej studenta § 55
Razem godzin 100
(zajecia z udziatem prowadzqcego + praca wlasna studenta)
Liczba punktow ECTS 4

19.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR
POKOJU KONSULTACJI) Katarzyna Szmidt, katarzyna.szmidt@upz.edu.pl, Instytut
Spoteczno - Ekonomiczny, p. 205 (ul. Zamoyskiego 64).

Dostgpna w czytelni, bibliotece, Internecie.
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