KARTA PRZEDMIOTU

1. |NAZWAPRZEDMIOTU: Budowa wizerunku osobistego
2. |[KIERUNEK: Rynek sztuki i zarzgdzanie w kulturze
3.  [POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia
4.  |ROK/SEMESTR STUDIOW: 111/6
5. |[LICZBA PUNKTOW ECTS: 2
6. [TYPPRZEDMIOTU!: obowiazkowy
7. WJEZYK WYKLADOWY: polski
8. |LICZBAGODZIN | FORMAREALIZACJI PRZEDMIOTU?: 30 ZP
0. |[WYMAGANIA WSTEPNE: umiejetnos¢ wypowiadania si¢ przed publicznoscia, dziatania
W grupie, znajomo$¢ medidw spotecznosciowych oraz zagadnien z zakresu psychologii na
oziomie studidw pierwszego stopnia Rynku sztuki i zarzadzania w kulturze
10. |[ZALOZENIA 1 CELE PRZEDMIOTU: zapoznanie studentéw z terminami dotyczacymi
wizerunku osobistego, marki osobistej, autoprezentacji, mowy ciata i psychologii wywierania
wplywu; nabycie przez studentow umiejetnosci: $wiadomego budowania wizerunku i marki
osobistej, zar6wno podczas spotkan i prezentacji, jak i w mediach spotecznosciowych,
umiejetnos¢ zaprezentowania si¢ podczas wystgpien publicznych; wyksztalcenie postaw
przydatnych w kontaktach z innymi, takich jak otwarto$¢ na ludzi, odwaga i kreatywno$¢
W tworzeniu sposobow wyrazania siebie w mediach spotecznosciowych, uwrazliwienie na
wlasne mocne i slabe strony
11. Odniesienie do
kierunkowych efektow
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE uczenia sie
(symbol)
WIEDZA: zna i rozumie
P_WO01 |podstawowe pojecia, klasyfikacje i1 terminologi¢ z zakresu
wizerunku osobistego, tworzenia marki osobistej, mowy K W12
niewerbalnej -
P_W02 znaczgca role budowania wizerunku osobistego
W kon:ceksme pracy ZaWOdOWEJ; gqstrzega \.)va:rtosc i K_WO03: K_W12
korzysci wynikajace ze znajomosci zagadnien
P_WO03  |sposoby i mozliwosci wptywania na wlasny wizerunek
i/lub dostosowywania go w zaleznosci od postawionych K_W012
sobie celow
UMIEJETNOSCI: potrafi

! Obowigzkowy, fakultatywny.
2 Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.



P_UO1 samodzielnie okresli¢ swoje mocne i stabe strony

odnosnie tworzenia wlasnego wizerunku osobistego;
potrafi dobra¢ odpowiednie narzgdzia do zmiany tego K_U02; K_U06; K_U09
wizerunku, jesli taka potrzeba zachodzi

P_U02 wywieraé pierwsze dobre wrazenie, potrafi §wiadomie
postugiwac si¢ mowg ciata oraz wykorzystywaé narzedzia K_U02; K_U06
wywierania wplywu

P_UO03 postugiwac si¢ mediami spotecznosciowymi w sposéb
profesjonalny, potrafi pisaé tresci, ktore sg ciekawe, K U02: K U06

angazujace 1 budujace wizerunek 1 marke osobistg

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

P_KO01 rozwijania swojej wiedzy oraz umiej¢tnosci w temacie
wizerunku osobistego; jest otwarty i ciekawy mozliwosci, K_KO03
jakie daje omawiany temat

P_K02 docenienia roli wizerunku osobistego w kontekscie
komunikacji z klientami ,,na zywo” i w mediach K_KO03
spotecznos$ciowych

P_KO03 respektowania zasad etycznych w negocjacjach
i transakcjach handlowych oraz zarzadzania wiasnym

wizerunkiem osobistym, w zmieniajgcych si¢ sytuacjach K_K02; K_K06
i warunkach
12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody (sposoby) oceny?® Typ oceny* Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia sie
1. |P_WO01;P_WO02; |ocenianie ciggle — biezace formujaca; prace domowe (np.
P_W03; P_UO01; przygotowanie do zajec prezentacje)
P_UO02; P_UO03 weryfikowane pisemnie (/ustnie) podsumowujaca [studenta;
na kazdych zajeciach; praca
domowa; koncowe zaliczenie wypowiedzi ustne
I egzamin studenta;
arkusz ocen
2. [P_WO01, P_WO02; ocena umiejetnosci zastosowanialformujaca; prace ustne —
P_W03; P_UO01; w praktyce zdobytej wiedzy wystapienia —
P_U02; P_U03; (podczas ustnej wypowiedzi — [podsumowujaca [zdjeciowe,
P_KO01; P_KO02; Wwystgpienia nagranego na prezentacje
P_KO03 kamerze) PowerPoint
zaliczenie praktyczne
arkusz ocen

3 Ocenianie ciagte (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, srodsemestralne zaliczenie
ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umiejetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci.

4 Formujaca, podsumowujaca.



13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma oceny: procentowa, opisowa, punktowa, inne formy oceny do wyboru przez

wykladowce
EFEKTY NA OCENE |NA OCENE 3,5 NA OCENE | NA OCENE | NA OCENE

UCZENIA SIE 3,0 4.0 4,5 5,0
P_WO01; P_WO02;powyzej 50% [powyzej 61%, [powyzej 72%, [powyzej 83%, [powyze] 94%
P_WO03; P_UO01; |(od 51%), ale [ale nie wigcej [ale nie wigcej [ale nie wigcej
P_U02; P_UO03; |nie wigcej niz |niz 72% niz 83% niz 94%
P_KO01; P_KO02; 161%
P_KO03 (obecnos¢ na

zajeciach,
pozytywne
oceny z
kolokwiow,
zaliczone
lektury i zadane
prace,
uczestnictwo w
wyjsciach i
wyjazdach,

pozytywna
ocena z

egzaminu)

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIAPRZEDMIOTU:

Osiagniecie zalozonych efektéw uczenia si¢ i pozytywny wynik

1. zaliczenie ustne

15. [TRESCI PROGRAMOWE
Tre$¢ zajeé Forma zajec® Symbol
(liczba godz.) | przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Zajecia praktyczne
1.  |Psychologia wywierania wptywu P_WO01; P_WO03
4
2. |Wizerunek osobisty a marka osobista — case study P_WO01; P_W02;
4 P_WO03; P_K03
3. |[Swiadome uzywanie mowy niewerbalnej P_WO01; P_W02;
4 P_WO03; P_U01;
P_U02

Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaje¢ przez studenta.




4.  |Autoprezentacja, pierwsze wrazenie — case study P_WO01; P_WO02,
4 P_W03; P_U01;
P_U02 P_KO02
5.  |Wystapienia publiczne P_WO01; P_WO02;
4 P_WO03; P_U01;
P_UO02 P_KO02
6. [Znajomo$¢ i umiejetnos¢ poshugiwania si¢ P_WO01; P_W02,
archetypami marki 4 P_WO03; P_U01,;
P_U02P W03
7. |Budowanie wizerunku osobistego w mediach P_WO03; P_U01,;
elektronicznych 6 P_U02; P_U03;
P_W02; P_K02
16. | METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Wyktad informacyjny X
Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning) X
Gra dydaktyczna/symulacyjna X
Metoda ¢wiczeniowa X
Metoda warsztatowa X
Metoda projektu
Prezentacja multimedialna X
Demonstracje dzwigkowe i/lub video
Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgoéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli §niegowe;j”,
konstruowanie ,,map mysli”)
Praca w grupach
Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring) X
Inne (jakie?) - ....oooviiiii
17. LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEELNIAJACA®:

Literatura podstawowa:
1. Buksak L., Szkota Mowcow, Gliwice 2019.

2. Grzesiak M., Personal branding, czyli jak skutecznie zbudowa¢ autentyczng marke

6 Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.




osobistg, Gliwice 2019.

3. Knapp L.M., Hall J.A., Komunikacja niewerbalna w interakcjach miedzyludzKich,

Wroctaw 2018.

4. Miller D., Model Story Brand. Zbuduj skuteczny przekaz dla swojej marki, Warszawa

2018.

Roguski A., Zrozumie¢ social media, Gliwice 2020.

6. Skwarek M., Perswazja w Social Media, czyli jak sprzedawac¢ tam, gdzie inni zdobywajg
tylko lajki, Gliwice 2021.

o

Literatura uzupehiajaca:

1. Celinska B., Autentyczny wizerunek Kreowanie wizerunku osobistego i image'u bloggera
(ebook), ePWN, 2018.

2. Grzegorczyk A. Perswazyjne wykorzystanie wizerunku osob znanych, \Warszawa 2015.

3. Niedzwiedzinski M., Klepacz H., Szymanska K., Budowanie marki osobistej w mediach
spolecznosciowych, ,,Marketing i Zarzadzanie”, 2016, nr 4 (45).

4. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna, Warszawa 2018.

5. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna. Doskonalenie przez trening.
Warszawa 2018.

6. Trzeciak S., Coaching marki osobistej, czyli kariera lidera, Sopot 2015.

18. |OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zajeé Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
Wyktady
zajecie praktyczne = 30
£
Cwiczenia s o
© &n
28
Laboratoria SN
2
¥
= &
o
.......................... Z
N
Lqczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem 30
rowadzgCego
przygotowanie si¢ do zajec ©
g 10
S =
przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia EXG 10
koncowego § 2
L qgczna liczba godzin pracy wiasnej studenta & 20
Razem godzin
(zajecia z udziatem prowadzqgcego + praca wlasna 50
studenta)
Liczba punktow ECTS 5
19. [PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE i NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT,

NR POKOJU KONSULTACJI)




Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki planowang obsada
zaje¢ dla studiow pierwszego stopnia na kierunku Rynek sztuki i zarzadzanie w kulturze.
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