KARTA PRZEDMIOTU

1. |INAZWA PRZEDMIOTU: Podstawy organizacji i zarzadzania
2. |[KIERUNEK: Rynek sztuki i zarzadzanie w kulturze
3. [POZIOM STUDIOW: studia pierwszego stopnia
4.  |ROK/SEMESTR STUDIOW: I/1
5.  |LICZBAPUNKTOW ECTS: 3
6. [TYPPRZEDMIOTU®: obowigzkowy
7. NEZYKWYKLADOWY: polski
8. [LICZBAGODZIN | FORMAREALIZACJI PRZEDMIOTU?: 15W; 30 ZP
0. WYMAGANIAWSTEPNE: podstawowe pojecia z zakresu przedsighiorczosci
10. [ZALOZENIA | CELE PRZEDMIOTU: zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami
z zakresu organizacji i zarzadzania; nabycie przez studentow umiejetnosci postugiwania si¢
narzedziami umozliwiajacymi rozwigzywanie problemow w obszarze zarzadzania
przedsigbiorstwem
11. Odniesienie do
kierunkowych efektéow
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIASIE uczenia sie
(symbol)
WIEDZA: zna i rozumie
P_WO01 |pojecia, cechy i funkcje procesu zarzadzania K_WO07
P_WO02 [zna aspekty organizacyjne i prawne funkcjonowania K_W09; K_W10
podmiotow
P_WO03 narzedzia umozliwiajace rozwigzywanie problemow K_W13
wystepujacych w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem
UMIEJETNOSCI: potrafi
P_UO1 [prawidtowo opracowac¢ i zinterpretowac i prezentowac K_U01; K_UO05; K_U06
okreslony problem z zakresu organizacji i zarzadzania,
postugujac si¢ prawidtows terminologia
P_U02 |stosowa¢ wiasciwe metody wykonujac zadania z zakresu K_U04
organizacji i zarzadzania pracujac indywidualnie i w zespole
KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do
P_KO1 [samoksztatcenia i rozwoju kompetencji osobistych oraz
interpersonalnych, potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta K_KO03; K_KO04
wiedze¢ i umiejetnosci

! Obowigzkowy, fakultatywny.
2 Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.




12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIASIE

Symbol Metody (sposoby) oceny? Typ oceny* Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia sie

1. P_WO01; P_W02; | koncowe zaliczenie pisemne podsumowujacalprotokot ocen
P_W03; P_U01

testy; praca pisemna
podsumowujacalprotokot ocen

2. |P_UO01; P_U02 ocenianie ciggte; kolokwia; Formujaca Lista obecnosci
kontrola obecnosci Kolokwium,
Kwestionariusze-
studium przypadku

3. |P_KO1 zaliczenie pisemne formujaca obserwacja i ocena
pracy studenta na
zajeciach

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Kryterium procentowe

EFEKTY NA NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE

UCZENIASIE | OCENE 3,0 35 4,0 4,5 5,0
P W01 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100%
P_WO02 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100%
P_W03 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100%
P_UO01; P_U02 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100%
P_KO01 bez wystawiania oceny

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIAPRZEDMIOTU:
Osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ i pozytywny wynik

1. zaliczenia pisemnego

15. [TRESCI PROGRAMOWE

Tre$¢ zajeé Forma zajec® Symbol
(liczba godz.) | przedmiotowych
efektow uczenia si¢

3 Ocenianie ciagte (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, srodsemestralne zaliczenie
ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umiejetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci.

4 Formujaca, podsumowujaca.
5 Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaje¢ przez studenta.



Wyklady

[stota procesu zarzadzania: pojecia i cechy procesu P_WO01
zarzadzania, funkcje zarzadzania
Organizacja i jej miejsce w otoczeniu P_Wo01
Planowanie w organizacji: istota i funkcje P_WO01; P_WO03
planowania, etapy i zasady planowania, rodzaje
planow
Podejmowanie decyzji: istota procesu decyzyjnego, P_W01; P_WO03
rodzaje decyzji, techniki podejmowania decyzji
Organizowanie jako funkcja zarzadzania. Struktura P_WO01; P_W02
organizacyjna i jej elementy
Przywodztwo i style kierowania P_WO01; P_WO03
Kontrola w organizacji: istota i funkcje kontroli P_WO01; P_W03
W organizacji, rodzaje i fazy kontroli, efektywnos¢
i skutecznos¢ kontroli
Komunikacja w zarzadzaniu P_WO01; P_W03
Podsumowanie zajec i zaliczenie przedmiotu P_WO01
Zajecia praktyczne
Kodeks dobrych zasad zarzadzania P_U01; P_U02
Analiza form organizacji P_U01; P_U02
Organizacja jako system — studium przypadku. P_UO01; P_U02
Analiza otoczenia
Kompetencje wspotczesnego menedzera P_U01; P_U02
Podejmowanie decyzji P_UO01; P_U02
Budowanie struktury organizacyjnej P_UO01; P_U02
Kultura organizacji P_UO01; P_UO02
Percepcja i bariery w procesie komunikacji P_UO01; P_U02




Ocena struktury organizacyjnej

P_UOL; P_UO02

10.

Metody motywowania pracownikow

P_UOL; P_UO02

11.

Zasady i metody kontroli

P_UOL; P_UO2

12.

Swiadomo$¢ i rozpoznawalno$¢ kampanii z
zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu 2

P_U0L; P_U02;
P_KO1

16.

METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC

Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

X

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgdéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowe;j”,
konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Inne (Jakie?) - ..o,




Literatura podstawowa:
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Literatura uzupelniajaca:
1. Pierscionek Z., Zarzgdzanie strategiczne w przedsigbiorstwem, Warszawa 2011,
https://biblioteka.zamosc.pl/.
2. Zimniewicz K., Wspdéfczesne koncepcje i metody zarzgdzania, Warszawa 2003,
https://mak.bipe.pl/.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zajeé Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
Wyktady 15
zajecie praktyczne = 30
B
Cwiczenia S o
L o
=3
Laboratoria T g
c <
£ 2
......................... 29
e
O
.......................... 2
C
N
Zqczna liczba godzin zajec realizowanych z udziafem 45
prowadzgcego
przygotowanie si¢ do zajec 5
(381
przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwioéw = 10
©
>
przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia s 15
koncowego 7
=
........................................... <
8
a
Z.gczna liczba godzin pracy wfasnej studenta 30
Razem godzin 75
(zajecia z udziafem prowadzgcego + praca wfasna
studenta)
Liczba punktow ECTS 3




19.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE i NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT,
NR POKOJU KONSULTACJI)
Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji 1 Nauki planowang obsada

zaje¢ dla studiow pierwszego Stopnia na kierunku Rynek sztuki i zarzadzanie w kulturze.
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