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NAZWA PRZEDMIOTU: Granty na projekty artystyczne

KIERUNEK: Rynek sztuki i zarzadzanie w kulturze

POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia

ROK/ SEMESTR STUDIOW: 11/4

LICZBA PUNKTOW ECTS: 3

TYP PRZEDMIOTU': fakultatywny

JEZYK WYKLADOWY: polski

LICZBA GODZIN I FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 15 W/30 ZP

WYMAGANIA WSTEPNE: wiedza og6lna z zakresu zarzadzania na poziomie studiow
ierwszego stopnia
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10. |[ZALOZENIA I CELE PRZEDMIOTU: oméwienie podstawowych zagadnien zwigzanych ze)
zrodtami pozyskiwaniem krajowych 1 zagranicznych grantow na projekty artystyczne,
przygotowanie do realizacji projektow grantowych oraz nabycie umiejetnosci poszukiwania i
samodzielnego przygotowywania wnioskéw projektowych

11. Odniesienie do

kierunkowych efektow
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE uczenia sie

(symbol)

WIEDZA: zna i rozumie

P W01 w pogtebionym stopniu specyfike przedmiotowa,
funkcjonalng i metodologiczng z zakresu zarzadzania
projektami 1 pozyskiwania funduszy grantowych oraz ma K WOl
zaawansowang wiedz¢ o powigzaniach z innymi naukami B
humanistycznymi i spotecznymi

P W02 zrodta finansowania projektow kultury, mechanizmy
lkomercjalizacji sztuki oraz podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju form przedsi¢biorczosci zwigzanych z
zarzadzaniem kulturg i rynkiem sztuki

P W03 pojecia 1 normy z zakresu prawa handlowego, autorskiego 1
ochrony wiasnosci intelektualne;j K_W07

K W06

UMIEJETNOSCI: potrafi

P UO1 prawidlowo zidentyfikowac i rozwigzywacé wieloaspektowe
i nietypowe problemy napotykane w praktyce zawodowej z
zastosowaniem samodzielnie dobranych lub opracowanych K U02
przez siebie metod

! Obowiazkowy, fakultatywny.
2 Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.




P U02 lkomunikowaé sie z ekspertami oraz osobami spoza kregu
specjalistow, potrafi zastosowac koncepcje coachingowe w K U06
praktyce zawodowej -

P UO03 wspoOtpracowaé z innymi osobami w ramach prac
zespotowych i1 przyjmowac wiodacg role

P U04 dokona¢ obiektywnej oceny poziomu wlasnych
kompetencji, zaplanowac dalsze ksztalcenie oraz K U08
ukierunkowa¢ innych w tym zakresie a

K_U07

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

P KO1 zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu, jest §wiadomy

interdyscyplinarnos$ci wiedzy z zakresu rynku sztuki 1 K Kol
zarzgdzania w kulturze
P K02 zaangazowania w sposob przedsigbiorczy do dziatania w
L ] . ! K K02
warunkach zmieniajacych si¢ potrzeb $wiata sztuki —
P K03 inspirowania i organizacji dziatan na rzecz rozwoju
swojego zawodu w warunkach zmieniajacych si¢ potrzeb K KO05
spolecznych
12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody (sposoby) oceny? Typ oceny” Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia si¢
1. |P_WO0I1;P W02; [kontrola obecnosci, koncowe  [podsumowujaca [listy obecnosci,
P WO03; P_UOI; zaliczenie pisemne arkusze
P U02; P UO3; egzaminacyjne, prace
P U04; P_KOI; pisemne; arkusz ocen
P K02; P K03

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma oceny: procentowa, opisowa, punktowa, inne formy oceny do wyboru przez wykladowce

EFEKTY  |Procentowa: 20% — obecno$¢ na zajeciach; 40% ocena pracy pisemnej; 40%
UCZENIA SIE |ocena z egzaminu pisemnego

P WOl 51-61%: 3,0
P W02 62-72 %: 3,5
P WO03; 73-83%: 4,0

P UO1; P U02; [84-94%: 4,5
P _UO03; P_UO04; [95-100%: 5
P KO1; P_K02;
P KO3

3 Ocenianie ciagle (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, Srddsemestralne zaliczenie
ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umieje¢tnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci.

4 Formujaca, podsumowujaca.



14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

L.

Osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ i pozytywny wynik

zaliczenia pisemnego

/niepotrzebne usungc/

15. [TRESCI PROGRAMOWE
Tre$é zajeé Forma zaje¢’ Symbol
(liczba godz.) | przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Wyklady
1. |Podstawowe zagadnienia zwigzane z projektami: P W02; P_UOI;
planowanie, realizacja i monitoring, finanse w 5 P U02; P KOI;
rojektach P K02
2. |[Elementy zarzadzania projektami: przywddztwo i 5 P WOI; P_UO03;
zarzadzanie zespotem, zarzadzanie jakoscia, P U04; P KO1;
zarzadzanie ryzykiem, aspekty prawne realizacji P K02
rojektow
3. |Zrodha pozyskiwania grantdw na projekty artystyczne: 5 P WO01; P_UOI;
fundusze Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru P U02; P KOI;
Gospodarczego, fundacje migdzynarodowe, fundusze P KO
krajowe, fundacje spotek kapitatowych 1 instytucji
finansowych
Zajecia praktyczne
1. Zasady przygotowywania wnioskow projektowych 5 P W02; P_UOI;
P U02; P_KOI;
P K02; P KO3
2. Podstawy konstruowania budzetu projektu, 5 P W02; P _UO03;
lkwalifikowalno$¢ wydatkow P _U04; P KOI;
P K02; P KO3
3. 'Wyznaczanie celow 1 kamieni milowych — 5 P W03; P UO1;
harmonogram i monitoring P _U02; P KOI;
P K02; P KO3
4. Przygotowanie wniosku grantowego na projekt 15 P W02; P_UOI;
artystyczny — od pomystu do zrdédta finansowania P U02; P _UO03;
P _U04; P KO1;
P K02; P KO3
16. | METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC Tak (X) / nie
Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyklad konwersatoryjny
Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny

3 Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaj¢¢ przez studenta.




Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe 1/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgdéw”, technika analizy X
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowe;j”,
konstruowanie ,,map mysli”)

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Inne (jakie?) - .....oveiiiiiiii e,

17.  |Literatura podstawowa®:
1. Wysocki RK., Efektywne zarzqdzanie projektami. Tradycyjne, zwinne, ekstremalne,
Gliwice 2013 (lub inne wydania).
Literatura uzupelniajaca:
1. Etmanowicz A., Santera-Szeliga J., Kultura w programach i funduszach Unii
Europejskiej, Ministerstwo Kultury, Warszawa 2003.
2. Portny S.E., Zarzqdzanie projektami dla bystrzakow, Wyd. Septem, 2019 (lub inng
wydania).
3. Dokumenty strategiczne:
Narodowa Strategia Rozwoju Kultury 2004-2020, MKiDN, Warszawa 2004 (2020).
Program Ramowy Kultura 2000, Decyzja 508/2000/WE Rady i Parlamentu Europejskiego z
14 lutego 2000 r.
Strony internetowe fundacji spotek kapitalowych i instytucji finansowych realizujacych
programy w zakresie wspierania dziatalnosci kulturalne;j.
18.  |OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zaje¢ Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
Wyktady =T =4 15
O g 0 s I
zajecie praktyczne S E 2§ 3 30
N g 54

6 Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.



Cwiczenia

laboratoria

t.qczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem 45
prowadzgcego
przygotowanie si¢ do zajeé 5
<
przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwidow _ﬂg 5
g
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia S 20
koncowego E
2
........................................... 5
Q
£
t.gczna liczba godzin pracy wilasnej studenta 30
Razem godzin 75
(zajecia z udziatem prowadzgcego + praca wlasna
studenta)
Liczba punktow ECTS 3

19.

NR POKOJU KONSULTACJI)

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE i NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT,

Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji 1 Nauki planowang obsada
zaje¢ dla studiow drugiego stopnia na kierunku Rynek sztuki i zarzadzanie w kulturze.
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