KARTA PRZEDMIOTU

1. |[NAZWA PRZEDMIOTU: Zarzadzanie nowoczesnym muzeum

2. |[KIERUNEK: Rynek sztuki i zarzadzanie w kulturze

3.  [POZIOM STUDIOW: studia drugiego stopnia

4. [ROK/ SEMESTR STUDIOW: 11/3

5. |LICZBA PUNKTOW ECTS: 2

6. [TYPPRZEDMIOTU': obowigzkowy

7. WEZYK WYKLADOWY: polski

8. |[LICZBA GODZIN I FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 30 W

0. |[WYMAGANIA WSTEPNE: wiedza ogdlna z zakresu przedsigbiorczo$ci na poziomie studiow]
pierwszego stopnia Rynek sztuki i zarzadzanie w kulturze

10. [ZALOZENIA 1 CELE PRZEDMIOTU: zapoznanic z celami i formami dziatalnosci
wspotczesnych muzedw; omdwienie nowoczesnych form zarzadzania instytucjami muzealnymi
w aspekcie funkcjonowania w systemie gospodarczym i spotecznym, na rynku sztuki oraz w
sytuacjach kryzysowych i w zagrozeniach konfliktem zbrojnych

11. Odniesienie do
kierunkowych efektow
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE uczenia sie
(symbol)
WIEDZA: zna i rozumie

P W01 |w poglebionym stopniu specyfike zarzadzania instytucja
muzealng oraz ma zaawansowang wiedz¢ o powigzaniach z K Wo1
innymi naukami humanistycznymi i spotecznymi -

P W02 [zrodta finansowania oraz podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju form przedsigbiorczosci w odniesieniu do instytucji K W06
muzealnych -

P W03 |pojecia i normy z zakresu prawa branzowego, handlowego oraz
autorskiego K_Wo7

UMIEJETNOSCI: potrafi

P UO1 |prawidlowo identyfikowac 1 rozwigzywac¢ wieloaspektowe 1
nietypowe problemy napotykane w praktyce zawodowej w
aspekcie procesoOw zarzadzania instytucja muzealng z K U002
zastosowaniem samodzielnie dobranych lub opracowanych
przez siebie metod

P U02 |wspodlpracowac z innymi osobami w ramach prac zespotowych i
przyjmowac wiodaca rolg K U07

P U03 |przeprowadzi¢ debate K U05

! Obowiazkowy, fakultatywny.
2 Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.



P U04 |dokona¢ obiektywnej oceny poziomu wlasnych kompetencji,
zaplanowac¢ dalsze ksztatcenie oraz ukierunkowac¢ innych w tym K U08
zakresie -

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

P KOl |zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu, jest swiadomy K K01
interdyscyplinarnosci wiedzy z zakresu zarzgdzania muzeum
P K02 |inspirowania i organizacji dziatan na rzecz rozwoju swojego

zawodu w warunkach zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych K_KO5
P K03 |przestrzegania zasad etycznych w negocjacjach i transakcjach
- K K04
handlowych —
12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody (sposoby) oceny’ Typ oceny” Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia si¢
1. [P WO01;P W02; [Kontrola obecnosci, podsumowujaca [listy obecnosci,
P W03; P_UOI; egzamin pisemny formularze testow
P U02; P UO3; egzaminacyjnych
P U04; P KO1;
P K02; P K03

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma oceny: procentowa, opisowa, punktowa, inne formy oceny do wyboru przez wykladowce

EFEKTY  |Ocena punktowa
UCZENIASIE 51-61%: 3,0
P W0l 62-72%: 3,5
P W02 73-83%: 4,0
P_WO03; P_UOL; [84-94%: 4,5
P_U02; P_UO03; [95-100%: 5

P U04; P_KOI;

P K02; P K03

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:
Osiagniecie zalozonych efektow uczenia sie i pozytywny wynik

1. egzaminu pisemnego
/niepotrzebne usungc/

15. [TRESCI PROGRAMOWE

3 Ocenianie ciagle (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, Srddsemestralne zaliczenie
ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umieje¢tnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci.

4 Formujaca, podsumowujaca.



Tre$¢ zajeé Forma zaje¢’ Symbol
(liczba godz.) | przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Wyklady

1. |Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania muzeum — P W03
wprowadzenie w problematyke przedmiotu 2

2. [Muzeum tradycyjne a muzeum nowoczesne — 4 P WOI; P_UO1;
historyczne 1 wspotczesne formy muzealne P KOI;

3. |Cele i zadania muzeum w konteks$cie metod i strategii P WO02; P_UOI,
nowoczesnego zarzadzania: zarzadzanie projektowe, 6 P U02; P UO3;
zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie ryzykiem, P U04; P KOI;
zarzadzanie zmiang, zarzadzanie w sytuacji kryzysowe;j P K02; P KO3

4. [Elementy zarzadzania muzeum — zbiory, wystawy, 4 P WO03; P_UOI;
funkcja dydaktyczna, ochrona zbiorow w sytuacji P U02; P UO3;
kryzysowej P U04; P KOI1;

P K02; P KO3
5. [Muzeum i rynek — produkty, ustugi, dystrybucja i 4 P W02; P_UOI;
marketing P U02; P UO3;
P U04; P KO1;
P K02; P KO3
6.  |Dyrektor muzeum — muzealnik czy menager? 2 P WO03; P_UOI;
P U02; P_UO03;
P U04; P KO1;
P K02; P KO3
7. [Muzeum a otoczenie zewnetrzne — wspdlpraca 6 P WO0I; P UO1;
instytucjonalna, prywatna, rola mecenatu P U02; P _UO3;
P U04; P_KOI;
P K02; P KO3
8. [Muzea w przestrzeni wirtualnej — szanse czy zagrozenia? 2 P WO0I; P UO1;
P U02; P_UO3;
P U04; P_KOI,;
P K02; P KO3
16. | METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC Tak (X) / nie
Wyklad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy X
Wyktad informacyjny
Dyskusja X
Praca z tekstem

> Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaj¢¢ przez studenta.




Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu
Prezentacja multimedialna X
Demonstracje dzwigkowe i/lub video X
Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgoéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowe;j”,
konstruowanie ,,map mysli”’)
Praca w grupach
X

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Inne (Jakie?) - ....coooviiiii
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Rodzaj zaje¢ Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
Wyktady a 30
Q &
Q O
— s .53

zajecie praktyczne 3 &S S
< g S
o - N =
Cwiczenia ? E

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.



laboratoria

t.gczna liczba godzin zajeé realizowanych z udzialem
prowadzgcego

30

przygotowanie si¢ do zajeé

przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwidow

przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia
koncowego

tqczna liczba godzin pracy wlasnej studenta

Praca wlasna studenta

20

20

Razem godzin
(zajecia z udziatem prowadzgcego + praca wlasna
studenta)

50

Liczba punktow ECTS

19.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE i NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT,

NR POKOJU KONSULTACJI)

Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji 1 Nauki planowang obsada

zaje¢ dla studiow drugiego stopnia na kierunku Rynek sztuki i zarzadzanie w kulturze.
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