KARTA PRZEDMIOTU

1. |INAZWAPRZEDMIOTU: BHP

2. KIERUNEK: Finanse i rachunkowo$¢

3. [POZIOM STUDIOW: | stopnia SS/SN

4. |ROK/SEMESTR STUDIOW: I1/3

5. [LICZBA PUNKTOW ECTS: 1

6. [TYP PRZEDMIOTU!: obowigzkowy

7. WEZYK WYKLADOWY: polski

3. LICZBA GODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTUZ?: 15 WY — studia
stacjonarne/ 10 WY — studia niestacjonarne/

0. |[WYMAGANIA WSTEPNE: brak wymagan wstgpnych

10. |[ZALOZENIAI CELE PRZEDMIOTU:

Zapoznanie z podstawowymi poj¢ciami, wymogami i aktami prawnymi regulujagcymi
zasady ergonomii 1 bezpieczenstwa pracy. Poznanie przez studentéw zasad i rozwijanie u
nich umiejetnosci przewidywania i identyfikacji zagrozen; zaznajomienie z urzadzeniami
pomiarowymi, $rodkami ochronnymi oraz zasadami eliminacji i ograniczania stopnia
ryzyka zawodowego. Ksztaltowanie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania probleméow
z zakresu ergonomii 1 bezpieczenstwa pracy na roznych stanowiskach. Zapoznanie z
podstawami systemow zarzadzania jako$cig wyrobow, instytucji i procesow.

11. |PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia si¢
(symbol)
WIEDZA: zna i rozumie
P_WO01lzasady ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasady K_W04,
udzielania pierwszej pomocy. podejmowania decyzji K_WO05
P_W02zasady bezpiecznej i ergonomicznej organizacji stanowisk pracy K_ W04,
zgodnych ze specyfika kierunku studiéw i ze swoim wyksztalceniem. K W05
UMIEJETNOSCI: potrafi
P_UO1 [zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii i BHP K_U03

Obowiazkowy, fakultatywny.
2 Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, konwersatoria.




efektu uczenia si¢

P_UO02stosowac zasady ergonomii w pracy oraz wykonywac ja zgodnie z K_U03
zasadami BHP

P_U03 |udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej w naglym wypadku K_U03

KOMPETENCJE SPOLECZNE Student/Studentka jest gotow do

P_KO1 prawidlowej organizacji stanowiska pracy i pracy w zespole zgodnie z K_K04
zasadami ergonomii i BHP

P_KO02|do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej osobom K_K04
poszkodowanym

12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody (sposoby) oceny? Typ oceny* Forma

przedmiotowego dokumentacji

P_W01, P_W02 Zaliczenie pisemne podsumowujgca |[Forma papierowa —
lista ocen

P_U01, P_U02, Zaliczenie praktyczne formujaca Zaliczenie pisemne —

P_UO3 lista ocen

P_KO01 Samoocena, kontrola obecno$ci [formujaca Kontrola obecnosci

Zaliczenie pisemne —

lista ocen

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

punktowe
EFEKTY NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE
UCZENIA 3,0 3,5 4.0 45 50
SIE
P_WO01 ponad 55% do 65 % do 75 % do 85 % 95%-100%
P_W02 ponad 55% do 65 % do 75 % do 85 % 95%-100%
P_uo01, Elementarne | Podstawowe | Podstawowe Petne Petne
przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie
do zajec. do zajec. do zajec. do zajec. do zajec.
Propozycje Propozycje
wlasnych wiasnych
rozwigzan rozwigzan
P_U02, Elementarne | Podstawowe | Podstawowe Petne Petne
przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie
do zajec. do zajec. do zajec. do zajec. do zajec.
Propozycje Propozycje
wlasnych wiasnych
rozwigzan rozwigzan
P_UO03 Elementarne | Podstawowe | Podstawowe Petne Petne
przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie

3

Ocenianie ciagle (biezace przygotowanie do zaj¢c), srodsemestralne zaliczenie pisemne, srodsemestralne zaliczenie

ustne, koficowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,

ocena umiegjetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

4 Formujaca, podsumowujaca.




do zajec. do zajec. do zajec. do zajec. do zajec.
Propozycje Propozycje
wlasnych wlasnych
rozwigzan rozwigzan
P_Ko01 Elementarne | Podstawowe | Podstawowe Petne Petne
przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie
do zaje¢. do zajec. do zajec. do zajec. do zajec.
Propozycje Propozycje
wlasnych wlasnych
rozwigzan rozwigzan
P_K02 Elementarne Podstawowe | Podstawowe Pelne Pelne
przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie | przygotowanie
do zajec. do zajec. do zajec. do zajec. do zajec.
Propozycje Propozycje
wlasnych wlasnych
rozwigzan rozwigzan
14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIAPRZEDMIOTU:
Osiagnigcie zalozonych efektow uczenia si¢ i pozytywny wynik
1. zaliczenia pisemnego
15. |[TRESCI PROGRAMOWE
Tresé zajeé Forma zajec® Symbol
(liczba godz.) przedmiotowych
SS/SN efektow uczenia si¢
Wyklady
1. Wprowadzenie, multidyscyplinarny charakter 2/1 P_WO01 P_W02 P_KO01
ergonomii, rola bezpieczenstwa i higieny pracy w P_KO02
zyciu, podstawowe akty prawne i regulacje,
podstawowe obowiazki i odpowiedzialno$¢ na linii
pracodawca - pracownik
2. Zdolnos$ci psychomotoryczne cztowieka, obcigzenie 2/1 P_W01P_W02 P_UO1
cztowieka pracg, ergonomiczne stanowisko pracy a P_U02
bezpieczenstwo jej wykonywania
3. Przestrzen robocza, struktura przestrzenna stanowiska 2/1 P_W01P W02 P_UO1
pracy, tablice informacyjne i elementy sterujace — P_U02
zasady prawidtowego rozmieszczania
4. Identyfikacja zagrozen — przyklady prawidtowego 1 212 P_WO01 P_W02 P_U01
nieprawidlowego planowania miejsca pracy, czynniki P_U02
materialne srodowiska pracy, metody 1 urzadzenia
pomiarowe, optymalne i dopuszczalne poziomy i
stezenia
S. Profilaktyka ochronna 1 monitoring zagrozen — 212 P_WO01 P_U03 P_KO02
przyktady przemystowe, zasady postepowania w
razie wypadku, pierwsza pomoc
6. Atesty, certyfikaty, homologacje — prawa i obowigzki 2/1 P_WO01P_W02 P_U01
pracodawcy, pracownika i kupujacego w $wietle P_U02 P_KO01
prawodawstwa krajowego i UE
7. Integracja systemow zarzadzania jakoscig, ochrong 2/1 P_WO01 P_KO01

5

Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaje¢¢ przez studenta.




srodowiska 1 bezpieczenstwem pracy w
nowoczesnym przedsiebiorstwie, narzedzia
informatyczne, cele, zatozenia i korzysci

8. Pisemne zaliczenie przedmiotu 1/1 P_WO01P W02
P_WO03 P_UO1 P_U02
P_UO03
16. |METODY DYDAKTYCZNE:
1. Wyktad klasyczny/konwersatoryjny z prezentacja multimedialna.
2. Dyskusja.
17. LITERATURA PODSTAWOWAS:
Hansen A., Ergonomia na co dzien, Instytut Wydawniczy Zwigzkéw Zawodowych,
Warszawa, 1987
Izydorczyk T., Pecitto M., System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w ujeciul
procesowym, CIOP-PIB, Warszawa, 2005
Rosner J, Ergonomia, Panst. Wydaw. Ekonomiczne, Warszawa, 1985
Komputerowe stanowisko pracy : aspekty zdrowotne i ergonomiczne, pod red. Joanny
Bugajskiej, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa, 1997
Normy z zakresu ergonomii dost¢pne pod adresem www.pkn.pl
LITERATURA UZUPELNIAJACA':
Kodeks pracy
18. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zajec Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
semestrze
SS/SN
a) Realizacja przedmiotu: wyktady 15/10
b) Realizacja  przedmiotu:  zajecia ‘é
praktyczne =
c) Realizacja przedmiotu: laboratoria Y gn
. R
d) Egzamin 23
e) Godziny kontaktowe z nauczycielem 5? z
-
o g,
Q) e NE’
Fqczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem 15/10
prowadzqcego (pkt.a +b +c¢ +d +e...)
h) Przygotowanie si¢ do zaje¢ o 2/4
i) Przygotowanie si¢ do % < 5/6
zaliczefn/kolokwiow = é
j) Przygotowanie si¢ do § 2 3/5
egzaminu/zaliczenia &
k) Wykonanie zadan poza uczelnig




)
tgczna liczba godzin zajec realizowanych we wlasnym 10/15
zakresie (pkt. h +i +j +k+1...)
Razem godzin 25/25
(zajecia z udzialem prowadzqcego + samoksztatcenie)
Liczba punktow ECTS 1/1

19.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR
POKOJU KONSULTACJI)

dr Krzysztof Okapa, krzysztof.okapa@akademiazamojska.edu.pl, Instytut Spoteczno-
Ekonomiczny, ul. Zamoyskiego 64, pokdj 220.
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