KARTAPRZEDMIOTU

1. |INAZWAPRZEDMIOTU: Systemy informatyczne w finansach i rachunkowosci
2. |KIERUNEK: Finanse i rachunkowo$¢
3. |[POZIOM STUDIOW: | stopnia SS/SN
4. |ROK/SEMESTR STUDIOW: I1/4
5. |[LICZBA PUNKTOW ECTS: 2
6. [TYP PRZEDMIOTU!: obowigzkowy
7. WEZYK WYKLADOWY: polski
8. |LICZBA GODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 45 ZP, zajecia praktyczne-
studia stacjonarne/30ZP — studia niestacjonarne
9. |WYMAGANIA WSTEPNE: zaliczenie modutéw: podstawy rachunkowosci, rachunkowos¢
finansowa, technologia informacyjna
10. [ZALOZENIAI CELE PRZEDMIOTU:
— Zzapoznanie studentéw z zasadami prowadzenia ksigg rachunkowych przy pomocyj
systemOw informatycznych,
— zapoznanie studentow z zasadami sporzadzania sprawozdan finansowych przy pomocyj
systemow informatycznych,
— uksztattowanie u studentow kompleksowych umiejetnosci w zakresie obstugi
wybranych programoéow finansowo-ksiegowych,
— uksztaltowanie u studentdéw otwartosci na zmiany technologiczne zachodzace
W rachunkowosci.
11. |PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia si¢
(symbol)
WIEDZA: zna i rozumie
P_W01{zasady prowadzenia ksiag rachunkowych i sporzadzania K_W02, K W06
sprawozdan finansowych przy pomocy systemow
informatycznych — Rewizor GT.
P_W02zasady obstugi programu finansowo-ksiegowego Rewizor K_W06
GT oraz mozliwosci jego wykorzystania.
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Obowiazkowy, fakultatywny.
Wyklady, zajecia praktyczne , laboratoria, konwersatoria.



P_W03zasady obstugi programu sprzedazowo - magazynowego

SUBIEKT GT oraz mozliwosci jego wykorzystania, w
tym we wspolpracy z programem finansowo-ksiggowym.

K_W02, K_W06

UMIEJETNOSCI: potrafi

P_U01 wybra¢ odpowiednie moduty programu finansowo-

lksiegowego i dostosowac¢ je do potrzeb prowadzenia
ksigg rachunkowych w wybranych jednostkach
gospodarczych.

K_U01, K_U02, K_U03, K_U11

P_U02 lewidencjonowac operacje gospodarcze, sporzadzaé

dokumenty (handlowe, magazynowe, kasowe, bankowe,
lksiegowe), zestawienia, sprawozdania, raporty

i deklaracje podatkowe oraz dokona¢ ich wszechstronnej
analizy wraz z wyciggni¢ciem wnioskow.

K_U01, K_U02, K_U03, K_ULL,
K_U12

P-U03 prowadzi¢ kartoteki magazynowe, sporzadzaé K _U01, K U02, K U03, K_U11,
dokumenty handlowe i magazynowe, zamowienia i
. . . K _U12
rezerwacje, przedptaty ptatno$ci kartg oraz zestawienia -
I raporty.
KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do
P_KO1|oceny wplywu nowoczesnych technologii K_KO01
informacyjnych na zmiany zachodzace w rachunkowosci
oraz rozumie potrzebe doksztatcania si¢.
) dostosowania ~ parametrow  systemu  finansowo- K_KO02
P_KO02[ksiegowego przedsicbiorstwa do oczekiwan jego
uzytkownikow
12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody (sposoby) oceny? Typ oceny* Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia sie
P_WO01, dyskusja - ocenianie ciggle formujaca
P_WO02, koncowe zaliczenie pisemne podsumowujaca [zaliczenie pisemne
P-WO03. koncowe zaliczenie pisemne podsumowujaca [protokot ocen
lista obecnosci
P_U01, dyskusja - ocenianie ciagle formujaca Kejsy - prace
P_U02, kejsy - zadania praktycznefformujaca zgromadzone na
P_U03 biezaca obserwacja nabywanych nosnikach
umiejetnosci studenta w trakcie elektronicznych
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Ocenianie ciagle (biezace przygotowanie do zaj¢c), Srodsemestralne zaliczenie pisemne, Srodsemestralne zaliczenie
ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umiej¢tnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci
Formujaca, podsumowujaca.




P_KO1, P_K02

biezaca obserwacja nabywanychi{formujaca
kompetencji studenta w trakcie
zaje¢ bez wystawiania oceny

lista obecnosci

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
(opisowe, procentowe, punktowe, iNNe .......ccoveeeeeeverecnsersecnsones formy oceny do wyboru przez
wykladowce)

EFEKTY NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE | NA OCENE
UCZENIA SIE 3,0 3,5 4.0 4,5 5,0
P_W01 dyskusja - zaliczenie
P_W02 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_WO03 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_UO1 dyskusja - zaliczenie
P_UO02 kejsy - zaliczenie
P_UO03 kejsy - zaliczenie
P_KO01 bez wystawiania oceny
P_K02 bez wystawiania oceny

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIAPRZEDMIOTU:

U
U
U

Osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ i pozytywny wynik

zaliczenie pisemne
kejsy
obecnos¢ na zajeciach

15. |[TRESCI PROGRAMOWE
Tres$¢ zajeé Forma zaje¢® Symbol
(liczba godz.) | przedmiotowych
SS/SN efektow uczenia sie
Zajecia praktyczne

1. Zapoznanie z funkcjg i obstugg programu finansowo- P_WO01, P_WO02,
ksiggowego (Rewizor GT) (4)/2
Konfigurowanie nowej firmy. P_U01, P_U02,
Ustawianie parametrOw pracy z programem. P KO1, P K02
Kopie zapasowe — archiwizacja zapisow. B B

2. Zaktadanie kartotek kontrahentow i instytucji , (3)/2 P_WO01, P_W02,
pracownikow.
Plan kont — zaktadanie i modyfikowanie planu kont do P_U01, P_U02,
potrzeb jednostki. P KO1,P K02
Bilans otwarcia.

3. Zaktadanie kartoteki $rodka trwalego. Operacje na (3)/2 P_WO02, P_U02,
srodkach trwatych (OT, LT, PT, Plan amortyzacji) P KOL
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Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaj¢¢ przez studenta.




4. 'Wprowadzanie zapisow ksiggowych, schematy ksi¢cgowe. (D3 P_W02, P_U02, P_K02
Prezentacja ksigg rachunkowych — odczytywanie informacji.
5. Definiowanie sprawozdan finansowych 1 deklaracji (3)/2 P_W02, P_U02,
podatkowych. P KOL P K02
6. Rejestry i raporty kasowo-bankowe. Rozliczenia kasowo — (3)/2 P_W02, P_U02, P_K01
bankowe. Kompensata zapisow kasowo-bankowych.
Rozliczanie rozrachunkow z kontrahentami.
7. Operacje zamykajace okresy sprawozdawcze. Zamkniecie (3)/2 P_W02, P_U02,
miesigca, roku, praca w nowym roku obrotowym. P KO1
8. Przyktad catoSciowy w przedsigbiorstwie handlowym. (3)/2 P_WO01, P_W02,
P_UO01, P_U02,
P_KO01
8. Przyktad catosciowy w przedsigbiorstwie produkcyjnym. (3)/2 P_WO01, P_ W02,
P_UO01, P_U02,
P_KO01
9. Przyktad catosciowy w przedsigbiorstwie ustugowym. (3)/2 P_WO01, P_ W02,
P_UO01, P_U02,
P_KO01
10. Zapoznanie z funkcjg i obstugg programu magazynowo- 4)/3 P_WO03, P_U03,
sprzedazowego — Subiekt GT.
. \ P_KO01, P_K02
Ustawianie parametrow programu. - -
Kartoteki materiatdow/wyrobow gotowych/towarow.
11. Sporzadzanie dokumentow sprzedazowych i handlowych. (3)/2 P_W03, P_UO03,
Sporzadzanie raportow sprzedazy. P KO1
12.  |Sporzadzanie dokumentow magazynowych. (3)/2 P_WO03, P_U03,
Sporzadzanie raportow magazynowych. P KO1
13. Sporzadzanie dokumentow kasowych i bankowych. (3)/2 P_WO03, P_U03,
Analiza ptynnosci finansowe;. P KO1
16. METODY DYDAKTYCZNE:

1. Pokaz z instruktazem
2. Praca indywidualna w pracowni komputerowej

3. Cwiczenia przedmiotowe z wykorzystaniem programu InsERT GT - program finansowo -
ksiggowy dla matych i $rednich firm w kazdej branzy,
a) modut Rewizor GT - prowadzenie ksi¢gi handlowej (administrowanie planami kont,
dekretowanie i ksiggowanie operacji gospodarczych, zarzadzanie rozrachunkami, obstugal
srodkow trwalych oraz definiowanie i wyliczanie sprawozdania i zestawien finansowych,
deklaracje skarbowe, tworzenie wydrukow graficznych i tekstowych.
b) modut Subiekt GT - obstuga sprzedazy i magazyndéw (wystawianie wszystkich typowi
dokumentow sprzedazowych i magazynowych, obstuga przedptat, ptatnosci kartg kredytows
oraz sprzedazy kredytowej, obstuga zamowien z rezerwacja towardw oraz fakturami
zaliczkowymi; sporzadzanie inwentaryzacji, a takze raportow i analiz).




LITERATURA PODSTAWOWAE:

1. Rewizor GT Ewidencja ksiegowa bez tajemnc, Marek Ptak, Helion 2020.

2. Organizacja sprzedazy w programie Subiekt GT, Katarzyna Osiekowicz, Difin, Warszawa
2020.

3. Instrukcje obstugi programéw z pakietu INSERT GT.

4. Ustawa o rachunkowosci.

5. Rewizor GT. System finansowo-ksiggowy utatwiajacy prowadzenie petnej ksiggowosci. Firmy
InSERT

6. Subiekt GT. System obstugi sprzedazy i magazynow. Firmy InsERT.

LITERATURA UZUPELNIAJACA':
1. Biuro rachunkowe, Bozena Padurek, Wydawnictwo Bozena Padurek, Wroctaw 2020.

2. Pracownia Ekonomiczna cz¢$¢ I, Bozena Padurek, Wydawnictwo Bozena Padurek, Wroctaw

2020.
18. [OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zaje¢ Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
semestrze
SS/SN
a) Realizacja przedmiotu: zajgcia praktyczne © § N 45/30
(@] =,
£ 573
g &5
g 2
2 =
B (ot
© 4o
8.
t.qczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem § 45/30
prowadzgcego (pkt. a)
b) Przygotowanie si¢ do zajec
w2
¢) Przygotowanie si¢ do zaliczefi/kolokwiow % 5/20
=
D
tqgczna liczba godzin zajec realizowanych we wlasnym g’_ 5/20
zakresie (pkt. b+c) &
Razem godzin(zajecia z udziatem prowadzqcego + 50/50
samoksztalcenie)
Liczba punktow ECTS 212

19. [PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR
POKOJU KONSULTACJI)

mgr Edyta 1.6j edyta.loj@akademiazamojska.edu.pl Instytut Spoteczno-Ekonomiczny, pok.
205, ul. Zamoyskiego 64.

&  Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.
" Dostgpna w czytelni, bibliotece, Internecie.
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