
 

KARTA PRZEDMIOTU 

 

1.  NAZWA PRZEDMIOTU: Ubezpieczenia 

2.  KIERUNEK: Finanse i rachunkowość 

3.  POZIOM  STUDIÓW: I stopnia SS/SN 

4.  ROK/ SEMESTR  STUDIÓW: I/2 

5.  LICZBA  PUNKTÓW ECTS: 3 

6.  TYP PRZEDMIOTU1: obowiązkowy 

7.  JĘZYK WYKŁADOWY: polski 

8.  LICZBA GODZIN I FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU2: 30 godzin wykłady, 30 

godzin zajęcia praktyczne – studia stacjonarne/15 godzin wykłady, 15 godzin zajęcia praktyczne 

– studia niestacjonarne 

9.  WYMAGANIA WSTĘPNE: podstawy finansów 

 

10. ZAŁOŻENIA I CELE PRZEDMIOTU: 

- zapoznanie studentów z teorią i praktyką ubezpieczeniową w stopniu niezbędnym do 

aktywnego włączania się w proces przemian i rozwoju sektora ubezpieczeniowego 

funkcjonującego w warunkach gospodarki rynkowej,  

- zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami, zasadami i aktualnymi przepisami 

prawnymi w zakresie ubezpieczeń oraz ubezpieczeń społecznych,  

- wykształcenie umiejętności rozumienia oraz krytycznej oceny oferty ubezpieczeniowej,  

- podniesienie poziomu świadomości ubezpieczeniowej oraz roli jaką w naszym życiu 

odgrywają ubezpieczenia społeczne. 

 

11. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ Odniesienie do kierunkowych 

efektów uczenia się 

(symbol) 

 WIEDZA: zna i rozumie  

P_W01 podstawowe definicje z dziedziny ubezpieczeń, cechy i 

rodzaje ubezpieczeń oraz strukturę rynku 

ubezpieczeniowego. 

 K_W01, K_W03, K_W07,  

P_W02 zasady funkcjonowania ubezpieczeń oferowanych przez 

sektor publiczny oraz prywatny. 

 K_W04, K_W09, K_W10, 

K_W12, 

P_W03 zasady funkcjonowania polskiego systemu ubezpieczeń 

społecznych. 

 K_W02, K_W03, K_W11, 

K_W13 

 UMIEJĘTNOŚCI:  potrafi  

                                                 
1
  Obowiązkowy, fakultatywny. 

2
  Wykłady, zajęcia praktyczne, laboratoria, konwersatoria. 



P_U01 krytycznie analizować ofertę ubezpieczeniową, zna rodzaje 

świadczeń. . 

 K_U07, K_U08 

P_U02 rozróżniać świadczenia charakterystyczne dla ubezpieczeń 

gospodarczych, społecznych oraz przypisać rodzaje 

świadczeń do poszczególnych ubezpieczeń. Określić 

warunki do uzyskania świadczeń. 

 K_U07, K_U08, K_U11 

P_U03 samodzielnie ustalać wysokość podstawy wymiaru składek 

oraz obliczać wysokość składek, uwzględniając źródła 

finansowania. 

K_U07, K_U08, K_U12 

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE: jest gotów do  

P_K01 budowania własnej świadomości ubezpieczeniowej oraz 

wpływania na budowanie świadomości innych.  

 K_K01, K_K02,  

P_K02 wykorzystywania zdobytej wiedzy w rozwijaniu własnej 

przedsiębiorczości oraz współpracy w zespole. 

K_K01, K_K02, 

P_K03 przestrzegania przepisów prawa i uwzględniania ich w 

projektowanych działaniach. 

K_K04 

 

12. METODY OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 Symbol 

przedmiotowego 

efektu uczenia się 

Metody (sposoby) oceny3 

 

Typ oceny4 Forma 

dokumentacji 

1. P_W01, P_W02, 

P_W03, P_U01, P_U02, 

P_U03,  P_K01, P_K02, 

P_K03 

WYKŁADY: egzamin pisemny Podsumowująca. Test pisemny. Protokół 

ocen. 

2. P_W01, P_W02, 

P_W03, P_U01, P_U02, 

P_U03,  P_K01, P_K02, 

P_K03 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE: 

 ocenianie ciągłe 

 -bieżące przygotowanie do zajęć, 

 -końcowe zaliczenia pisemne 

- kontrola obecności.  

Formująca. 

Podsumowująca. 

Referaty (prace 

studentów), cząstkowe 

testy, realizacja zadań,  

lista obecności. 

Test pisemny. Protokół 

ocen. 

 

13. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Forma oceny: procentowa 
 

EFEKTY 

UCZENIA SIĘ 

NA OCENĘ 3,0 NA OCENĘ 3,5 NA OCENĘ 4.0 NA OCENĘ 4,5 NA OCENĘ 5,0 

P_W01 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100% 

P_W02 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100% 

                                                 
3
  Ocenianie ciągłe (bieżące przygotowanie do zajęć), śródsemestralne zaliczenie pisemne, śródsemestralne 

zaliczenie ustne, końcowe zaliczenia pisemne, końcowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca 

semestralna, ocena umiejętności ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecności 
4
  Formująca, podsumowująca. 



P_W03 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100% 

P_U01 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100% 

P_U02 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100% 

P_U03 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100% 

P_K01 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100% 

P_K02 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100% 

P_K03 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100% 

 

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU: 
Osiągnięcie założonych efektów uczenia się i pozytywny wynik 

 
1. zaliczenia pisemnego 

2. egzaminu pisemnego 

 

 

15. TREŚCI PROGRAMOWE                            

 Treść zajęć Forma zajęć5  

(liczba godz.) 

SS/SN 

Symbol 

przedmiotowych 

efektów uczenia się 

Wykłady  

1.  Zajęcia organizacyjne. Wstęp do przedmiotu i nauki o 

ubezpieczeniach gospodarczych i społecznych. 

2/1 P_W01, P_W02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

2.  Ryzyko i istota ubezpieczenia. Rodzaje ubezpieczeń.  2/1 P_W01, P_W02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

3.  Funkcje ubezpieczeń i ich znaczenie w gospodarce. 

Umowa i stosunek ubezpieczenia. Cz.1. 

2/1 P_W01, P_W02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

4.  Umowa i stosunek ubezpieczenia. Cz.2. 2/1 P_W01, P_W02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

5.  Rynek ubezpieczeń i otoczenie instytucjonalne. 2/1 P_W01, P_W02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

6.  Sieć bezpieczeństwa finansowego. 

Nadzór nad rynkiem ubezpieczeń. 

 

2/1 P_W01, P_W02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

7.  Ubezpieczenie jako produkt. 2/1 P_W01, P_W02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

8.   

Ubezpieczenia na życie. Charakterystyka produktów z 

zakresu ubezpieczeń majątkowych i pozostałych 

osobowych 

2/1 P_W01, P_W02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

9.  Ubezpieczenia społeczne na tle innych form 

zabezpieczenia społecznego. 

2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_K01, P_K02, P_K03. 

                                                 
5
  Wykłady, zajęcia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zajęć przez studenta. 

 



10.  Ubezpieczenia społeczne -  dla studenta. 2/1 P_W01, P_W02, P_W03,  

P_K01, P_K02, P_K03 

11.  Charakterystyka podstawowych umów pod kątem 

podlegania do ubezpieczeń społecznych. Obliczanie 

składki. 

2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_K01, P_K02, P_K03 

12.  Świadczenia z ubezpieczeń społecznych. 2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_K01, P_K02, P_K03 

13.  System emerytalny w Polsce. 2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_K01, P_K02, P_K03 

14.  Własna firma – zobowiązania ubezpieczeniowe wobec 

ZUS. Obliczanie składki. 

2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_K01, P_K02, P_K03 

15.  Ułatwienia dla przedsiębiorców w zakresie ubezpieczeń 

społecznych. Fundusze w dyspozycji ZUS. 

2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_K01, P_K02, P_K03 

Zajęcia praktyczne 

16.  Zajęcia organizacyjne. Wstęp do przedmiotu i nauki o 

ubezpieczeniach gospodarczych i społecznych. 

2/1 P_W01, P_W02 

P_U01, P_U02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

17.  Ryzyko i istota ubezpieczenia. Rodzaje ubezpieczeń.  2/1 P_W01, P_W02 

P_U01, P_U02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

18.  Funkcje ubezpieczeń i ich znaczenie w gospodarce. 

Umowa i stosunek ubezpieczenia cz. 1.  

2/1 P_W01, P_W02 

P_U01, P_U02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

19.  Umowa i stosunek ubezpieczenia cz. 2 (w oparciu o kodeks 

cywilny). 

2/1 P_W01, P_W02 

P_U01, P_U02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

20.  Rynek ubezpieczeń i otoczenie instytucjonalne. 2/1 P_W01, P_W02 

P_U01, P_U02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

21.  Sieć bezpieczeństwa finansowego. Nadzór nad rynkiem 

ubezpieczeń. 

2/1 P_W01, P_W02 

P_U01, P_U02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

22.  Ubezpieczenie jako produkt. 2/1 P_W01, P_W02 

P_U01, P_U02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

23.  Ubezpieczenia na życie. Charakterystyka produktów z 

zakresu ubezpieczeń majątkowych i pozostałych 

osobowych. 

2/1 P_W01, P_W02 

P_U01, P_U02 

P_K01, P_K02, P_K03. 

24.  Ubezpieczenia społeczne na tle innych form 

zabezpieczenia społecznego. 

2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_U01, P_U02  

P_K01, P_K02, P_K03 

25.   Ubezpieczenia społeczne dla studenta – praktyczne 

aspekty. 

2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_U01, P_U02  

P_K01, P_K02, P_K03 

26.  Charakterystyka podstawowych umów pod kątem 

podlegania do ubezpieczeń społecznych. Obliczanie 

składki. 

2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_U01, P_U02, P_U03  

P_K01, P_K02, P_K03 

27.  Świadczenia w systemie ubezpieczeń społecznych. 2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_U01, P_U02, P_U03  

P_K01, P_K02, P_K03 



28.  System emerytalny w Polsce. 2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_U01, P_U02  

P_K01, P_K02, P_K03 

29.  Własna firma – zobowiązania ubezpieczeniowe wobec 

ZUS. Obliczanie składki. 

2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_U01, P_U02, P_U03  

P_K01, P_K02, P_K03 

30.  Ułatwienia dla przedsiębiorców w zakresie ubezpieczeń 

społecznych. Fundusze w dyspozycji ZUS. 

2/1 P_W01, P_W02, P_W03 

P_U01, P_U02  

P_K01, P_K02, P_K03 

 

16. METODY DYDAKTYCZNE: 

1. Wykłady: wykład klasyczny wsparty prezentacją ze slajdami, filmami.  
2. Zajęcia praktyczne:  

-przekaz słowny, pogadanka  
-praca indywidualna   
-prezentacja multimedialna  

-dyskusja 

 

17. LITERATURA PODSTAWOWA6: 
Ubezpieczenia. Red. Naukowa Wanda Ronka-Chmielowiec, wyd. C.H.Beck, Warszawa 2016. 

Zabezpieczenie społeczne w Polsce. Opracowanie merytoryczne Anna Pątek, Warszawa 2016, 

Wydawnictwo ZUS, dostępne na stronie WWW.zus.pl 

Iwanicz-Drozdowska M., Ubezpieczenia, wyd. PWE 2017. 

Akty prawne: ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawa kodeks cywilny, ustawa o 

dystrybucji ubezpieczeń i inne. 

LITERATURA  UZUPEŁNIAJĄCA7: 
Ubezpieczenia gospodarcze i społeczne. Zbiór zadań. Maciej Cycoń, Tomasz Jedynak, wydawnictwo 

Poltext, Warszawa 2020. 

 

18. OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA 

 Forma aktywności Rodzaj zajęć Liczba godzin  
na zrealizowanie 

aktywności w 

semestrze 

SS/SN 

 wykłady 

   

Z
aj

ęc
ia

 w
y
m

ag
aj

ąc
e 

u
d
zi

ał
u
 

P
ro

w
ad

zą
ce

g
o
  

30/15 

 zajęcie praktyczne 30/15 

 ćwiczenia 0 

 laboratoria 0 

 Łączna liczba godzin zajęć realizowanych z udziałem 

prowadzącego 
60/30 

                                                 
6
  Dostępna w czytelni, bibliotece, Internecie. 

7
  Dostępna w czytelni, bibliotece, Internecie. 

http://www.zus.pl/


 przygotowanie się do zajęć 

  

P
ra

ca
 w

ła
sn

a 

st
u
d
en

ta
 

5/10 

 przygotowanie się do zaliczeń/kolokwiów 5/15 

 przygotowanie się do egzaminu/zaliczenia 

końcowego 

 

5/20 

 a)       Łączna liczba godzin pracy własnej studenta 15/45 

 Razem godzin 

(zajęcia z udziałem prowadzącego + praca własna 

studenta) 

 75/75 

 Liczba punktów ECTS  3/3 

 

19. PROWADZĄCY PRZEDMIOT (IMIĘ i NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, 

NR POKOJU KONSULTACJI) 

mgr Anna Barczak – Kierownik Inspektoratu ZUS w Zamościu 

 e-mail: aniabarczak1@gmail.com lub anna.barczak@akademiazamojska.edu.pl  - Instytut 

Społeczno -Ekonomiczny, Zamość, ul. Zamojskiego 64, pok.205. 

 

mailto:aniabarczak1@gmail.com
mailto:anna.barczak@akademiazamojska.edu.pl

