KARTAPRZEDMIOTU

1. INAZWAPRZEDMIOTU: Warsztaty z finanséw i rachunkowosci
2. |[KIERUNEK: Finanse i rachunkowos¢
3. |[POZIOM STUDIOW: | stopnia SS/SN
4. [ROK/SEMESTR STUDIOW: I11/6
5. |[LICZBA PUNKTOW ECTS: 1
6. [TYP PRZEDMIOTU!: obowigzkowy
7. WEZYK WYKLADOWY: polski
8. |LICZBA GODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 30h zajecia praktyczne —
studia stacjonarne/30h zajecia praktyczne — studia niestacjonarne
0. |WYMAGANIA WSTEPNE: wiedza z zakresu mikroekonomii, makroekonomii, podstaw
zarzadzania i marketingu, podstaw prawa, finansow przedsigbiorstw, analizy finansowej,
podstaw rachunkowosci, rachunkowosci finansowej, technologii informacyjnej
10. |[ZALOZENIAI CELE PRZEDMIOTU:
Celem przedmiotu jest nabycie przez studentow umiejetnosci wykorzystania rachunkowosci i
kategorii finansowych do podejmowania decyzji krotkoterminowych zgodnych z kierunkiem
studiow w oparciu o symulacj¢ biznesowg Biuro rachunkowe, w tym analizg i oceng danych
pozyskanych z rachunkowo$ci oraz wyksztalceniem umiejetnosci  dotyczacych
odpowiedniego formutowania wnioskow w tym zakresie.
11. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
(symbol)
WIEDZA: zna i rozumie
P_WO01|zasady, reguty i narzedzia niezb¢dne do podejmowania decyzji i jej K_WO05, K_W07
oceny.
P_WO02 podstawowe metody pomocne w podejmowaniu decyzji oraz wie, K_Wo05, K_ W13
jak prawidlowo dokona¢ ich wyboru w odniesieniu do sytuacji
przedsiebiorstwa.
UMIEJETNOSCI: potrafi
P_UOlwykorzysta¢ posiadang wiedze¢ do analizowania konkretnych K_U01, K_U03, K_U11
rocesow 1 zjawisk gospodarczych.
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Obowiazkowy, fakultatywny.
Wyklady, zajecia praktyczne, laboratoria, konwersatoria.



P_UO2[prawidlowo analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow, ktore K_U01, K_U04, K_U07,
decyd_ujq 0 obrazie ekonomiczno-finansowym zarzadzanej K U08, K U1l
organizacji. - -

P_UO3jprawidlowo  postugiwa¢ si¢  standardowymi  metodamilK _UO03, K U1l
i narzedziami stosowanymi w obszarze finansoéw.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

P_KO1 |poznawania r6znych metod i propozycji praktycznego ich K_K02, K_K05
zastosowania oraz jest gotow czerpaé z tych koncepcji w celu
petniejszego poznawania i rozumienia istoty zagadnien
ekonomicznych.

12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody (sposoby) oceny? Typ oceny* Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia si¢

1. |P_WO01,P_W02 zaliczenie pisemne podsumowujaca [zaliczenie pisemne
protokot ocen
lista obecnosci

2. |P_UO01, P_U02, projekt - prowadzenie symulacjifformujaca lista wynikow
P_U03 Biuro rachunkowe skumulowana lista
prezentacja podsumowujgca [wynikow
prezentacja

lista obecnosci

3. |P_KO1 biezaca obserwacja nabywanychi{formujaca lista obecnosci
umiejetnosci studenta w trakcie
zaje¢ bez wystawiania oceny

KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE procentowe

EFEKTY NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE
UCZENIA SIE 3,0 3,5 4.0 45 50

P_Wo01 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_W02 51% —60% 61% -70% 71% -80% 81% -90% 91% - 100%
P_UO1 prezentacja - zaliczenie
P_U02 prezentacja - zaliczenie
P_UO03 prezentacja - zaliczenie
P_KO1 bez wstawiania oceny

3 Ocenianie ciggle (biezace przygotowanie do zajec), srddsemestralne zaliczenie pisemne, $rodsemestralne zaliczenie

ustne, konicowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umiej¢tnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

*  Formujaca, podsumowujgca.




14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIAPRZEDMIOTU:

Osiagniecie zalozonych efektow uczenia sie i pozytywny wynik zaliczenia pisemnego.
X zaliczenie pisemne

X prezentacja

X obecno$¢ na zajeciach

16. [TRESCI PROGRAMOWE
Tresé zajeé Forma zaje¢® Symbol
(liczba godz.) | przedmiotowych
SS/SN efektow uczenia si¢
Zajecia praktyczne
1. |Proces podejmowania decyzji i ocena ryzyka. 212 P_WO01, P_WO02,
Funkcjonalno$¢ symulacji ,,Branzowe symulacje
biznesowe” - modut zarzadzanie. P_U0L, P_U02
P_KO01
2. Style kierowania a rozw0j przedsigbiorstwa. 212 P_WO01, P_W02,
Studium przypadku z wykorzystaniem symulacji P UOL P U02
biznesowe;j. - =
P_KO01
3. |Analiza wptywu popytu i podazy na decyzje 4/4 P_WO01, P_W02
przedsiebiorcy. Studium przypadku z
wykorzystaniem symulacji biznesoweyj. P_U01, P_U02
P_KO01
4. |Elastycznosc i jej zastosowanie W procesie 212 P_WO01, P_WO02
decyzyjnym P_UO1, P_U02
P_KO01
5. |Wplyw inflacji na rozwo6j przedsigbiorstwa i wzrost 212 P_W01, P_WO02
jego wartosci. Studium przypadku z wykorzystaniem P UOL P UO2
symulacji biznesowej. - =
P_KO01
6. Analiza strategiczna przedsigbiorstw. 212 P_W01, P_WO02
P_UO01, P_U02
P_KO01
7. [Strategia produktu, ceny, dystrybucji i promocji 3/3 P_WO01, P_W02
produktu.
Studium przypadku z wykorzystaniem symulacji P_U01, P_U02
biznesowej. P_KO01
8. |Analiza kosztow i przychodow przedsigbiorstwa i ich 4/4 P_WO01, P_W02
wpiw na wynik z dziatalnos$ci gosp_odarczej. B P U01, P_U02, P_UO3
Studium przypadku z wykorzystaniem symulacji
biznesowej P_KO01
9. |Prog rentownosci jako instrument decyzyjny. 3/3 P_W01, P_W02

P_UO1, P_U02, P_U03

Wyklady, zajecia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaj¢é przez studenta.




P_KO1

10. |Ocena podejmowanych decyzji na podstawie 3/3 P_WO01, P_W02
wskatzmkow finansowych. ' ) P_UOL, P_U02, P_UO3
Studium przypadku z wykorzystaniem symulacji
biznesowej. P_KO01

11.  [Kolokwium. 3/3 P_W01, P_W02
Prezentacja uzyskanych wynikoéw przedsigbiorstwa na P UO1, P U02, P UO3
podstawie prowadzonej symulacji biznesowej. - - -

P_KO01
16. |METODY DYDAKTYCZNE:
1. Wyktad informacyjny/problemowy
2. Pokaz z instruktazem
3. Branzowa Symulacja Biznesowa “Biuro rachunkowe” — gra edukacyjna
umozliwiajagca prowadzenie wirtualnego Biura rachunkowego. Daje mozliwo$¢
planowania dzialan biznesowych 1 zarzadzania wirtualnym przedsigbiorstwem. Na
platformie znajduje si¢ panel menadzerski do podejmowania decyzji i analizy
uzyskanych przez studentow wynikow rynkowych.
17. |LITERATURA PODSTAWOWA?:
1. N. Gregory Mankiw, Mark P. Taylor, Mikroekonomia i Makroekonomia, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2015
2. R.W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa, 2013
3. Gabrusewicz W. Metody analizy finansowej przedsi¢biorstwa. PWE, Warszawa, 2021
LITERATURAUZUPELNIAJACA':
4. Instrukcja symulacji biznesowej - REVAS - Biuro rachunkowe — gra edukacyjna
umozliwiajaca prowadzenie wirtualnego Biura rachunkowego.
18. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zaje¢ Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w
semestrze
SS/SN
wyklady °
3 gD
5.S2 8
zajecia praktyczne 35S X 30/30
<’ g —@ <
- - N S5 2
éwiczenia Z 2

6
7

Dostgpna w czytelni, bibliotece, Internecie.
Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.




laboratoria
tgczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem 30/30
prowadzqcego
przygotowanie si¢ do zajec 15/15
<
przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwiow § 5/5
2
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia S
wn)
S
=
............................... 5
£
tqgczna liczba godzin pracy wlasnej studenta 20/20
Razem godzin 50/50
(zajecia 7 udzialem prowadzgcego + praca wlasna
studenta
Liczba punktow ECTS 212

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR
POKOJU KONSULTACJI)

mgr Edyta Loj edyta.loj@akademiazamojska.edu.pl Instytut Spoteczno - Ekonomiczny, p.
205 (ul. Zamoyskiego 64).
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