KARTAPRZEDMIOTU

NAZWA PRZEDMIOTU: Zarzadzanie ptynnoscia i kapitalem obrotowym

KIERUNEK: Finanse i rachunkowo$¢

POZIOM STUDIOW: Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

ROK/ SEMESTR STUDIOW: 11/3

LICZBA PUNKTOW ECTS: 2

TYP PRZEDMIOTU": obowiazkowy

JEZYK WYKELADOWY: polski

LICZBA GODZIN i FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 30 ZP — studia stacjonarne
(SS); 20 ZP — studia niestacjonarne (SN)

WYMAGANIA WSTEPNE: Podstawowe informacje z zakresu analizy finansowej i

rachunkowosci przedsigbiorstw.

ZALOZENIA I CELE PRZEDMIOTU:

- uksztaltowanie umiej¢tnosci diagnozowania stopnia ptynnosci finansowej przedsigbiorstwa
oraz zarzadzania plynnoscia w celu optymalizacji efektywnosci ekonomiczne;j
przedsigbiorstwa,

- Uksztaltowanie umiej¢tnosci stosowania narzedzi shuzacych podejmowaniu wiasciwych
decyzji menedzerskich w zakresie plynnosci finansowej przedsigbiorstwa i1 optymalizacji

stanu 1 struktury kapitatu obrotowego,

Obowiazkowy, fakultatywny.
Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, konwersatoria.



11. [PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia si¢
(symbol)
WIEDZA: znai rozumie
P_WO0lma wiedz¢ na temat zastosowania wybranych zaawansowanychK_WO04, K_W08
metod  statystycznych,  ekonometrycznych  oraz = narzgdzi
informatycznych gromadzenia, analizy i prezentacji danych w
P_W02zrédla pozyskiwania danych dotyczacych ptynnosci i kapitalu obrotowego|, K W06
przedsiebiorstwa, metody ich przetwarzania i sposoby wizualizaciji
UMIEJETNOSCI: potrafi
P_UO01 wlasciwie dobiera¢ zrodla oraz informacje z nich pochodzace w celulK-U02, K-U03, K-U12
diagnozowania stopnia ptynnosci finansowej w przedsiebiorstwie
oraz podejmowa¢ decyzje w celu rozwigzywania problemow
pojawiajacych si¢ w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem
P_U02 |potrafi stosowa¢ metody i narzgdzia, w tym modele wczesnegolK-U04, K-U09
ostrzegania przed upadloscia w celu zapewnienia sprawnego
funkcjonowania przedsigbiorstwa.
P_UQ3 [samodzielnie zdobywa¢ wiedze korzystajac z roéznych zrodet iK_U13
nowoczesnych technologii, zaplanowa¢ kierunki wlasnego rozwoju
oraz ukierunkowywaé innych w zakresie zarzadzania plynnoscig i
kapitalem obrotowym w przedsigbiorstwie
KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do
P_KOZlkrytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz korzystania zZK_KO01, K_K02
wiedzy ekspertow celem jej doskonalenia i podnoszenia kompetencji
P_KO02wykorzystania wiedzy i umiejetnosci z zakresu finansow w sposdbK_KO03, K_K5
kreatywny 1 przedsiebiorczy podczas petienia rol zawodowych
12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody (sposoby) oceny® Typ oceny” Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia si¢
P_WO01, P_W02, [Srédsemestralne zaliczenia pisemne|Formujaca Zadania
Koncowe zaliczenie pisemne Podsumowujaca  [Protokotl ocen
P_U01, P_U02, P_U03/Ocenianie ciagte Formujaca Zadania
Kontrola obecnosci Lista obecnosci
Projekt Prezentacje
Protokot ocen
P_KO01,P_KO02 |Ocenianie ciagle Formujaca Lista obecnosci,
aktywnos$¢ na zajeciach

Ocenianie ciagle (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, Srodsemestralne zaliczenie
ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koficowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umiej¢tnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci
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Formujaca, podsumowujaca.




13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma oceny: kryterium procentowe.

EFEKTY NA OCENE 3,0 | NA OCENE 3,5 NA OCENE 4.0  NA OCENE 4,5| NA OCENE 5,0
UCZENIA SIE

P_Wo01 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_W02 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_UO01 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_U02 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_UO03, P_KO01, zaliczenie na podstawie obserwacji w czasie dyskusji oraz wykonywanych zadan bez
P_KO02 wystawiania oceny

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

Osiagniecie zalozonych efektow uczenia sie i pozytywny wynik
[] koncowego zaliczenia pisemnego

15. |[TRESCI PROGRAMOWE
Tres¢ zajec Forma zaje¢ Symbol
(liczba godz.)| przedmiotowych
SS/SN efektow uczenia si¢
Wyklady
Zajecia praktyczne
1. |Organizacja pracy, wymagania, zapoznanie z kartg 1/1 P_WO01, P_W02 P_UO01,
przedmlptu. InformaCJa 0 projekcie — przedstawienie P U02, P_KO1
zakresu 1 podzial na grupy
2.  |Znaczenie zachowania bezpiecznej ptynnosci 312 P_WO01,P_WO02, P_UO01,
finansowej przez przedsi¢gbiorstwo. Ptynnos¢ a
wyptacalnos$¢, Czynniki ksztattujgce ptynnos¢ P_U02,P_KO1
finansowg
3. |Wstepna diagnoza ptynnosci w oparciu o bilans 3/2 P_WO01,P_WO02, P_UO01,
przedsigbiorstwa P_U02, P_U03 P_KO01,
K02
4, . . _y . 3/2 P_WO01,P_W02, P_UO01,
P(())rz;?anrl kapitatu obrotowego przedsi¢biorstwa i jego P_U02, P_U03 P_KO1,
P K02
5. . . . 5/3 P_WO01,P_W02, P_UO01,
Rotacja kqmponentow kapltalu obrotowego — P U02 P U03P KOL.
zarzadzanie i optymalizacja K02 - -
6. |[Plynno$¢ a rentownos$¢ — koniecznos$¢ optymalizacji 5/3 P_WO01,P_WO02, P_UO01,
P_U02, P_U03 P_KO01,
K02
7. 3/2 P_WO01,P_W02, P_U01,
Utrata plynno$ci — restrukturyzacja sadowa a upadtos¢ P_UO02, P_U03 P_KO01,
K02,
8.  [Modele dyskryminacyjne w prognozowaniu 3/2 P_WO01,P_WO02, P_U01,
zagrozenia upadlo$cia P_U02, P_U03 P_KO01,

Wyklady, zajecia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zajec¢ przez studenta.




K02

Kolokwium 1/1

P_WOL,P_W02, P_UOL,
P_UO02

10.

Prezentacja projektéw. Dyskusja 32

P_WOL,P_W02, P_UOL,
P_U02, P_U03 P_KO1,
K02

16.

METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC

Tak (X) / nie

Wyklad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwickowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgdéw”, technika analizy

konstruowanie ,,map mys$li”’)

SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowe;j”,

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Inne (jakie?) - praca w arkuszu kalkulacyjnym, sprawozdanie
finansowe przedsigbiorstw

17.

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA:
PODSTAWOWA:

interpretowac i analizowa¢. CeDeWu, 2020.

1. Gos W., Horko S., Szczypa P., ABC sprawozdan finansowych. Jak je czytac,

2. 2. Maslanka T., Mazur — Maslanka I.. Analiza i ocena kondycji finansowej
przedsigbiorstw wykorzystaniem rachunku przeplywow pieni¢znych. CeDeWu, 2021

3. 3. Gos W., Sprawozdania finansowe i ich analiza, Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce. Zarzad Glowny. Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych., 2017.




4. 4. Bfawat F. i inni, Analiza finansowa przedsigbiorstwa, CeDeWu., 2020.
UZUPELNIAJACA:
1. Gabrusewicz W., Metody analizy finansowej przedsi¢biorstwa, PWE Warszawa, 2019.

2. Pomykalska B., Pomykalski P., Analiza finansowa przedsigbiorstw. Wskazniki i
decyzje w zarzadzaniu, PWN, Warszawa, 2017.

3. Kolosowska B., Analiza finansowa w praktyce, Difin, 2018.

18. (OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zajeé Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnoSci w semestrze
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
a)Realizacja przedmiotu: wyktady Zajecia
wymagajace
b)Realizacja przedmiotu: zajecia praktyczne udziatu 30 20
prowadzacego
t.gczna liczba godzin zajeé realizowanych z udzialem 30 20
prowadzqgcego
¢) Przygotowanie si¢ do zajgé 10 15
<
d) Przygotowanie si¢ do zaliczefn/kolokwiow % < 5 5
-~ C
2 @O
=}
e) Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia § 2 5 10
koncowego &
Lgczna liczba godzin zaje¢ realizowanych we wiasnym 20 30
zakresie (pkt. c + d +e)
Razem godzin 50 50
(zajecia z udziatem prowadzqcego + praca wlasna
studenta)
Liczba punktow ECTS 2 2

19.

POKOJU KONSULTACJI)

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR

Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki planowana obsada
zaje¢ dla studiow II stopnia na kierunku finanse i rachunkowo$¢.




