KARTAPRZEDMIOTU

1. NAZWA PRZEDMIOTU: Etyka

2. KIERUNEK: Finanse i rachunkowo$¢

3. POZIOM STUDIOW: studnia Il stopnia(stacjonarne i niestacjonarne)

4. ROK/ SEMESTR STUDIOW: I1/3

5. LICZBA PUNKTOW ECTS: 3

6. TYP PRZEDMIOTU!: obowigzkowy

7. JEZYK WYKLADOWY: polski

8. LICZBA GODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 30 WY + 15 ZP -
studia stacjonarne (SS); 15 WY + 10 ZP - studia niestacjonarne (SN);

0. WYMAGANIA WSTEPNE: podstawowa wiedza ogolna.

10. ZALOZENIA I CELE PRZEDMIOTU:
- zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu etyki oraz najwazniejszymi
koncepcjami etycznymi. Okreslenie norm etyki zawodowej i jej stosunku do prawa.
Wskazanie istoty zasad etyki zawodowej w zarzadzaniu finansami.
- nabycie przez studentow umiejetnosci wihasciwego rozumienia 1 interpretowania
podstawowych poje¢ w obszarze etyki zawodowej. Nabycie przez studentdw umiejetnosci
diagnozowania, analizowania i praktycznego zastosowania teorii i narzedzi etycznych.
- student jest przygotowany do zastosowania zdobytej wiedzy w kreatywnej ocenig
problemow etycznych.

11. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie do

kierunkowych efektow
uczenia si¢
(symbol)
WIEDZA: zna i rozumie

P_WO01 [Podstawowe poglady i zjawiska z zakresu etyki, dostrzegak WO03; K_WQ07
uwarunkowania  etyczne we  wspolczesnym  Zyciu
spolecznym, gospodarczym oraz politycznym dokonujac
samodzielnej analizy etycznej wydarzen

P_WO02 mnajwazniejsze koncepcje etyczne pojawiajace si¢ nalK_WO09, K_W10

przestrzeni  dziejow, a takze etyczne  problemy
wspolczesnosci

Obowiazkowy, fakultatywny.
Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, konwersatoria.



UMIEJETNOSCI: potrafi

zbiorowych, posiada zdolno$¢ badawczego spojrzenia i
wlasciwego reagowania na nie w kontekscie etycznym

P_UO1 prawidlowo postugiwac si¢ pojeciami z zakresu etyki K_U01, K_U05
P_UO2 umiejetnie analizowaé i okresla¢ trendy oraz wspodiczesneK _UO07, K2_UO05, K U13
kierunki w etyce na podstawie samodzielnie poszukiwanej
literatury
KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do
P_KO1 $wiadomego poglebiania analizy zachowan indywidualnych iK_KO05

12. METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody (sposoby) oceny?® Typ oceny* Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia si¢
1. [P_wo1l Srodsemestralne zaliczenia Formujaca, Kwestionariusze
P_W02 pisemne testow wiedzy
Podsumowujaca [Protokot ocen
2. |P_Uo1 Srodsemestralne zaliczenia Formujaca, Kwestionariusze
P_UO02 pisemne testow wiedzy
Projekt (prezentacja)
Ocenianie ciagte Listy obecnosc
’ Protokot ocen
Kontrola obecnosci Podsumowujaca
3. |P_KO01 Ocenianie cigglte Formujaca Dyskusja w trakcie
zajec bez
wystawiania oceny

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma oceny: Kryterium procentowe.

EFEKTY NA OCENE | NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE | NA OCENE

UCZENIA SIE 3,5 4.0 4,5 5,0
P_WO01 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_W02 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%

3

Ocenianie ciagle (biezace przygotowanie do zajec), Srodsemestralne zaliczenie pisemne, Srodsemestralne

zaliczenie ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca
semestralna, ocena umieje¢tnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnos$ci

4

Formujaca, podsumowujaca.




P_UO1 51%-60% 61%-70%

71%-80%

81%-90%

91%-100%

P_U02 51%-60% 61%-70%

71%-80%

81%-90%

91%-100%

P_KO1

Bez wystawiania oceny.

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIAPRZEDMIOTU:

Osiagnie¢cie zalozonych efektow uczenia si¢ i pozytywny wynik

- §rodsemestralnych zaliczen testow wiedzy (min. 50%),
- projekt (prezentacja) na zaliczenie z oceng.

15. TRESCI PROGRAMOWE
Tre$é zajeé Forma zajec® Symbol
(liczba godz.) | przedmiotowych
SS/SN efektéw uczenia si¢
Wyklady
1. Wyktad organizacyjny. 2/1 P_W01,; P_W02;
Pojecie 1 przedmiot etyki. P_KO1
2. Etyka a moralnos¢, etyka a obyczajowosc. 4/2 P_W01, P_W02;
P_KO01
3. Najwazniejsze koncepcje etyczne starozytnej Grecji 1 412 P_WO01; P_W02;
Rzymu: Sokrates, Platon, Arystoteles, stoicyzm,
epikureizm.
4, Etyka religijna, etyka chrzescijanska - jej zrodta, 4/2 P_W01, P_W02;
koncepcje etyczne sredniowiecza.
5. Etyka religijna w XX wieku. 4/2 P_WO01; P_W02;
6. Nowozytne koncepcje etyczne: utylitaryzm, 412 P_W01,; P_WO02;
naturalizm.
7. Etyczne problemy wspolczesnosci. 4/2 P_WO01; P_W03;
P_KO01
8. Etyczne problemy wspolczesnosci: etyka 412 P_WO01; P_WO02;
ekologiczna - cztowiek i srodowisko. P K01
Zajecia praktyczne
1.  Charakterystyka etyki zawodowej. 32 P_W01; P_W02;
P_UO01; P_KO01

Wyktady, zajecia praktyczne , laboratoria, samodzielne prowadzenie zajeé¢ przez studenta.




'Wyjasnienie poje¢: ocena etyczna, wartos¢, norma, 3/2 P_WO01; P_WO02;
etyl_<a normatywna, et_yka opisowa, metaetyka, P UOL: P KO1
aksjologia, deontologia. - -

Moralnos$¢ jako zjawisko spoleczne 1 wazny 3/2 P_U02; P_KO1
mechanizm regulacji zachowan indywidualnych i
spolecznych.

Problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia 3/2 P_U02; P_KO01
moralne, zwigzane z wykonywaniem zawodow
zaufania spotecznego, ktore maja wplyw na

swiadomo$¢ spoteczng i osobowos¢ jednostek.

Najwazniejsze problemy etyczne XXI wieku. 3/2 P_U02; P_KO1

17.

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA:

LITERATURA PODSTAWOWAS:
1. Slipko T., (2020) Historia etyki w zarysie, Wydawnictwo Petrus
2. Anzenbacher A. (2008) Wprowadzenie do etyki, Wydawnictwo WAM
3. Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢: podrecznik akademicki, W. Gasparski (red.), A.
Lewicka-Strzatecka (wspotpr.), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA':
4. Sutek M., Swiniarski J. (2001) Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego.
Podrecznik akademicki, Wydawca: Bellona
5. Chluska J., Sikorska E., (2020) Etyka zawodowa w rachunkowosci a sukces rynkowy
przedsiebiorstwa, ,,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach”, nr 374, s. 7-19.

16.

METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC Tak (X) / nie

X

Wyklad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny X

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja X

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu X

7

Dostgpna w czytelni, bibliotece, Internecie.
Dostgpna w czytelni, bibliotece, Internecie.




Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

konstruowanie ,,map mysli”)

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgow”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,,kuli $niegowe;j”,

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Inne (jakie?) - ....oooiiiii,

18.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Rodzaj zajeé

Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnoS$ci w semestrze

Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
a)Realizacja przedmiotu: wyktady Zajecia 30 15
wymagajace
b)Realizacja przedmiotu: zajecia praktyczne udziatu 15 10
prowadzacego

tqczna liczba godzin zajec realizowanych z udziatem 45 25
prowadzqcego

c) Przygotowanie si¢ do zajgc 5 10

<
d) Przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwiow § S 10 15
B

e) Przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia § g 15 25

koncowego &
tqczna liczba godzin zajec realizowanych we wiasnym 30 50
zakresie (pkt. c +d +e)
Razem godzin 75 75
(zajecia z udziatem prowadzgcego + praca wlasna
studenta)
Liczba punktow ECTS 3 3

19.

POKOJU KONSULTACJI)

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR

Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji 1 Nauki planowang obsada
zaje¢ dla studiow II stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢.




