KARTAPRZEDMIOTU

1. |INAZWA PRZEDMIOTU: Strategie finansowania przedsigbiorstw
2. |[KIERUNEK: Finanse i rachunkowos¢
3. [POZIOM STUDIOW: Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)
4. |ROK/SEMESTR STUDIOW: I1/4
5. |LICZBA PUNKTOW ECTS: 3
6. [TYPPRZEDMIOTU": fakultatywny
7. PEZYK WYKLADOWY: polski
8. |LICZBAGODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?:
45 ZP — studia stacjonarne (SS); 30 ZP — studia niestacjonarne (SN)
9. WYMAGANIAWSTEPNE:
- znajomos$¢ czynnikow ekonomicznych warunkujgcych sprawne funkcjonowanie
podmiotu na rynku,
- znajomos$¢ zrodet finansowania dziatalnosci przedsigbiorstwa,
- posiadanie wiedzy na temat sprawozdania finansowego oraz analizy finansowej.
10. |ZALOZENIA | CELE PRZEDMIOTU:
Celem zaje¢ jest omowienie istoty i zasad strategii finansowania dziatalnosci
przedsiebiorstwa. W trakcie zaja¢ zostang omowione i scharakteryzowane rodzaje strategii
finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa. Na zajeciach zostanie wyjasnione i
zaprezentowane na przykladach planowanie strategii  finansowania dziatalnosci
przedsigbiorstwa.
11. Odniesienie do kierunkowych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIASIE efektéw uczenia sie
(symbol)

WIEDZA: zna i rozumie

P_WO01 [zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa jako organizacji

dziatajgcej w oparciu o okreslona strategie, ktorej K_ W02
realizacja stuzy osiagnieciu celow finansowych

P_W02 \wybrane metody i narzedzia badania i analizy zjawisk

finansowych w przedsiebiorstwie wykorzystywane w K_ W04
budowaniu strategii finansowania dziatalnosci podmiotu

Obowiagzkowy, fakultatywny.
Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.




P_W03 [zrodla informacji, kategorie finansowe 1 regutly
umozliwiajace podejmowanie decyzji Wi K_W06, K_W10
przedsiebiorstwie
UMIEJETNOSCI: potrafi
P_UO1  [umiejetnie wykorzysta¢ modele i metody do oceny
sytuacji finansowej przedsicbiorstwa i dokona¢ analizy K _U02, K_U06
czynnikow determinujacych finansowe cele podmiotu
P_U02  |oceni¢ strategic finansowania i inwestowania w aktywa
biezace oraz strategi¢c zarzadzania kapitalem obrotowym K _U01, K U13
W przedsiebiorstwie
P_UO3  |pozyskiwa¢ dane i informacje by opisywaé procesy i
zjawiska finansowe w przedsiebiorstwie i podejmowaé K_U02, K_U09
decyzje finansowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do
P_KOl1 |uznawania znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym,
krytycznej analizy posiadanych jej zasobow oraZz K_K02
uzupetniania jej
P_KO02  wspodldziatania w zespotach tworzacych strategi¢ rozwoju
firmy lub odpowiedzialnych za jej realizacje zgodnie z K_K05, K_K06
zasadami etyki zawodowej
12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody (sposoby) oceny” Typ oceny” Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia sie
1.  |P_WO01, P_W02, Egzamin w formie pisemnej lubpodsumowujaca  [Protokét ocen,
P W03 elektronicznej Zestawy pytan
2. |P_U01, P_U02, Srodsemestralne prace formujaca Kolokwium, w
P U03 zaliczeniowe formie pisemnej lub
elektronicznej
3. |P_KO01, P_KO02, Ocenianie ciagte formujaca Dyskusja podczas
zajec

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIASIE

Forma oceny: procentowa,

EFEKTY

[NA OCENE 3,0|NA OCENE 3,5/NA OCENE 4.0 NA OCENE 4,5

NA OCENE 5,0

3

4

Ocenianie ciagte (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, srédsemestralne
zaliczenie ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca
semestralna, ocena umiejetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

Formujaca, podsumowujaca.




UCZENIASIE
P_W01, P_WO02, 51% - 60% 61% - 70% 71% - 80% 81% - 90% 91% - 100%
P_W03, P_U01,
P_U02, P_U03,
P_KO01, P_KO02 bez wstawiania oceny

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

Osiagniecie zatozonych efektow uczenia sie i pozytywny wynik

1. zaliczenia pisemnego
15. [TRESCI PROGRAMOWE
Tresé zajeé Forma zajeé Symbol
(liczbagodz.) | przedmiotowych
SS/SN efektow uczenia sie
Zajecia praktyczne
1. |Definicja strategii finansowej przedsig¢biorstwa.
Rodzaje i cele krotkoterminowych i P_WO01
. . . 3/2
diugoterminowych strategii finansowych
przedsigbiorstw.
2. |Plynnos$¢ finansowa w ujeciu statycznym i 6/4
dynamicznym. Obszary zarzadzania ptynnoscia. P_WO01 P_W02 P_W03,
P_UO1, P_U03, P_KO01
3. |Koncepcja kapitatu obrotowego. Zapotrzebowanie na 412
kapitat obrotowy. Cykl konwersji gotowki. P_WO01 P_W02 P_W03,
P_UO1, P_U02, P_U03,
P_KO1
4.  |Strategie inwestowania w aktywa biezace: strategia 6/4
agresywna, strategia umiarkowana, strategia P_WO01P_WO02P_WO03,
konserwatywna. P_UOL, P_U02, P_U03,
P_KO1, P_KO02
5. |Zarzadzanie gotéwka. Modele zarzadzania srodkami 6/4
pienieznymi: model Baumola, Beranka, Millera — P_WO01 P_W02 P_W03,
Orra, Stone’a. P_U01, P_U03, P_KO1,
6.  |Zarzadzanie zapasami. Koszty zapasow. Model 6/4
ekonomicznej wielkosci zamowien EEQ. Metoda P_WO01 P_WO02 P_WO03,
ABC. Monitorowanie zapasow. P_UO1, P_U02, P_U03,
P_KO1

Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zajg¢ przez studenta.




Zarzadzanie naleznosciami. Monitorowanie 3/2
naleznosci. Techniki kontroli $ciagalnosci naleznosci.

P_WO01P_WO02 P_WO03,
P_UO1, P_U02, P_U03,
P_KO1

8.  [Polityka kredytowa przedsigbiorstwa i jej 3/2
instrumenty. P_WO01P_WO02P W03,
P_UO1, P_UO02, P_UO3,
P_KO01, P_KO02
9. [Planowanie strategii finansowania. Model 6/4
wewnetrznej stopy wzrostu. Model stopy wzrostu P_WO01P_WO02 P_W03,
Zréwnowazonego. P UOL P U02. P UO3
P_KO01, P_K02
10. |Zzaliczenie 2/2
P_WO01 P_W02 P_Wo03,
P_UO1, P_U02, P_UO03
16. | METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC

Tak (X) / nie

Wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Wyktad informacyjny

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkoéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe 1/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mozgoéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowe;j”,
konstruowanie ,,map mys$li”’)

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)




Inne (Jakie?) - ..o

17. |LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA®:
PODSTAWOWA:
1. Gostomski E., Bednarz J. Zrodta i sposoby finansowania przedsigbiorstw.
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego 2018.
2. Kotosowksa B., Chojnacka E., Tokarski A., Tokarski M. Strategie finansowania
dziatalnosci przedsigbiorstw, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.
3. Sierpinska M., Wedzki D., Zarzadzanie ptynnoscig finansowa w przedsigbiorstwie,
PWN, Warszawa 2005.
4. Wedzki D., Strategie plynnosci finansowej przedsiebiorstwa, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2003.
UZUPELNIAJACA:
1. Dincer H. Financial Strategies in Competitive Markets. Springer International
Publishing 2021.
2. Gabrusewicz W., Analiza finansowa przedsi¢gbiorstwa. Teoria i zastosowanie, PWE,
Warszawa 2014.
3. Lukasik G., fach J. Strategie finansowe przedsigbiorstwa. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach 2016.
4. Nowak E., Analiza sprawozdan finansowych, Wydanie IV zmienione, PWE, Warszawa|
2017.
18. |OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zajeé Liczba godzin
na zrealizowanie
aktywnosci w semestrze
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
Wykiady
zajecie praktyczne = 45 30
B
Cwiczenia S o
88
S Q
Laboratoria SN
T g
=
......................... )
= &
(5]
O
.......................... '\El.
£gczna liczba godzin zajec realizowanych z udziafem 45 30
prowadzgcego
przygotowanie si¢ do zajec¢ < O o 10 10
o 5 4
S x5
przygotowanie si¢ do zaliczen/kolokwiow 0 =9 10 15

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.



przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia 10 20
koncowego
. gczna liczba godzin pracy wfasnej studenta 30 45
Razem godzin 75 75
(zajecia z udziafem prowadzgcego + praca wfasha
studenta)
Liczba punktow ECTS 3 3

19.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR

POKOJU KONSULTACJI)
Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki planowang obsada
zaje¢ dla studiow 11 stopnia na kierunku finanse i rachunkowosg.




