KARTAPRZEDMIOTU

1. |INAZWA PRZEDMIOTU: Praktyki zawodowe

2. |KIERUNEK: Finanse i rachunkowo$¢

3. [POZIOM STUDIOW: Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

4.  |[ROK/SEMESTR STUDIOW: I/2; I1/3

5. |[LICZBA PUNKTOW ECTS: 16

6. [TYP PRZEDMIOTU": obowiazkowy

7. WNEZYK WYKLADOWY: polski

8. |LICZBAGODZIN i FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 480 ZP — praca wlasna
studia stacjonarne (SS); 480 ZP — praca wlasna studia niestacjonarne (SN)

9. [WYMAGANIA WSTEPNE: motywacja do poglebiania doswiadczenia zawodowego,
poglebiania swej wiedzy 1 umiejetnosci.

10. |ZALOZENIA I CELE PRZEDMIOTU:

— Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalno$ci przedsigbiorstwa (instytucji),
formalno-prawnymi aspektami jego funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjna,
dokumentacjg oraz obiegiem informacji i dokumentéw.

— praktyczne wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku studidow, wi
szczegdlnosci  rozpoznawania 1 diagnozowania problemow zwigzanych z
funkcjonowaniem przedsigbiorstwa (instytucji) oraz doboru 1 wykorzystania
odpowiednich technik i metod w procesie podejmowania decyzji oraz realizacji zadan,

— doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania,

— uswiadomienie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie oraz ksztaltowanie wiasciwych|
postaw zawodowych.

11. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia si¢
(symbol)
WIEDZA: zna i rozumie

Obowiazkowy, fakultatywny.
Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, konwersatoria.



P_WO01

zasady i mechanizmy funkcjonowania poszczegélnych — dziatow
przedsigbiorstwa  (instytucji), w tym stosowane procedury, metody]
organizacji pracy oraz kontroli

K_W10

P W02

normy prawne zwigzane z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa (instytucji)

K_WI11

P_WO03

praktyczne zastosowanie wspotczesnych narzedzi zarzadzania oraz metody
wykorzystywane do gromadzenia, analizy i interpretacji informacji

K_W04, K_W06

UMIEJETNOSCI: potrafi

P_UOL

identyfikowa¢ zlozone problemy z zakresu finansow i rachunkowosci oraz
formutowaé skuteczne sposoby ich rozwigzywania i dokonywac ichi
wdrozenia

K_U02, K_U06

P_U02

zastosowaé wiedzg teoretyczng zdobytg w czasie studidow w sytuacjach
praktycznych, wykonujac zlecone zadania analityczne z zakresu zagadnien|
zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji, dokonuje Kkrytycznej oceny
przydatno$ci posiadanej wiedzy, planuje kierunki dalszego rozwoju

K_U03, K_U05, K_U13

P_UO03

pozyskiwa¢ 1 analizowa¢ dane pochodzace z rdéznych zrodet oraz
formutlowa¢ na ich podstawie wnioski i podejmowaé decyzje
wspotpracujac w zespole, potrafi dokonywaé prezentacji zjawisk oraz
proceséw biznesowych

K_U12, K_U13

P_U04

komunikowaé si¢ z otoczeniem i porozumiewaé si¢ w $rodowisku
zawodowym uzywajac specjalistycznej terminologii

K_U10

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

P_KOL

identyfikowania korzy$ci spotecznych wynikajacych ze znajomosci
specyfiki finanséw i1 rachunkowosci

K_K04

P_KO02

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz kreatywnego korzystania z
wiedzy ekspertow

K_KO1, K_K03

P_KO03

dzialania w sposob etyczny, spolecznie odpowiedzialny oraz w poczuciu
dbatosci o tradycje zawodu przy wykonywaniu zadan wynikajacych ze

specyfiki czynnosci zawodowych

K_KO5, K, K_K07

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma oceny: kryterium procentowe.

EFEKTY NA OCENE | NAOCENE | NAOCENE | NAOCENE | NA OCENE
UCZENIA SIE 3,0 3,5 4.0 4,5 50
P_UO1, P_U02, | Oceny osiagni¢tych efektow uczenia si¢ dokonuje si¢ poprzez wypehienie

P_U03, P_U04,
P_UO05, P_KO1,

P_KO02, P_KO03, | profilu praktycznym w Akademii Zamojskiej.

P_KO04

arkusza oceny studenta-praktykanta zgodnie z zal. 4 lub 4a do Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych na kierunku finanse i rachunkowos¢ o

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

Osiagniecie zalozonych efektéw uczenia si¢ i pozytywny wynik zaliczenia praktyk (prawidlowo
wypeliony dziennik praktyk zawierajacy opis przebiegu praktyk i1 zakres wykonywanych
obowigzkéw potwierdzonych przez zakladowego opiekuna praktyk, poswiadczenie odbycia
praktyk ze strony zaktadowego opiekuna praktyk, ocena zakltadowego opiekuna praktyk (zat. 4)
lub ocena uczelnianego opiekuna praktyk (4a).




15.

TRESCI PROGRAMOWE

Tres¢ zajeé Forma zaje¢® Symbol
(liczba godz.) przedmiotowych
SS/SN efektow uczenia si¢

Zajecia praktyczne

Prawne aspekty funkcjonowania przedsiebiorstwal 480 ZP /480 ZP [P_WO01, P_WO02
(instytucji). Struktura organizacyjna przedsi¢biorstwal
(instytucji) oraz zasady jego funkcjonowania,
specyfika srodowiska zawodowego.

Cechy sektora gospodarczego, do ktorego nalezy P_WO01, P_K01
przedsiebiorstwo (instytucja).

Zasady organizacji pracy i podzialu kompetencji, P_WO01, P_U01, P_K01
procedury, procesy planowania i kontroli w
przedsigbiorstwie  (instytucji).  Zapoznanie  Z
zakladowym  regulaminem  pracy, przepisami
dotyczacymi  zachowania tajemnicy stuzbowej,
przepisami BHP 1 przeciwpozarowymi. Poznanie
zasad obiegu dokumentow w przedsiebiorstwie
(instytucji) oraz hierarchii stanowisk i polecen.

Rozwijanie umieje¢tnosci analizy, syntezy, krytycznej P_WO03, P_U01, P_U02,
oceny. Udzial w realizacji zleconych zadan. P_U03, P_KO01, P_KO01
Praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej w trakcie
studiow.

Nabywanie kompetencji w zakresie organizacji i P_WO01, P_K01
planowania pracy wilasnej, efektywnego zarzadzania
sobg w czasie.

Wykonywanie zadan praktycznych na okreslonych P_W02, P_W03, P_U01,
stanowiskach pracy z wykorzystaniem narzedzi i P_U02, P_U03, P_KO1
technik komputerowych.

Rozwijanie  umiejetnosci  interpersonalnych i P_W01, P_U02, P_U03,
komunikacyjnych podczas wykonywania zadan w P_U04, P_KO03
zespole. Przestrzeganie zasad oraz wykazywanie si¢
wysoka etykg 1 odpowiedzialnoscia.

16.

METODY DYDAKTYCZNE:
1. Instruktaz przed praktyka na stanowisku pracy
2. Praca praktykanta w zespole (dyskusja)

3. Praca samodzielna praktykanta

17.

LITERATURA PODSTAWOWAT UZUPELNIAJACA®:

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Zakladowe przepisy przeciwpozarowe oraz bezpieczenstwa i higieny pracy (zaklad odbywania
praktyki).
2. Zakres obowigzkow i przepisy na powierzonym stanowisku pracy (zaktad odbywania praktyki).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Wyktady, zajecia praktyczne, laboratoria, samodzielne prowadzenie zaj¢é przez studenta.
Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.




3. Dokumenty o tajemnicy stuzbowej i inne dokumenty zaktadowe (zaktad odbywania praktyki).

18. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Rodzaj zajeé Liczba godzin
na zrealizowanie aktywnos$ci w
semestrze
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Wyktady
zajecie praktyczne =
;5
Cwiczenia =)
3 &
S
Laboratoria S &
S8
g 3
......................... 29
i
S
.......................... =
N
t.qczna liczba godzin zajeé realizowanych z
udziatem prowadzgcego
przygotowanie si¢ do zajec
<
— =
przygotowanie si¢ do 2
zaliczen/kolokwidw =
przygotowanie si¢ do S
egzaminu/zaliczenia koncowego E
Realizacja przedmiotu — praca wlasna i 480 480
studenta 8
a»
Lqczna liczba godzin pracy wlasnej studenta 480 480
Razem godzin 480 480
(zajecia z udziatem prowadzgcego + praca wiasna
studenta)
Liczba punktow ECTS 16 16
19. |PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR

POKOJU KONSULTACJI)

Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki planowang obsada
zaje¢ dla studiow Il stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢.




