KARTAPRZEDMIOTU

1. [NAZWA PRZEDMIOTU: Controlling
2. |KIERUNEK: Finanse i rachunkowos¢
3. [POZIOM STUDIOW: Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)
4. |ROK/SEMESTR STUDIOW: 11/3
5. |LICZBA PUNKTOW ECTS: 3
6. [TYPPRZEDMIOTU": do wyboru
7. PEZYK WYKLADOWY: polski
8. |LICZBAGODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 45 ZP- studia stacjonarne
(SS); 30ZP- studia niestacjonarne (SN);
9. WYMAGANIAWSTEPNE: finanse przedsigbiorstw, analiza finansowa.
10. |[ZALOZENIA I CELE PRZEDMIOTU:
- przekazanie wiedzy o istocie i pojeciu controllingu w przedsigbiorstwie,
- zapoznanie studentoéw z narzedziami oraz procesem wdrazania systemow controllingu w|
przedsigbiorstwie
- przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu zarzadzania informacjami z systemu
controllingu w przedsigbiorstwie
11. Odniesienie do kierunkowych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE efektow uczenia sie
(symbol)

WIEDZA: zna i rozumie

P_WO0lzagadnienia z zakresu istoty, definicji i funkcjonowania

systemu controllingu w przedsiebiorstwie; zrodta informaciji
wykorzystywanych w controlingu system przetwarzania K_W06
oraz prezentacji danych o procesach zachodzacych w
przedsigbiorstwie

Obowiagzkowy, fakultatywny.
Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.




P_W02usytuowanie controllingu w systemach zarzadzania oraz
rozumie specyfik¢ controllingu jako podejscia do
zarzadzania firma i jego powiagzania z innymi dyscyplinami K_Wo01
naukowymi oraz potrafi zidentyfikowac obszary zastosowan|
dla poszczegolnych narzedzi controlingu.

P_WO03poszczegdlne narzgdzia diagnostyczne 1 operacyjne
stosowane w controllingu dla diagnozowania kondycji K W04, K W08
ekonomicznej przedsigbiorstwa oraz sposoby oceny ryzykal - -
w dziatalnos$ci.

UMIEJETNOSCI: potrafi

P_UO1 wybiera¢ i stosowac techniki i narzgdzia wykorzystywane w|
controllingu;  przeprowadzi¢ analizy strategiczne z
wykorzystaniem metod contollingu oraz wyciaga¢ wnioskil ~ K_U02, K_U04, K_U05
na podstawie przeprowadzonych analiz.

P_UO02 wykorzysta¢ posiadang wiedzg¢ oraz informacje z systemu
controllingu w zarzadzaniu przedsigbiorstwem K U03. K U13

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

P_KO1 jopracowywania strategii i analizy danych zebranych dzigki
zastosowanym narzedziom oraz korzystania z doradztwa w K_K02
zakresie podejmowanych dziatan.

P_KO02 |prawidtowego identyfikowania dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu controllera oraz krytycznej oceny| K_KO01, K_K05
posiadanej wiedzy, przestrzegania zasad etyki zawodowej

P_KO03|dziatania w sposob przedsigbiorczy i kreatywny w poczuciu
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu przy okreslaniu K_KO03, K_K07
priorytetow sprzyjajacych realizacji celow przedsigbiorstwa

12. |METODY OCENY EFEKTOW UCZENIASIE

Symbol Metody (sposoby) oceny® Typ oceny” Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia sie

P_WO01, P_ W02, |Srédsemestralne zaliczenia pisemne | Formujaca Zadania
P_WO03
Koncowe zaliczenie pisemne Podsumowujaca  |Protokét ocen
P_UOL1,P_UO02 [Ocenianie ciagte Formujaca Zadania
Kontrola obecnosci Lista obecnosci
Projekt Prezentacje

Protokot ocen

¥ Ocenianie ciagte (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, érodsemestralne zaliczenie

ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca semestralna,
ocena umiejetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

*  Formujaca, podsumowujaca.




P_KO01, P_KO02, P_K03/Ocenianie ciggte Formujaca Lista obecnosci,
aktywnos¢ na zajeciach

13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIASIE

Forma oceny: kryterium procentowe.

EFEKTY NA OCENE 3,0/ NAOCENE 3,5|NAOCENE 4.0 NAOCENE 4,5| NAOCENE 5,0
UCZENIASIE

P_WO01 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_W02 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_WO03 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_UO1 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_U02 51%-60% 61%-70% 71%-80% 81%-90% 91%-100%
P_KO01, P_KO02, zaliczenie na podstawie obserwacji w czasie dyskusji oraz wykonywanych zadan bez
P_KO03 wystawiania oceny

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

Osiagniecie zatozonych efektow uczenia sie i pozytywny wynik

1. zaliczenia pisemnego
/niepotrzebne usungé/

15. [TRESCI PROGRAMOWE

Tre$é zajeé Forma zaje¢ Symbol
(liczbagodz.)| przedmiotowych
SS/ISN efektow uczenia si¢
Zajecia praktyczne
1. |Idea i organizacja controllingu w przedsi¢biorstwie.
3/2 P W01, P_ W02, P_K02
2. |Geneza controllingu. Koncepcje controllingu. 3/2 P_Wo01, P_WO02, P_KO02
3.  |Podstawowe odmiany controllingu — controlling
operatywny, controlling strategiczny 3/2 P_Wo01, P_WO02, P_U02,
P K02
4. |Rodzaje controllingu dziedzinowego - controlling: 3/2
inwestycyjny, zaopatrzenia, produkcji, dystrybucji, P_WO01, P_WO02, P_U02,
personalny, marketingowy, sprzedazy, finansowy P_K02
5. |Controller w przedsiebiorstwie.
3/2 P_WO01, P_W02, P_U02,
P K02
6. |Controlling w systemie zarzadzania| 3/2
przedsigbiorstwem P_Wo01, P_WO02, P_U02

Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zajg¢ przez studenta.




7. |Podstawowe narzedzia controllingu — budzetowanie,
osrodki odpowiedzialnosci, rachunek kosztow, analiza 3/ P_WO01, P_W02, P_W03,
odchylen, system wskaznikow P_UO01, P_U02, P_KO01,
P K02, P_KO03
8. |Wyodrgbnianie o ocena osrodkow odpowiedzialnosci 32
W przedsicbiorstwie. Ocena efektow dziatalnosci P_WO01, P_WO02, P_W03,
osrodkow odpowiedzialnosci. P_UO01, P_U02, P_KO01,
P K02, P_KO03
9. |Rachunek kosztow w controllingu operacyjnym 3/2 P_WO01, P_WO02, P_W03,
P_UO01, P_U02, P_KO01,
P K02, P KO3
10. |Analiza odchylen — rodzaje odchylen, ustalanie i P_WO01, P_W02, P_WO03,
interpretacja odchylen 32 P_UO01, P_U02, P_KO01,
P K02, P_KO3
11. [System wskaznikow w controllingu — liczenie i 3/2 P_WO01, P_W02, P_WO03,
interpretacja wskaznikow w ujeciu systemowym P_U01, P_U02, P_KO01,
P_KO02, P_KO03
12.  [Sprawozdawczosé i raportowanie w controllingu — P_WO01, P_W02, P_ W03,
sprawozdawczos¢  wewnetrzna, raportowanie W 6/4 P_U01, P_U02, P_K01,
controllingu, informatyka w controllingu P_K02, P_K03
13. |zZastosowania controllingu — przyktady zastosowania P_WO01, P_W02, P_U02,
controllingu 3/2 P_KO01, P_KO03
14.  |Zaliczenie przedmiotu 3/2 P_WO01, P_W02, P_W03,
P_U01, P_U02
16. | METODY | FORMY PROWADZENIA ZAJEC Tak (X) / nie
Wyklad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny X
Wyktad problemowy
Wyktad informacyjny
Dyskusja X
Praca z tekstem
Metoda analizy przypadkow X
Uczenie problemowe (Problem-based learning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna
Metoda ¢wiczeniowa
Metoda warsztatowa X
Metoda projektu X
Prezentacja multimedialna X
X

Demonstracje dzwigkowe 1/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza moézgoéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,.kuli §niegowe;j”

b




konstruowanie ,,map mys$li”)

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Inne (Jakie?) - ..o,
17. |[LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA®:
PODSTAWOWA:
1. Janczyk-Strzata E. 2020. Controlling w przedsi¢biorstwach produkcyjnych. CeDeWu.
2. Sierpinska, M. 2018. Controlling finansowy w przedsiebiorstwie. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa.
3. Sierpinska, M., Niedbata, B., 2003: Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
4. 2.Leszczynski, Z., Wnuk, T. 2000: Controlling. Fundacja Rozwoju Rachunkowosci W
Polsce, Warszawa.
5. Kaminski T. 2013. Controlling w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Akademia Finansow|
i Biznesu Vistula.
UZUPELNIAJACA:
1. Kochalski C. 2016, Zielony controlling i finanse, Wydawnictwo Beck, Warszawa
2. Dura. A. 2009. Controlling prospektywny w zarzadzaniu operacyjnym. Wydawnictwo
AGH.
18. |OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Rodzaj zajeé

Liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci w

egzaminu/zaliczenia koncowego

semestrze
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Wykiady
zajecie praktyczne 8,{; 083 45 30
7 - - — Q
Cwiczenia S
- <G
Laboratoria € =
(@)
......................... =8
S =2
.......................... L..©
NS
£gczna liczba godzin zajec realizowanych z =] 45 30
udziafem prowadzgcego
przygotowanie si¢ do zajec¢ © 5 10
3 S
przygotowanie si¢ do i é 10 15
zaliczef/kolokwiow S 2
przygotowanie si¢ do o 15 20

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.



£gczna liczba godzin pracy w/asnej studenta 30 45
Razem godzin 75 75
(zajecia z udziafem prowadzgcego + praca wfasna

studenta)

Liczba punktow ECTS 3 3

19.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE i NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR

POKOJU KONSULTACJI)

Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki planowang obsada

zaje¢ dla studiow 11 stopnia na kierunku finanse i rachunkowosg.




