KARTAPRZEDMIOTU

1. INAZWA PRZEDMIOTU: Struktura i koszt kapitatu w przedsicbiorstwie

2. |KIERUNEK: Finanse i rachunkowos¢

3. [POZIOM STUDIOW: Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

4. |ROK/SEMESTR STUDIOW: I1/4

5. |LICZBA PUNKTOW ECTS: 3

6. [TYPPRZEDMIOTU": do wyboru

7. PEZYK WYKLADOWY: polski

8. |LICZBAGODZIN | FORMA REALIZACJI PRZEDMIOTU?: 45 ZP
45 ZP — studia stacjonarne (SS); 30 ZP — studia niestacjonarne (SN)

9. WYMAGANIA WSTEPNE: Finanse przedsi¢biorstw, Analiza finansowa, Metody ilosciowe
w finansach i rachunkowosci

10. [ZALOZENIA | CELE PRZEDMIOTU:
Zapoznanie studentéw z terminologig i teoriami dotyczacymi struktury i kosztu kapitatu
Rozwijanie wsrod studentow umiejetnosci wyznaczania struktury i kosztow kapitatu i
okreslania ich wptywu na wartos¢ firmy i podejmowane przez nig decyzje finansowe

11. Odniesienie do kierunkowych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIASIE efektéw uczenia sie
(symbol)
WIEDZA: znai rozumie
P_WoO1jteorie struktury i kosztu kapitatu K W10
P_W02terminologig i narzedzia oraz techniki uzywane z zakresu K W04, K W08

struktury i kosztow kapitatu

UMIEJETNOSCI: potrafi

P_UO01 dokona¢ obliczen struktury i kosztow kapitatu wybranych

przedsigbiorstw oraz przeprowadzic¢ ich interpretacje K_U01

Obowiagzkowy, fakultatywny.
Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria.




P_U02 |skonstruowac i oszacowa¢ modele wptywu struktury
kapitatu na wartos¢ przedsiebiorstwa oraz modele K_U01, K_U04, K_U07, K_U08
czynnikow determinujacych strukture kapitatu oraz
przeprowadzi¢ interpretacje otrzymanych wynikéw
P_U03 |dokona¢ obliczen efektow dzwigni finansowej oraz K U01, K U02
przeprowadzi¢ interpretacje otrzymanych wynikow B B
KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do
P_KO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i dostepnych informacji K KO1
z zakresu struktury i kosztow kapitatu B
12. [METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody (sposoby) oceny® Typ oceny” Forma
przedmiotowego dokumentacji
efektu uczenia sie
1. [P_wo1 Srédsemestralne pracefformujaca Kolokwium,
zaliczeniowe Protokot ocen,
Zestawy pytan
2. [P_Wo02 Srédsemestralne pracefformujaca Kolokwium,
zaliczeniowe Protokoét ocen,
Zestawy pytan
3. [P_U01 Sroédsemestralne pracejformujaca Kolokwium,
zaliczeniowe Protokot ocen,
Zestawy pytan
4. [P_U02 Srodsemestralne pracejformujaca Kolokwium,
zaliczeniowe Protokot ocen,
Zestawy pytan
5. |P_U03 Srodsemestralne pracejformujaca Kolokwium,
zaliczeniowe Protokot ocen,
Zestawy pytan
6. [P_KO1 Ocena  podczas zaje¢  najformujaca Protokot z ocenami
podstawie dyskusji i odpowiedzi prowadzacego
na zadawane pytania
13. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIASIE
Forma oceny: punktowa,
EFEKTY NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE NA OCENE
UCZENIASIE 3,0 3,5 4.0 4,5 5,0
P W01 5 6 7 8 9

3

4

Ocenianie ciagte (biezace przygotowanie do zajec), srodsemestralne zaliczenie pisemne, srédsemestralne
zaliczenie ustne, koncowe zaliczenia pisemne, koncowe zaliczenia ustne, egzamin pisemny, egzamin ustny, praca
semestralna, ocena umiejetnosci ruchowych, praca dyplomowa, projekt, kontrola obecnosci

Formujaca, podsumowujaca.




P_W02 5 6 7 8 9
P_UOL 5 6 7 8 9
P_U02 5 6 7 8 9
P_UO03 5 6 7 8 9
P_KO1 5 6 7 8 9

Oceny efektow PWO01, PWO02 oraz P_UO01 zostanie dokonana w czasie kolokwium 1.
Ocena efektu P_UO02 podczas kolokwium 2.
Ocena efektu P_UO03 zostanie dokonana na podstawie kolokwium 3.
Ocena efektu P_KO01 zostanie dokonana na podstawie aktywnosci studenta podczas zaje¢

14. WARUNKI UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:

1.

Osiagniecie zatozonych efektow uczenia sie i pozytywny wynik

zaliczenia pisemnego

15.

TRESCI PROGRAMOWE

Tres¢ zajeé

Forma zaje¢
(liczba godz.)
SS/ISN

Symbol
przedmiotowych
efektow uczenia sie

Zajecia praktyczne

Struktura i koszt kapitatu. Podstawowe pojecia

2/1

P W02

Rola kapitatu wiasnego i obcego w przedsiebiorstwie

2/1

P W01, P W02

Pomiar struktury kapitatu
e Zrodia informacji o strukturze kapitatu
e Mierniki struktury kapitatu
e Obliczanie wartosci réznych miernikow
struktury kapitatu w wybranych
przedsiebiorstwach

6/4

P_UO01

Teorie struktury kapitatu
e Teoria nieistotnos$ci struktury kapitatu
Modgilianiego-Millera
Teoria substytucji
Teoria bankructwa
Teoria hierarchii zrodet finansowania
Teoria agencji
e Teoria sygnalizacji

4/2

P W01

Kolokwium 1

1/1

Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, samodzielne prowadzenie zajg¢ przez studenta.




6. Modelowane ekonometryczne w programie GRETL 2/1
e Modele panelowe P_W02, P_U02
7. Modelowanie wptywu struktury kapitatu na wartos¢ firmy 6/4
e Pomiar wartosci firmy P_U02
¢ Niezbilansowany panel spotek notowanych na
GPW
e Nieliniowa zalezno$¢ pomigdzy strukturg kapitatu
a wartoscia
e Estymacja modeli
8. Modele opisujace czynniki determinujace strukture kapitatu 6/4
e Przeglad modeli szacowanych w Polsce i na P_U02
Swiecie
e Dyskusja potencjalnych zmiennych objasniajacych
(czynnikow)
e Estymacja modeli
e Interpretacja wynikow w kontekscie
poszczegolnych teorii struktury kapitatu
9.  |Kolokwium 2 2/2
10. [Struktura kapitatowa a rentowno$¢ kapitatow wiasnych 6/4
e Dzwignia finansowa P_U03
e Obliczanie efektow dzwigni finansowej dla
wybranych przedsiebiorstw
11. | Koszt kapitatu w przedsigbiorstwie 4/2
e Koszt kapitatu wiasnego PW_02, P_UO1
e Koszt kapitatu obcego
e Sredni wazony koszt kapitatu (WACC)
e Obliczanie kosztu kapitatu wybranych
przedsiebiorstw
12. |Koszt kapitatu a struktura kapitatu. Obliczenia wedtug 2/2
metodologii A. Damodarana P_UO1
13.  |Kolokwium 3 2/2
16. | METODY I FORMY PROWADZENIA ZAJEC Tak (X) / nie
Wyktlad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien X
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Wyktad informacyjny
Dyskusja X

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna




Metoda ¢wiczeniowa

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Prezentacja multimedialna

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,,burza mézgoéw”, technika analizy
SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”,
konstruowanie ,,map mys$li”’)

Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym tutoring)

Inne (jakie?) - ..o

17.

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA®:

Literatura obowigzkowa:

1.

5.

6.

Czerwonka L., Jaworski J. (2017), Determinanty struktury kapitatu przedsigbiorstw.
Przeglad literatury, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Nr
478, s.91-98

Duliniec A. (2001), Struktura i koszt kapitatu w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa

Duliniec A. (2011), Finansowanie przedsigbiorstwa. Strategie i instrumenty, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

Kufel T. (2018), Ekonometria, Rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem
programu GRETL, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Melich M. (2004), Wycena wartosci firmy, w: Szablewski A., Tuzimek R. (red.),
Wycena i zarzadzanie wartoscig firmy, Poltext, Warszawa, s. 137-226.

Nehrebecka N., Biatek-Jaworska A., Dzik-Walczak A. (2016), Zrodta finansowania
przedsigbiorstw. Stan badan i ich metaanaliza, Difin, Warszawa.

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.

Chojnacka E. (2012), Struktura kapitatu spotek akcyjnych w Polsce w swietle teorii
hierarchii zrodet finansowania, CEDEWU, Warszawa

Jaworski J., Czerwonka L. (2017), Determinanty struktury kapitatu przedsiebiorstw
notowanych na GPW w Warszawie. Sektor ustug, Annales Universitatis Maria Curie
— Sktodowska, Lublin, Sectio H, Vol. LI, No 4, s. 134-142.

Gajdka J., Szymanski M. (2019), Changes in the Capital Structure of Polish
Companies During the Last Twenty Years (1997-2017), Annales Universitatis Maria
Curie — Sktodowska, Lublin, Sectio H, Vol. LIII, No 4, s. 53-68.

Majerowska E., Gostkowska — Drzewiecka M. (2021), Czynniki struktury kapitatu
oraz rentownosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk

18.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Dostepna w czytelni, bibliotece, Internecie.




Forma aktywnosci

Rodzaj zajeé

Liczba godzin
na zrealizowanie

aktywnosci w
semestrze
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarn
Wyklady
zajecie praktyczne = 45 30
3
Cwiczenia S o
R >
=8
Laboratoria SN
T
S
......................... )
< o
'S
.......................... 2
©
N
£ gczna liczba godzin zajec realizowanych z udziazem 45 30
prowadzgcego
przygotowanie si¢ do zajec¢ 5 15
(481
przygotowanie sie do zaliczef/kolokwiow 3 15 15
>
1)
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia o 10 15
kohcowego kS
=
........................................... =
g
o
£gczna liczba godzin pracy wfasnej studenta 30 45
Razem godzin 75 75
(zajecia z udziafem prowadzgcego + praca wfasha
studenta)
Liczba punktow ECTS 3 3

19.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL, INSTYTUT, NR

POKOJU KONSULTACJI)

Zgodnie z przedstawiong we wniosku do Ministerstwa Edukacji i Nauki planowang obsada
zaje¢ dla studiow 1l stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢.




